KARRIERE
MIT VERANTWORTUNG

DIE ARBEITSWELT BEI RHEINMETALL

TAKING RESPONSIBILITY IN A CHANGING WORLD
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RHEINMETALL

Der. |nternat|onale Technolog|ekonzern

.31 000+ 598 @171

Beschaftlgte ! |.' I MrdEUR Umsatz* Standorte
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Die borsennotierte Rheinmetall AG mit Sitz in Diisseldorf steht als integrierter
Technologiekonzern fiir ein ebenso substanzstarkes wie international erfolgreiches
Unternehmen, das mit einem innovativen Produkt- und Leistungsspektrum auf
unterschiedlichen Markten aktiv ist.

Rheinmetall ist ein fiihrendes internationales Systemhaus der Verteidigungsindustrie
und zugleich Treiber zukunftsweisender technologischer und industrieller
Innovationen auf den zivilen Markten.

Die Ausrichtung auf Nachhaltigkeit ist integraler Bestandteil der Rheinmetall-
Strategie. Bis 2035 will das Unternehmen CO,-Neutralitdt erreichen.
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Mehr erfahren: www.rheinmetall.com

*Quelle:
Geschéftsbericht 2024



RHEINMETALL IN DEUTSCHLAND

Technologien entwickeln und Verantwortung tibernehme

Durch unsere Arbeit auf unterschiedlichen Feldern tibernehmen wir bei Rheinmetall

Verantwortung in einer sich dramatisch verandernden Welt.

Mit unseren Technologien, unseren Produkten und Systemen schaffen wir die unver2|chtbare

Grundlage fiir Frieden, Freiheit und fiir nachhaltige Entwicklung: Sicherheit.

in Dusseldorf

1. Flensburg
2. Kiel
3. Hamburg

7. Trittau

8. Unterluf
9. Harzgerode
10. Dusseldorf
11. Lohmar
12. Bonn

18. Osterronfeld
19. Rostock
20. Wedel

21. Bremen
22. Weeze

23. Erfurt

24. Gera

25. Kiel

34. Papenburg
35. Langenhagen
36. Berlin

37. Neuss

38. Hartha

* Weitere Standorte im Ausland und auf unserer Website.

Anderungen vorbehalten.

13.
14.
15.
16.
17.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

39.
40.
41.
42.
43.

Rheinmetall Konzernzentrale

Unterlii

. Kassel
. Miinchen

Neuenburg am Rhein
Oberndorf am Neckar
Meckenbeuren
Aschau am Inn
Schneizlreuth

Heilbronn
Abenberg
Donauwdrth
Kassel
Ismaning
Stockach
Iffeldorf
Penzberg

Walldirn
Neuenstadt am Kocher
St. Leon-Rot
Neckarsulm

Tamm

Entdecken Sie Ihre Karrieremdglichkeiten an unseren Standorten in Deutschland:

www.rheinmetall.com/jobportal
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FUR’IHRE KARRIERE

Mit Rl#htung und Sinn

|
Sie méchtfen mit hrem Kénnen und lhren Ideen wirklich etwas bewirken? Dann werden Sie Teil
des Rheinmetall Teams. kassen Sie uns innovative Technologien entwickeln. Und gemeinsam
Verantwortung in einer sich verandernden Welt (ibernehmen.

Mehr Informationen:

Warum Rheinmetall? YouTube




FUR IHRE PERSPEKTIVE

Individuelle Karrierechancen nutzen

Egal, wann Sie sich fiir uns als Arbeitgeber entscheiden, ob nach dem Schulabschluss,
wahrend bzw. nach Abschluss des Studiums oder mit beruflicher Erfahrung, vielfaltige
Perspektiven warten auf Sie!

Berufserfahreﬁe Fachkrafte Produktion

Azubis / Duale Studis / Schiiler*innen | Soldatinnen &gc;ldiaten‘f :
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@fangeinfachan www.rheinmetall.com/karriere



KARRIERE INDIVIDUELL GESTALTEN

| Péople Development bei Rheinmetall

Fiir alle das Richtige — Ihr flexibles Karrieremodell, begleitet Sie zielgerichtet bei lhrer Laufbahn
in einer Fach-, Flihrungs- oder Projektmanagementaufgabe.

Trainings, Seminare und Workshops vor Ort sowie in der Rheinmetall Academy in Diisseldorf
unterstiitzen beim Wissens-, Erfahrungs- und Meinungsaustausch.

Meisterprogramm Fiihrungskompetenz
0] Meister/in, Flihren von hybriden
Schichtfuihrer/in, Teams, Training fir betrieb-
Teamleiter/in,... liche Fiihrungskrifte,...
Methodenkompetenz Operational Excellence
0] Kommunikation, - Business Excellence, Innovation,
[\ Train the Trainer, Projektmanagement, Sales

[ 2O change Management,... {'ergn%, Excellence,...

Personliches Wachstum Selbstbestimmtes Lernen
ﬁﬂa Coaching, Resilienz-/ = E-learnings, Audiobooks, \ 44 e
11i~ Stressmanagement, Podcasts, Simulationen, "\

Sprachunterricht,... — &==== E-Books



WIR BIETEN IHNEN MEH

Jetzt und in der Zukunft

Gesundheit

® Betriebsarztlicher Dienst

e Fitness- und
Gesundheitsangebote
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Mobilitit

e Mitarbeiterparkpldtze

® Bike-Leasing

® Job-Ticket

® Gute Verkehrsanbindung

Work-Life Balance

® VIVA-FamilienService
e Flexible Arbeitszeitmodelle
® Mobiles Arbeiten

® Abteilungs- und Azubiausfliige
® Firmenlauf

e Weihnachtsfeier

® Sommerfest

*Standortspezifisch konnen Sie sich auf viele weitere Benefits freuen.
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Finanzen

e Aktienkaufprogramm
® Betriebliche Altersversorgung

e Variable Vergiitung &
Erfolgsbeteiligung

4

Vergiinstigungen

e Kooperation mit der Plattform
"Corporate Benefits"

® Sonderkonditionen fiir
Mobilfunkanbieter, Mietwagen
und Versicherungen



INTERAKTIVES ONBOARDINGERLEBNIS

Weil der erste Eindruck zahlt

Mit einem interaktiven, personalisierten und benutzerfreundlichen Ansatz macht unser
digitales Onboarding-Tool Ihren ersten Arbeitstag zu einem echten Erlebnis.

SO WIRD IHR START ZUM ERFOLG:

Willkommen!

Upload Foto fir Ihijl &= \ . ok .
Werksausweis S t ; - S|e erhalten
iy 3 relevante, auf Sie zugeschnittene Informa-
WA??MLYWELCOME tionen fiir einen klaren und sicheren Start.

Bereits vor dem ersten Arbeitstag sind Sie
Willkommen an Bord bei Rheinmetalll immer bestens informiert.

Bitte laden Sie ein aktuelles Fo

Passbild, vor einem hellen, einf | n te I’a ktlve FO rm ate U n d
tergrund) von lhnen hoch. . . .
’ Herztichen Gliickwunsch zu Ihrer neuen spannende Materialien erleichtern das

Format: Jpeg (Dateiendung Stelle!

Bildiormat: 43 Ankommen.
L . . Dies ist der Beginn lhrer Onboarding-Reise

Dateigrofe: nicht kleiner al: und wir freuen uns sehr darauf, Sie dabei be- >

Kein Urlaubsfoto! gleiten zu diirfen. Lernen Sie Ihr Team
Wir werden ns ab und an mit Infos wie die- und die Unternehmenskultur von Anfang

ser bei Ihnen melden, um Sie auf ihrem Weg

bestmdglich zu unterstitzen. an ke nnen.
* Upload file Auf lhrer Reise mit uns haben Sie Zugriff 5 Durch den Mob“e_Fi I’St-AI’lsatZ

.auf Ihr p.ersnnalisierles Dashboa_rd,

Kicken, Gher Mein Dashmoard: ke Sie kénnen Sie auf alle wichtigen Infos zugreifen
auf alle Inhalte zugreifen, die wir lhnen im . . o
Laute der Zeit goschickt haben und — jederzeit und liberall.

ausstehende To Do’s erledigen.

Hier hochladen:*

Sie haben alles,
was Sie fiir Ihre Einarbeitung brauchen,
direkt zur Hand.

rRHEINMETALL




MENSCHEN UND PROJEKTE

Anschauen. Mehr erfahren. Rheinmetall erleben.

Sie mdchten wissen wie der Arbeitsalltag bei uns ist, dann schauen Sie uns gerne iiber
die Schulter. Unsere Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte erzahlen Ihnen von ihren taglichen
Herausforderungen und Erfahrungen unter www.rheinmetall.com/schulterblick







GEMEINSAME WERTE SIND WICHTIG

Um gemeinsam erfolgreich zu sein

Unsere Unternehmenswerte Respekt, Vertrauen und Offenheit sind das Herzstiick unserer
Organisation und dienen als Leitplanken fiir unser Handeln und unsere Entscheidungen.
Sie verleihen unserer Arbeit Richtung und pragen unsere gemeinsame Identitat im
Unternehmen.

RESPEKT.
WIR WERTSCHATZEN ANDERE!

=
VERTRAUEN.
WIR TUN, WAS WIR SAGEN!
®
QY2 \  OFFENHEIT.
% WIR KOMMUNIZIEREN OFFEN!

Sie mochten mehr erfahren? www.rheinmetall.com/unternehmenskultur



SIE SIND NEUGIERIG GEWORDEN?

Dann kommen Sie in unser Team!

Mehr Infos finden Sie unter:

Karriereseite Jobportal Job Alert

rheinmetall.com/ rheinmetall.com/ rheinmetall.com/
karriere jobportal job-alert
Folgen Sie uns auf: Rheinmetall AG

X m kbz Rheinmetall Platz 1

40476 Diisseldorf

[ > ] )( @ www.rheinmetall.com

TAKING RESPONSIBILITY IN A CHANGING WORLD rRH EI N M ETALL






