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Kedves munkatarsak!

A Rheinmetall integralt technoldgiai vallalatcsoportként vilagszerte sikeres. A vallalatcsoport
tagvallalatai a kiilonb6z6 orszagok és régiok gazdasagi, tarsadalmi és jogi keretfeltételeibe
agyazodnak. Az értékeken alapulé munkakdrnyezet lehetGvé teszi, hogy munkatéarsaink nem-
zeti és divizids hatarokon ativelve professzionéalisan és sikeresen tudjanak egytittm{ikodni.
Igy globalisan novekvd vallalatként olyan kornyezetet teremtiink, amelyben mindenki szama-
ra egyenld esélyek allnak rendelkezésre, és az egyéni teljesitményt tamogatjuk.

Haladjunk tovabb ezen az Gton — értékeinkkel, egy sikeres jovo felé.
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Avallalati tarsadalmi integritas azt jelenti, hogy
olyan tisztességes, tiszteletteljes és értékeken
alapulé munkakdrnyezetet teremtiink, amelyben

minden munkatarsunk egyenld esélyekkel fejlod-

het, és optimalisan kamatoztathatja erGsségeit.

Ez teremti meg a fenntarthato fejl6dés, az in-
novativ Gtletek és a kiemelkedg teljesitmények
alapjat, és igy hozzajarul a jovo kulcsfontossagi
teriiletein elért sikerhez.

Novekedés és nemzetkozi terjeszkedés
Az (j, nemzetkozi piacok megértéséhez és sike-
res meghdditasahoz elengedhetetlen az eltéré

nézopontokkal rendelkez6 emberek kozotti, érté-

keken alapuldé eszmecsere. A Rheinmetall inter-
kulturalis parbeszéd keretében figyelembe veszi
a tobbféle nézépontot, hogy igy stabil, hossz(ta-
vl ndvekedést érhessen el.
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Tehetségek megnyerése és jovobiztonsag

Az inkluziv kultdra olyan tehetségeket vonz,
akik sokrétli képességeiket kamatoztatjak, és
kdzosen (j dolgokat hoznak |étre. Azaltal, hogy
a Rheinmetall minden embert és azok otleteit
megbecsiili, valamint lehetGséget biztosit a
valtozasra, hosszitavon magahoz koti ezeket a
tehetségeket.

Kozos tapasztalatcsere & innovacio

A csapatok sokszinlisége az innovacié motorja,
amely lehet6vé teszi a komplex problémak gyors
megoldasat, valamint (j impulzusok révén a glo-
balis versenyben bekdvetkez6 valtozasokra vald
reagalast. A Rheinmetall vallalati kultdraja nyitott
a kiilonb6z6 emberek sokféle gondolkodasmaod-
jara, valamint az Gj megkozelitések és otletek
megvalésitasara.



A Rheinmetall 5 alapelvhez tartja magat

1. Diszkriminacio elleni kiizdelem
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Ebersag a diszkriminacio ellen
A mobbing és a zaklatas
szigordan tilos
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1.1 Szigordan tilos az emberek személyes jel-
lemzGik alapjan t6rténd hatranyos megkiilon-
boztetése vagy elonyben részesitése. Ezért sen-
kit sem lehet allampolgarsaga, bdrszine, etnikai
vagy tarsadalmi szarmazasa, csaladi allapota,
terhessége vagy anyasaga, vallasa vagy hitval-
lasa, kora, fogyatékossaga, fizikai alkatanak,
megjelenésének, szexualis iranyultsaganak,
vilagnézetének és politikai meggy6z6désének,
nemének vagy partbeli, vallalati vagy szakszer-
vezeti tagsaga miatt hatranyos megkiilénbozte-
tésben vagy elonyben részesiteni. Amennyiben
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az alkalmazandoé jog kivételesen eltérd eljarast
engedélyez vagy ir eld, a Rheinmetall ezt a sziik-
séges mértékben figyelembe veszi.

Mobbing vagy barmilyen egyéb zaklatas szigo-
rdan tilos. Ez magaban foglalja a munkahelyen
egy személy ellen hosszabb ideig folytatott
ellenséges magatartast vagy kirekesztést, vala-
mint azokat a nemkivanatos viselkedésforma-
kat, amelyek sértik az ember méltésagat vagy
ellenséges munkakornyezetet teremtenek.

1.2 ARheinmetall szamara természetes, hogy
betartja a diszkriminacidellenes nemzeti és
nemzetkozi torvényeket és szabalyozasokat. A
diszkriminaciomentes munkakdrnyezet a Rhein-
metall vallalati kultdrajanak kifejez6dése, és
elengedhetetlen feltétele annak, hogy a vallalat
értékei — a tisztelet, a bizalom és a nyitottsag —
megvaldsulhassanak.

A Rheinmetallnal a k6z6s munkavégzés soran
minden munkatars méltésagat, személyiségi

jogait és maganéletét tiszteletben tartjuk. Ez

ugyanugy vonatkozik az tigyfelekre és a kiils6
uzleti partnerekre is.

1.3 A szabalysértések bejelentése érdekében
megfeleld bejelentd rendszereket lettek |étre-
hozva és kdzzétéve. A Rheinmetall a bejelenté-
sek alapjan |ép fel a diszkriminacid, a mobbing
és a szexualis zaklatas ellen. A munkahelyi
diszkriminacidéval kapcsolatos bejelentéseket
a tisztesség, a méltanyossag és a titoktartas
elveinek megfelelGen, az aldozatok védelmét
szem elGtt tartva kezeljiik. A diszkriminativ ma-
gatartast tandsitd személyekkel szemben meg-
felel6 intézkedéseket hozunk.
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MUNKABAN ES KARRIERTERVEZES

Strukturalis akadalyok elkeriilése
az innovacio, a teljesitmény és a
vallalkozoi siker érdekében
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2. Eselyegyenloseg

2.1 ARheinmetallnal a toborzas, az elGléptetés
és a karriertervezés terén az egyéni képességek,
a potencial és a teljesitmény képezik a dontés-
hozatal alapjat. Ez azt jelenti, hogy minden mun-
katarsunknak egyenlo esélye van a személyes
fejlodésre és az egyéni tamogatasra — fiiggetleniil
személyes jellemzgitol.

2.2 Az esélyegyenl6ség képezi a Rheinmetallnal
az innovacio, a teljesitGképesség és a vallalati
siker alapjait.

A Rheinmetall méltanyos keretfeltételeket biz-
tosit, ahol a szakmai fejl6dés személytol fiig-
getleniil lehetséges. Igy a Rheinmetall szdméara
vilagszerte a legjobb munkatarsakat tudjuk
megnyerni és megtartani.

Vallalatunk hatarozottan fellép az esélyegyen-
|6séget akadalyoz6 rendszerek és struktirak
ellen, és torekszik az esetleges akadalyok
folyamatos felszamolasara.

2.3 ARheinmetall az esélyegyenlGség bizto-
sitasa érdekében atlathatosagot garantal a
meghataroz6 HR- folyamatokban. A személyzeti
fejlesztés teriiletén a Rheinmetall célzott tamo-
gatasi programokat kinal, hogy a munkavallaloi
allomanyon beliili kiilonbz6 csoportok poten-
cialjat optimalisan kiaknazhassa.

Célzott intézkedéseknek koszonhetben érvé-
nyesiil az esélyegyenldség a toborzas és a napi
HR- feladatok teriiletén (igy az egyes folyama-
tokban, mint a gyakorlati megvaldsitasban. Az
esélyegyenlGség el6mozditasat a vezetGknek a
munkatarsaikkal valé mindennapi kapcsolataik
soran mindenkor aktivan kell gyakorolniuk.
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Tisztelet, bizalom és nyitottsag
képezik a kollegialis egyiittmiikodés alapjat
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3. Tisztesség

3.1 A Rheinmetallnal a bizalomra épiil6, tiszte-
letteljes és kollegialis egyuittmiikodés alapjat a
tisztesség elve biztositja, amely elengedhetet-
len a munkatarsak motivacidja, lojalitasa és jo
teljesitménye szempontjabol.

3.2 Objektiv személyzeti folyamatoknak kdszon-
hetGen a Rheinmetall biztositani tudja a munka-

tarsak bizalmat, magasabb szinvonald dontés-
hozatalt ér el, és erGsiti munkaltatéi markajat a
legjobb tehetségekért folyd versenyben. Azért,
hogy a méltanyossag folyamatosan érvénye-
sithetG legyen, a Rheinmetallnal a személyzeti
dontések esetében csakis objektiven nyomon

kdvethet6 mércéket alkalmazunk, és a dontése-

ket kizarélag a teljesitmény és a kompetencia
alapjan hozzuk meg.

A tisztesség vallalatunknal azt is jelenti, hogy
olyan munkahelyi [égkdrt teremtiink, amelyben
0sztonozziik a kdlcsonds tamogatast, és ahol a
visszajelzéseket és a kritikat konstruktiv és ti-
szteletteljes modon lehet megfogalmazni.

3.3 Méltanyos eljarasokat alakitottunk ki a Rhein-
metall a munkatarsai szamara, példaul rendsze-
res teljesitményértékelések formajaban. Ezek a
rendszerek arra szolgalnak, hogy folyamatosan
0sztondzzék a parbeszédet a vezetdk és munka-
tarsaik kozott, igy a vallalati hierarchia minden
szintjén.biztositva a dontések atlathatésagat.
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4. Pluralizmus

Sokszinu nézopont
sziiletik az interkulturalis parbeszédnek
és a részlegek és telephelyek kdzotti

kapcsolatépitésnek kszonhetGen
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4.1 A Rheinmetall minden szempontbdl nagy-
ra értékeli a munkatarsak sokszin(iségét — az
életkort6l, a nemtGl és a szarmazastol kezdve
a kiilonb6z6 tapasztalatokig, szakértelemig és
gondolkodasmaodig.

A Rheinmetallnal a pluralizmus és az azzal jar6
néz6pontok sokfélesége stratégiai t6kének és
a nemzetkozi siker hajtéerejének szamit. Az
egyiittm(ikodés soran dontd fontossaga, hogy
a kiilonbo6z6 kulturalis kordk és orszagok ha-
gyomanyait, szokasait és tarsadalmi értékeit
elfogadjuk és integraljuk a mindennapi lizleti
életbe.

4.2 Rheinmetall olyan célzott stratégiakat dol-
goz ki, amelyek a kiilonb6z6 piacok, kultdrak és
tgyféligények megértésén alapulnak, hogy igy
globalisan hatékony és helyi viszonyokhoz iga-
zod6 megkozelitéseket 6tvozhesse egymassal.
Vallalatunk minden munkatarsat arra 6sztonzi,
hogy a projekttervezés soran vegye figyelembe
a kiilonb6z6 néz6pontokat, tapasztalatokat és
gondolkodasmodokat.

4.3 A munkaerd sokszinliségének bovitése és
fenntartasa érdekében a Rheinmetall sziszte-
matikusan alkalmazza a toborzasi modszereit.
Ezen tdlmenGen a Rheinmetallnal olyan mun-
kaidé-modellek miikodnek, amelyek figyelembe
veszik a sokszinli munkaerd kiilonb6z6 élethe-
lyzeteit és igényeit.

A Rheinmetall belsg hal6zatok révén erdsiti a
kiilonb6z6 csoportok kézotti belsd informéaci-
ocserét és kapcsolattartast, ezzel elGsegitve a
diviziok és telephelyek kozotti interkulturalis és
generacidkon ativel6 parbeszédet.

Vallalatunk nagy hangsulyt fektet a tudattalan

eloitéletek elkeriilésére, hogy igy biztositsa a
tisztességes és tiszteletteljes vezetési kultirat.



Otleteket hozni és azokat megvalésitani
konkrét formatumok révén 6sztonozni az
aktiv részvételt
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5. Bevonas

5.1 ARheinmetall arra térekszik, hogy minden
munkatarsa sokszin(i nézGpontjat figyelembe
vegye, illetve azokat aktivan bevonja a valtozasi
folyamatokba és a struktirak atalakitasaba. A
munkatarsak részvétele a vallalatcsoport alaki-
tasaban kozvetlen stratégiai sikertényezd.

5.2 ARheinmetallnal a bevonas azt jelenti, hogy
olyan kdrnyezetet teremtiink, amelyben minden
munkatarsnak lehet6sége van 6tleteit mego-
sztani és azokat megvalésitani, és ezzel hozza-
jarulni a vallalat sikeréhez. A munkatarsak véle-
ményének és visszajelzéseinek szisztematikus
bevonasaval kivanjuk erGsiteni a vallalatcsoport
iranti bizalmat, valamint a siker iranti kozos fe-
lelosségvallalas érzését.

5.3 Vallalatunk olyan specialis formatumokat
és nyitott kommunikacios csatornakat hoz létre,
amelyek elGsegitik az aktiv részvételt. Rends-
zeres munkavallaloi felmérések révén rogzitik

a munkatarsak véleményét és javaslatait, majd
ezeket célorientalt visszajelzéssé 0sszegzik.
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A Rheinmetall folyamatosan fejl6dik. Munkatarsaink tapasztalatai, észrevételei és Gtletei
ebben kiilonosen értékesek. Az On otletei is szamitanak!

Segitsen tovabb er@siteni a szocialis integritast, az esélyegyenldséget és a méltanyossagot!
Kérjiik, ossza meg veliink véleményét az alabbi linken keresztiil: +
https://netigate.se/ra/s.aspx?s=1301449X538971413X89555

Visszajelzést ezen a QR-kddon keresztiil is adhat:

Vagy irjon nekiink e-mailt: csi@rheinmetall.com
Koszonjiik!

Rheinmetall AG
Rheinmetall Platz 1
40476 Diisseldorf
Németorszag
www.rheinmetall.com
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