o

M. X [ G Cuvant inainte

discriminare

( - ) Stimati colegi

Tn calitate de companie tehnologicd integrata, Rheinmetall Tsi desfisoara cu succes activi-
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Echitate y/ ) 7,

Plurali

tatea Tn Tntreaga lume. Tn acest context, companiile din cadrul Grupului sunt integrate tn ca-
drele economice, sociale si juridice ale diferitelor tari si regiuni. Un mediu de lucru bazat pe
valori le permite colegilor sa colaboreze in mod profesional si cu succes, dincolo de granitele
nationale si divizionale.

Astfel, ca o companie Tn crestere la nivel global, cream un mediu in care exista sanse egale
pentru toata lumea siin care performanta individuala este Tncurajata.

Sa continuam pe aceastad cale — ghidati de valorile noastre, catre un viitor de succes.
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Principil directoare

Integritatea sociala a companiei inseamna pro-
movarea unui mediu de lucru echitabil, respectu-
os si bazat pe valori, in care toti angajatii se pot
dezvolta Tn mod egal si si pot valorifica la maxi-
mum punctele forte.

Acest lucru pune bazele unei cresteri dura-
bile, a ideilor inovatoare si a performantelor
exceptionale, contribuind astfel la succesul in
sectoare cheie orientate spre viitor.

Corporate
Social Integrity

+i::

Crestere si internationalizare

Pentru a intelege si a exploata cu succes noi
piete internationale, este esential un schimb
bazat pe valori intre persoane cu perspective di-
ferite. Prin dialogul intercultural, Rheinmetall ia
n considerare diverse puncte de vedere pentru a
obtine o crestere stabila pe termen lung.

Atragerea de talente si sustenabilitate

O cultura incluziva atrage talente care contribuie
cu potentialul lor divers si creeaza Tmpreuna
ceva nou. Prin valorizarea tuturor oamenilor si a
ideilor lor si prin oferirea oportunitatii de a face
diferenta, Rheinmetall asigura angajamentul pe
termen lung al acestor talente fata de Grup.

Schimb colaborativ si inovare

Diversitatea in cadrul echipelor este forta motrice
din spatele inovatiei, permitandu-ne sa rezolvam
rapid probleme complexe si sa raspundem prin
idei noi la schimbarile din concurenta globala.
Cultura Rheinmetall este deschisa pentru a aco-
moda mentalitatile diferite ale oamenilor si pen-
tru a implementa noi abordari si idei.



Rheinmetall se angajeaza sa respecte 5 principil

1. Antidiscriminare
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Ramanem vigilenti impotriva
tratamentului nedrept
Intimidarea si hartuirea sunt
strict interzise
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1.1 Orice forma de tratament inegal, care consta
in discriminarea sau favorizarea persoanelor pe
baza caracteristicilor lor personale, este strict
interzisa. Prin urmare, nimeni nu poate fi discri-
minat sau favorizat pe motiv de nationalitate,
culoare a pielii, origine etnica sau sociala, sta-
re civila, sarcina sau maternitate, religie sau
convingeri, varstd, dizabilitate, conditie fizica,
aspect fizic, orientare sexuala, ideologie si opi-
nii politice, gen sau apartenenta la un partid
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sau la un sindicat. Tn cazul in care legile prevad
acest lucru, Rheinmetall se va conforma.

Hartuirea si intimidarea de orice fel sunt strict
interzise. Aceasta include orice comportament
ostil sau marginalizant fata de o persoana la
locul de munca pe o perioada indelungata,
precum si orice comportament nedorit care
submineaza demnitatea unei persoane sau
creeaza un mediu de lucru ostil.

1.2 Pentru Rheinmetall, respectarea legilor si
reglementarilor nationale si internationale Tm-
potriva discriminarii este o chestiune de la sine
inteleasa. Un mediu de lucru nediscriminatoriu
reflecta cultura corporativa a Rheinmetall. Este
o cerinta pentru punerea Tn practica a valorilor
noastre corporative de respect, incredere si de-
schidere.

La Rheinmetall, colaboram respectand dem-
nitatea, drepturile personale si viata privata a
tuturor angajatilor nostri. Acest lucru se aplica
in acelasi mod si clientilor si partenerilor de afa-
ceri externi.

1.3 Au fost instituite si mediatizate sisteme
adecvate de semnalare a incalcarilor. Rheinme-
tall ia masuri Tmpotriva discriminarii, intimidarii
si hartuirii pe baza rapoartelor primite. Rapo-
artele privind discriminarea la locul de munca
sunt tratate respectand principiile echitatii,
justitiei si confidentialitatii, asigurand Tn acelasi
timp protectia victimelor. Se iau masuri adecva-
te Tmpotriva persoanelor care se angajeaza in
comportamente discriminatorii.

In



R
PLANIFICARE A CAl

.||||| ”[’ ”u [

Evitarea barierelor structurale
Pentru inovare, performanta si
succes n afaceri
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2. Egalitatea de sanse

2.1 La Rheinmetall, competentele individuale,
potentialul si performanta sunt criteriile cheie
pentru deciziile privind recrutarea, promovarea si
planificarea carierei. Acest lucru inseamna ca toti
angajatii beneficiaza de acces echitabil la dezvol-
tare personala si sprijin individual — indiferent de
caracteristicile lor personale.

2.2 Egalitatea de sanse este o piatra de temelie
a inovarii, performantei si succesului in afaceri
la Rheinmetall.

Rheinmetall ofera conditii echitabile pentru dez-

voltarea profesionala, indiferent de persoana.
Acest lucru permite Rheinmetall sa atraga si sa

pastreze cei mai buni oameni din intreaga lume.

Rheinmetall vizeazd in mod activ sistemele si
structurile care pot afecta egalitatea de sanse si
se straduieste sa elimine continuu barierele.

2.3 Rheinmetall asigura transparenta in proce-
sele cheie de resurse umane pentru a sustine
egalitatea de sanse. Departamentul de dezvol-
tare a resurselor umane al Rheinmetall ofera
programe de sprijin dedicate pentru a valorifica
la maximum potentialul diferitelor grupuri de
angajati.

Masurile dedicate asigura ca recrutarea si spriji-
nul in domeniul resurselor umane se desfasoara
respectand egalitatea de sanse. Promovarea
egalitatii de sanse este o obligatie a conducerii
in relatia cu angajatii.

SloLS



POLITICA DE INTEGRITATE SOCIALA A COMPANIEI

+

3. Echitate

PRINCIPIUL ECHLTET_Q

3.1 La Rheinmetall, corectitudinea sta la baza 3.3 Rheinmetall stabileste procese echita-

unui mediu construit pe incredere, respect si bile pentru angajatii sdi, de exemplu prin

colaborare intre colegi. Acest lucru este esential ~desfasurarea de interviuri si evaluari perio-

pentru a avea angajati dedicati, loiali si cu dice. Aceste procese servesc la incurajarea

performante deosebite. comunicarii intre conducere si angajati, pentru
a asigura transparenta tuturor deciziilor luate la

3.2 Procesele obiective de resurse umane diferite niveluri.

conduc la Tncredere intre angajati, asigurd o

calitate superioara a procesului decizional

si consolideaza imaginea angajatorului in

competitia pentru atragerea celor mai bune ta-

lente. Pentru a pune in practica echitatea in fie-

care zi, Rheinmetall ia decizii de resurse umane

bazate exclusiv pe performanta si competente, {80
aplicand astfel criterii plauzibile. =

La Rheinmetall, echitatea inseamna, de ase- ﬂ
menea, crearea unui mediu de lucru care
incurajeaza sprijinul reciproc si permite feed-
back si critici constructive si respectuoase.

Respect, incredere si deschidere A
Baza colaborarii




4. Pluralism

Perspective multiple
Dialog intercultural si retele care
depasesc diviziunile si locatiile
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4.1 Rheinmetall apreciaza diversitatea perso-
nalului Tn ansamblul sau — fie ca este vorba de
varsta, gen, origine sau experiente, cunostinte
si atitudini diferite.

Pluralismul si perspectivele multiple asocia-
te acestuia constituie capitalul strategic al
Rheinmetall. Acestea stau la baza succesu-

lui international. Tn cadrul colaborarilor, este
esential sa acceptam si sa tinem seama de

traditiile, obiceiurile si valorile sociale ale diferi-

telor culturi si tari.

4.2 Rheinmetall elaboreaza strategii speci-

fice, bazate pe intelegerea diverselor piete,
culturi si asteptari ale clientilor, pentru a com-
bina abordari eficiente la nivel global, dar cu

o puternica ancorare locala. Rheinmetall le
solicita angajatilor sa tina seama de perspecti-
ve, experiente si atitudini diferite in planificarea
proiectelor.

4.3 Rheinmetall utilizeaza Tn mod sistematic
metode de recrutare menite sa sporeasca Si

sa mentind diversitatea personalului. Tn plus,
Rheinmetall dispune de modele de program de
lucru care raspund diverselor realitati si nevoi
ale angajatilor sai.

Rheinmetall consolideaza schimbul intern si
relationarea intre diverse grupuri, favorizand
astfel dialogul intre culturi si generatii, divizii si
locatii.

Pentru Rheinmetall este esential sd evite
orice forma de prejudecata involuntara, pen-
tru a-si mentine o conducere echitabila si
respectuoasa.



Propunerea si punerea in practica a ideilor
Participare activa prin utilizarea
unor formate dedicate
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5. Participare

5.1 Rheinmetall se straduieste sa tinad cont

de perspectivele diverse ale angajatilor sai si
sa leiaTn considerare atunci cand modifica
procesele si ajusteaza structurile. Participarea
angajatilor este un factor clar si strategic de
succes pentru dezvoltarea Grupului.

5.2 Pentru Rheinmetall, participarea inseamna
crearea unui mediu in care fiecare angajat are
sansa de a propune si a pune in practica idei,
contribuind astfel la succesul companiei. Luarea
n considerare sistematica a opiniilor si a feed-
back-ului angajatilor consolideaza increderea in
Grup si creeaza un sentiment de responsabilita-
te comuna pentru succes.

5.3 Rheinmetall creeaza formate specializate si
canale de comunicare deschise care incurajeaza
participarea activa. Prin sondaje periodice se
colecteaza opinii si sugestii, care constituie un
feedback orientat catre obiective.
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Rheinmetall se dezvolta continuu. Experienta, observatiile si ideile tuturor angajatilor
sunt de mare valoare. Contributiile dumneavoastra conteaza!

Ajutati-ne sa consolidam si mai mult integritatea sociala, egalitatea de sanse si corectitudinea.
Trimiteti-ne feedback-ul dvs. folosind acest link: T

https://netigate.se/ra/s.aspx?s=1301449X538971413X89555

De asemenea, puteti accesa formularul de feedback utilizand acest cod QR:

Sau trimiteti un e-mail la csi@rheinmetall.com
Va multumim!

Rheinmetall AG
Rheinmetall Platz 1
40476 Diisseldorf
Germania
www.rheinmetall.com


https://netigate.se/ra/s.aspx?s=1301449X538971413X89555

