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A ALLGEMEINER TEIL

1. Zweck

Der Vorstand der RHEINMETALL AG strebt mit seinen Prinzipien ,Respekt, Vertrauen und Offenheit”
nach einem korrekten Geschaftsgebaren und erklirt fiir den RHEINMETALL-Konzern die strikte Ein-
haltung aller Grundsatze der guten Unternehmensfiihrung.

Zu den Grundsatzen der guten Unternehmensfithrung gehdren insbesondere auch die Elemente der
Regeltreue im betrieblichen Verhalten und der Schutz der Mitarbeiter.

Eine Missachtung dieser Grundsatze kann zu VerstéRen gegen Gesetze und weiterer Vorschriften
flhren. Daraus ergeben sich regelmiRig Gefahrdungen fiir Mitarbeiter und die Unternehmen des
RHEINMETALL-Konzerns. Negative Auswirkungen auf Arbeitsverhiltnisse und die wirtschaftlichen
Interessen des Konzerns kdnnen die Folge sein.

Daher geht der RHEINMETALL-Konzern im Sinne einer guten Unternehmensfiihrung jedem erhalte-
nen Hinweis auf RegelverstoRe durch Mitarbeiter unabhingig von der Hierarchieebene und der or-
ganisatorischen Zuordnung nach und stellt eine ordnungsgemiRe Aufarbeitung dieser Hinweise auf
Regelverst6Re im RHEINMETALL-Konzern sicher (,Zero-Tolerance®).

Die Bearbeitung derartiger Hinweise ist gemaR den nachfolgenden Regelungen zu koordinieren. Die
definierten Regelungen sind als verbindliche Vorgaben zu verstehen.

Eine detaillierte Beschreibung der inhaltlichen Hinweisbearbeitung ist nicht Bestandteil dieser Richt-
linie, sondern ist durch individuelle Verfahrensanweisungen durch die jeweils mit der Aufarbeitung
von RegelverstoRen betrauten Fachbereiche zu definieren und muss sich an geltendem Recht im
jeweiligen Anwendungsland und dem Grundsatz eines fairen Verfahrens orientieren.

2.  Herausgeber

Herausgeber ist der Chief Compliance Officer im Zentralbereich Corporate Compliance der
RHEINMETALL AG.

Die Veroffentlichung dieser Richtlinie erfolgt in deutscher und englischer Sprache. Dariiber hinaus
kann die Richtlinie in weiteren Sprachen zur Verfiigung gestellt werden. Uber die Notwendigkeit ei-
ner Ubersetzung wird im Einzelfall durch den Herausgeber entschieden.

3.  Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fiir samtliche Unternehmen der RHEINMETALL Group® und ist demzufolge von
den zustandigen Organen aller Gesellschaften in geeigneter Weise so in Kraft zu setzen, dass sie fiir
alle betroffenen Organe und Mitarbeiter der jeweiligen Gesellschaft verbindlich gilt. Es soll zudem
darauf hingewirkt werden, dass bei Minderheitsbeteiligungen der RHEINMETALL AG und verbunde-
nen Unternehmen vergleichbare Regeln und Verfahren implementiert werden.

Diese Richtlinie der RHEINMETALL AG ist unmittelbar geltend. Soweit lokale gesetzliche Griinde ge-
gen eine Umsetzung der Inhalte dieser Richtlinie sprechen, ist der Herausgeber hieriiber zu infor-
mieren. Dieser hat dann eine bedarfsgerechte Anpassung herbeizufiihren.

Alle Unternehmen an denen die Rheinmetall AG direkt oder indirekt die Mehrheit der Anteile oder die Mehrheit der Stimmrechte hilt
sowie Unternehmen, auf die die Rheinmetall AG unmittelbar oder mittelbar einen beherrschenden Einfluss ausiiben kann
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4.  Schnittstellen
*  Organe mit gesetzlicher Verpflichtung (Aufsichtsrat, Vorstand, Geschiftsfiihrung)
*  Organdhnliche Gremien mit Funktionen innerhalb der Matrixorganisation

* Mitglieder der Incident Response Committees, insbesondere Legal, HR, Internal Audit, Unter-
nehmenssicherheit

=  Compliance Organisation
=  Sonstige betroffene Zentral- und Fachbereiche
=  Ombudsmann

= Ermittlungsbehérden

5. Mitgeltende Unterlagen
= Code of Conduct
= KBV Compliance” mit Geltungsbereich fiir Deutschland
*  Verfahrensanweisung zur Durchfiihrung einer Fallaufklarung (ist individuell durch die jeweils
mit der Fallaufklarung betraute Organisationseinheit zu erstellen)
6.  Prozessbegleitende Anlagen

=  ANLAGE 1 | Incident-Prozess
=  ANLAGE 2 | Incident-Assessment

®  ANHANG 1 zu ANLAGE 2 | Incident-Assessment — Erlduterung
=  ANLAGE 3 | Action-Plan

7.  Anderungsdienst
Die Aktualisierung diese Richtlinie wird durch den Herausgeber sichergestellt.

Diese erfolgt moglichst jahrlich, ansonsten anlassbezogen.

8.  Giiltigkeit

Diese Richtlinie wird durch den Vorstand der RHEINMETALL AG freigegeben und gilt ab dem
01.03.2019 verbindlich.
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B BESONDERER TEIL | HINWEISBEARBEITUNGSPROZESS

1. Allgemein

1.1 Die wesentlichen Stellen im Hinweisbearbeitungsprozess

In den Prozess der Hinweisbearbeitung sind unterschiedliche interne Stellen eingebunden.

Dies mindet in einer formalisierten Aufteilung von Verantwortlichkeiten und Entscheidungskompe-
tenzen bei der Fallaufkldrung.

Leitgedanke dieser Aufteilung ist das Bestreben um eine weitgehend objektive und interessenkon-
fliktfreie Hinweisbearbeitung mit dem klaren Ziel eines fairen Umgangs mit Mitarbeitern, die einen

potentiellen RegelverstoR begangen haben.

Die malgeblich beteiligten Stellen und Fachbereiche in diesem Prozess sind:

* Compliance Officer (grundsatzlich zustandig fiir die Sachverhaltsaufklirung)

* Incident Response Committee (weist Zustandigkeiten zu und gibt Empfehlungen)

* Divisionsleitung / Geschéftsfiihrung (entscheidet iiber die Konsequenzen der gewonnenen Er-

kenntnisse)

1.2 Gesamtiibersicht zu Rollen und Verantwortlichkeiten

Rollen Erlduterung
Chief Compliance Officer | Leiter des Zentralbereiches Corporate Compliance.

Compliance Officer

Leiter einer Compliance Organisation auf Divisions- oder Gesell-
schaftsebene.

Compliance Organisation

Compliance Organisation mit Zustandigkeit fiir ein Rheinmetall-
Unternehmen (das von einem Hinweis betroffen ist).

Corporate Compliance

Compliance Organisation der Rheinmetall AG.

Corporate Incident
Response Committee

Gremium zur Steuerung eingehender Incidents und Beurteilung von
Ergebnissen der Prifung von Incidents auf Ebene der Rheinmetall AG.

Fachbereich

Organisationseinheit mit fachlich spezifischer Expertise und Zustén-
digkeit.

Incident Response
Committee

Gremium zur Steuerung eingehender Incidents und Beurteilung von
Ergebnissen der Priifung von Incidents.

Verantwortliche

Geschiftsfiihrendes Organ (Legal View) sowie die zugehérige Leitung
der Division (Business View) einer betroffenen Legaleinheit.
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1.3 BegriffeA-2

Erlauterung

Compliance Incident Einheitliches Dokumentationsregister fiir alle bei der Compliance Or-

Register ganisation eingegangenen Hinweise, zentral gefiihrt durch Corporate
Compliance.

Hinweis Information iiber mogliche RegelverstéRe mit Bezug zum Rheinmetall
Konzern, begangen durch Mitarbeiter oder unternehmensnahe Per-
sonen.

Incident Ein in das Compliance Incident Register aufgenommener Hinweis zu-

nachst ungeachtet seiner Bearbeitungsrelevanz.

Diese konnen in der Folge von der Compliance- oder einer anderen
Organisation bzw. einem anderen Fachbereich untersucht werden.

Incident-Assessment Beurteilung der Bedeutung und des weiteren Umgangs mit einem
Incident durch ein Incident Response Committee.

Regelverstof Zuwiderhandlung gegen (geltende/anwendbare) Gesetze, Vorschrif-
ten und innerbetriebliche Vorgaben |naheres hierzu regelt auch der
Code of Conduct.

1.4 AbkiirzungenA-2

Abkiirzung Erlduterung

CIR Compliance Incident Register
cco Chief Compliance Officer

co Compliance Officer

FA Fachabteilung

IRC Incident Response Committee
IMRL Incident Management Richtlinie
KBV Konzernbetriebsvereinbarung
VA Verantwortliche
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2.  Prozess der Hinweisbearbeitung

2.1 Einleitung

Nachfolgend werden die Grundsatze der Bearbeitung von Hinweisen dargestellt. Diese umfassen ins-
besondere folgende Aspekte:

* Ordnungsgemale Erfassung von Hinweisen
= Steuerung der Bearbeitung von Incidents
* Reaktion auf das Ergebnis der Priifung von Incidents

Zusatzlich sind etwaige spezifische Verfahrensanweisungen der Zentral- und Fachbereiche zu beach-
ten.

Die Bearbeitung von Hinweisen hat durch samtliche Beteiligten grundsitzlich ohne zeitlichen Verzug
zu erfolgen.

Um die Objektivitdt einer Hinweisbearbeitung sicherzustellen, sind mégliche Interessenkonflikte zu
vermeiden. Sofern im Einzelfall Interessenkonflikte zutage treten (z.B. im Zusammenhang mit der Be-
setzung des IRC), ist nach Abstimmung mit Corporate Compliance ein alternatives Vorgehen hinsicht-
lich der Hinweisbearbeitung festzulegen.

Zum Umgang mit Hinweisen und Incidents siehe

Anlage 1 | Incident-Prozess sowie nachfolgend die Ziffern 2.2 bis 2.11.

2.2 Entgegennahme und Dokumentation von Hinweisen

Grundsatzlich ist die Compliance Organisation fiir die Entgegennahme von samtlichen Hinweisen zu-
standig. Diese dokumentiert den Erhalt und den Inhalt des Hinweises.

Hinweise auf RegelverstoRe sind streng vertraulich zu behandeln und gemaR dem ,Need to know”
Prinzip nur dem erforderlichen Personenkreis mitzuteilen. Unnétig verbreitete Informationen kénnen
dazu fihren, dass ordnungsgemaR handelnde Mitarbeiter unbeabsichtigt schwere Reputationsschi-
den oder anderweitige Nachteile erfahren. Empfohlen wird daher die ausschlieRliche und unmittel-
bare Kommunikation von Hinweisen an die Compliance Organisation.

Der RHEINMETALL-Organisation kdnnen auf unterschiedlichen Wegen Hinweise zugehen, so z.B.:
= Personliche Mitteilung
= Anonyme Mitteilung
= Mitteilung Giber den Ombudsmann
= Elektronisches Hinweisgebersystem
* Ermittlungstatigkeit von Beh6rden
Ungeachtet ihrer Form oder des Weges ihrer Kenntnisnahme sind alle Hinweise in vergleichbarer
Weise zu bearbeiten.
2.3 Hinweise auf Fehlverhalten eines Vorstandsmitglieds

Aufgrund der Leit- und Vorbildfunktion von Vorstinden sind Hinweise auf RegelverstoRe, die nicht
auf reinen Vermutungen beruhen und die ein Vorstandsmitglied betreffen konnten, unmittelbar und
ausschlieBlich an den Chief Compliance Officer weiterzuleiten.
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2.4.3

2.5
2.5.1

2.5.2

Arbeitsweise des IRC

Das IRC beschlieBt nach einfacher Stimmenmehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit hat der Compliance Officer ein doppeltes Stimmrecht.

Die Entscheidungsfahigkeit des IRC ist durch Stellvertreterregelung permanent sicherzustellen.

Incident-Assessment | Initiale Steuerung durch das IRC
Einleitung

Die Bewertung und Entscheidung iiber das weitere Vorgehen hinsichtlich einer Sachverhaltsaufkli-
rung erfolgt — sofern kein BagatellverstoR angenommen wird — in zwei Schritten, zunichst durch den
Compliance Officer in seiner Funktion als Leiter des IRC und anschlieRend durch das IRC Gremium
selber.

Der Compliance Officer bereitet den Sachverhalt durch eine vorbereitende Bewertung inhaltlich auf,
damit das IRC anschlieBend tiber die weitere Bearbeitung des Sachverhalts entscheiden kann.

Die Durchfiihrung des oben skizzierten Ablaufs erfolgt unter Gebrauch der
ANLAGE 2 | Incident-Assessment.

Details zur Anwendung ergeben sich aus

ANHANG 1 | Incident-Assessment — Erlduterungen.

Vorbereitendes Incident-Assessment durch den Leiter IRC

Jeder Incident wird unter Zugrundelegung des bis dahin bekannten Sachverhaltes durch den zustin-
digen Compliance Officer in seiner Funktion als Leiter des IRC einer ersten Bewertung unterzogen.
Hierbei bewertet er die Relevanz und sofern erforderlich auch den Risikogehalt nebst Zustandigkeit.

2.5.2.1 Bewertung der Relevanz

Um dem Anspruch auf Regeltreue des RHEINMETALL-Konzerns gerecht zu werden und zugleich
die Handlungsfahigkeit der RHEINMETALL Organisation zu gewahrleisten, muss fiir jeden Hinweis
zundchst ber dessen Relevanz entschieden werden. Hierbei wird zwischen relevanten und irrele-
vanten RegelverstoBen, z.B. bereits bearbeitete Anlisse oder BagatellverstoRe, unterschieden.
Davon hangt ab, wie die interne weitere Befassung mit dem Hinweis erfolgen wird (1. Vorfilter-
Funktion).

Ein BagatellverstoR kann insbesondere bei solchen RegelverstdRen angenommen werden, die un-
terhalb einer Wesentlichkeitsschwelle einzuordnen sind. Diese sind gepragt davon, dass sie iiber-
wiegend die nachfolgenden Merkmale aufweisen kdnnen:

= VerstoBe ohne konkrete Gefiahrdung wesentlicher Vermoégenswerte
= VerstéRe ohne konkrete Gefahrdung der Rechte von Personen
= VerstoRe in lediglich unbeabsichtigter Begehungsweise (Fahrlissigkeit)
* VerstoRe infolge derer keine Abmahnung, Beendigung eines Arbeitsverhiltnisses oder ver-
gleichbare Sanktionen erwartet werden
VerstoRe unterhalb dieser Wesentlichkeitsschwelle wiren beispielsweise: VerkehrsverstoRe auf
dem Betriebsgeldande, Rauchen auRerhalb zugewiesener Orte usw.

VerstoRe oberhalb der Wesentlichkeitsschwelle sind insbesondere die nachfolgenden:
Korruptions- und Wettbewerbsdelikte, ExportkontrollverstéRe, sexuelle Beldstigung von Mitarbei-
tern, Diebstahl usw.
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2.5.2.2

2.5.2.3

Die Einordnung von VerstoRBen unter- oder oberhalb der Wesentlichkeitsschwelle muss sich aber
stets am individuellen Einzelfall orientieren. So kann z.B. das Rauchen auRerhalb zugewiesener
Orte auf dem Werksgeldnde dann tber der Wesentlichkeitsschwelle liegen, wenn es im Umfeld
hochentziindlicher Substanzen geschieht und damit eine konkrete Gefiahrdung fiir Leib und Leben
von Menschen oder von bedeutenden Vermégenswerten darstellen wiirde.

Fur RegelverstoRe, die als irrelevant eingestuft wurden, gelten lediglich die nachfolgenden Bear-
beitungsregelungen und deren weitere Verfolgung liegt im Ermessen des zustandigen IRC:

= Diese VerstoRRe miissen ausreichend dokumentiert werden.

* In Form eines Gesamtlagebilds sind diese VerstoRe zyklisch (mindestens jahrlich) dem zu-
standigen IRC und Corporate Compliance zu berichten.

Soweit Relevanz gegeben ist, fahrt der Compliance Officer mit der inhaltlichen Befassung wie
nachfolgend beschrieben fort.

Erfassung im CIR

Die Hinweise werden in das CIR aufgenommen und erhalten dadurch den Status ,, Incident”. Mit
der Erfassung als Incident erhélt der Sachverhalt eine Individualnummer, die ab diesem Zeitpunkt
der eindeutigen Kennzeichnung unabhangig von der spezifischen Bearbeitung dient.

Bewertung von Risiken und Zustandigkeit

AnschlieRend identifiziert der zustandige Compliance Officer die mit der Priifung des Incidents
verbundenen potentiellen Risiken (Risikoeinschitzung) und leitet auf Basis dieser Risikoeinschiit-
zung seinen Vorschlag fiir die mit der Priifung zu beauftragende Fachabteilung (Zustandigkeit) ab.
Die vorlaufige Bewertung Ubergibt der zustindige Compliance Officer als Leiter des IRC an die
weiteren Mitglieder des IRC. Das Ergebnis dieser vorlaufigen Bewertung bildet die Grundlage fiir
die sich anschlieBende Bewertung des Incidents durch das IRC.

2.5.3 AbschlieBendes Incident-Assessment durch das Gremium IRC

Das IRC entscheidet auf Grundlage der bis dahin vorliegenden Sachverhaltsinformationen und der er-
folgten vorldufigen Bewertung des Leiters IRC iiber die weitere Befassung mit dem Incident (2. Vorfil-
ter-Funktion). Dazu gehoren die folgenden Aspekte:

1. Entscheidung iiber die Notwendigkeit einer vertieften Sachverhaltsaufklirung (bei Relevanz).

2. So positiv Uber die Notwendigkeit einer Sachverhaltsaufklarung entschieden wurde, nimmt das
IRC die geforderte Risikoeinschatzung entsprechend

ANLAGE 2 | Incident-Assessment
vor (Risikoeinschatzung).

3. Auf Basis der Risikoeinschatzung leitet das IRC die konkrete Verantwortlichkeit fiir die Durch-
fuhrung der eigentlichen Fallaufklirung ab. Grundsatzlich ist in diesem Zusammenhang auf
Grundlage der festgelegten Kompetenzzuweisung die Compliance Organisation fiir die Fallauf-
kldrung zustandig, wobei in begriindeten Ausnahmefillen durch das IRC, wie oben erwihnt,
eine anderweitige Zustandigkeit definiert werden kann (Zustiandigkeit).

Mit dieser Entscheidung schlieRt das IRC die Bewertung des Incidents ab. Das IRC ist hierbei nicht an
die vorlaufige Bewertung des Leiters IRC gebunden und entscheidet unabhingig.
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2.6

2.7

2.8

Hinweis

Sollten sich im Laufe der Sachverhaltsaufkldrung Erkenntnisse ergeben, die eine Neube-
A wertung des Incidents erforderlich erscheinen lassen, so ist durch das IRC eine neuerliche

Bewertung der aktuellen Informationslage vorzunehmen. Dies schlieRt einen spateren

Zustandigkeitenwechsel nicht aus.

Unterrichtung und Beauftragung

Das IRC informiert die jeweiligen Verantwortlichen des vom Incident betroffen Unternehmens sowie
Corporate Compliance iiber das Incident-Assessment, indem das entsprechend ausgefiillte Formular

ANLAGE 2 | Incident-Assessment

ubermittelt wird. Zusatzlich wird Corporate Compliance der dokumentierte Hinweis zur Verfigung
gestellt.

Sofern abschlieRend eine Sachverhaltsaufklarung erfolgen soll, iibergibt das IRC die weitere Bearbei-
tung an den gemaR Incident-Assessment als zustindig bestimmten Fachbereich und stellt diesem alle
bereits vorhanden Informationen zur Verfiigung. Dies entspricht einem Priifungsauftrag an den ent-
sprechend ausgewahiten Fachbereich. Die weitere Sachverhaltsaufklarung erfolgt in Verantwortung
des jeweiligen Fachbereichs.

Der beauftragte Fachbereich hat im Zusammenhang mit dem Priifungsauftrag gegeniiber allen Berei-
chen im gesamten RHEINMETALL-Konzern Anspruch auf uneingeschrinkte Kooperation. Insbesonde-
re bedeutet dies, dass der beauftragte Fachbereich konzernweit ein uneingeschranktes
Informationsrecht und das Recht auf Mitwirkung durch andere Stellen hat. Jede MaRnahme die ge-
eignet ist, wesentlichen Einfluss auf die Durchfiihrung der Priifung zu nehmen, ist mit dem mit der
Prifung beauftragten Fachbereich abzustimmen (z.B. Entlassung eines betroffenen Mitarbeiters vor
Beendigung der Sachverhaltsaufklarung).

Durchfiihrungsvorbehalt von Corporate Compliance

Corporate Compliance nimmt jedes Incident-Assessment zur Kenntnis. Kommt Corporate Compliance
im Zusammenhang mit dem vorgelegten Incident-Assessment zu dem Ergebnis, dass die Zustandig-
keit des vorlegenden IRC nicht sachgerecht erscheint (z.B. wegen der Kritikalitit des Sachverhalts), so
liegt es im Ermessen des Chief Compliance Officers, das Corporate IRC fiir ein neuerliches Incident-
Assessment unter Nutzung der

ANLAGE 2 | Incident-Assessment

anzurufen. Sofern dies geschieht, sind andere Incident-Assessments in dieser Angelegenheit nach-
rangig und die Unterrichtung der Verantwortlichen sowie die Ubergabe an den zustindigen Fachbe-
reich obliegt dem Corporate IRC.

Priifung des Incidents | Sachverhaltsaufkliarung

Samtliche MaRnahmen einer Sachverhaltsaufkldrung (z.B. Mitarbeiterbefragungen oder forensische
Auswertungen) haben sich an jeweils geltendem Recht zu orientieren. Uber Corporate Compliance
kénnen fir bestimmte MaRnahmen der Informationsgewinnung allgemeine Arbeitsanweisungen be-
zogen werden. Ferner ist fiir die Beurteilung der RechtméRigkeit von MaRnahmen die Rechtsabtei-
lung oder der Datenschutzbeauftragte zu konsultieren.

Der Leiter der betroffenen Division oder der Business Units stellt alle zur Prifung erforderlichen Res-
sourcen zur Verfiigung.
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2.9

2.10

2.11

Kommt es z.B. hinsichtlich der Kostenlast im Zusammenhang mit der Sachverhaltsaufklirung zwi-
schen dem Budgetverantwortlichen und dem mit der Aufkldrung beauftragten Fachbereich zu kei-
nem Einvernehmen, so ist die Entscheidung tiber die Kosten unmittelbar an die niachsthéhere Ent-
Entscheidungsebene zu delegieren.

Bei Investigationen der Compliance Organisation kommt es zu einem abweichenden Genehmigungs-
und Freigabeprozess, der in der ,Verfahrensanweisung Investigation” beschrieben ist.

Der vom IRC mit der Priifung beauftragte Fachbereich hat dariiber hinaus die Verpflichtung, auf An-
frage von Corporate Compliance Auskunft iiber den aktuellen Stand der Sachverhaltsaufklarung zu
geben.

Uber das Ergebnis der Sachverhaltsaufklarung erstellt der beauftragte Fachbereich einen Bericht. Als
Entwurf ist dieser der Geschaftsfiihrung des betroffenen Unternehmens vor Ubermittlung an das IRC
zur Kenntnis zu geben. Die Geschaftsfiihrung hat damit die Méglichkeit zu Sachverhaltsdetails Stel-
lung zu nehmen, die moglicherweise bei der Priifung unberiicksichtigt geblieben sind oder die im be-
trieblichen Kontext nicht oder nur unzureichend gewiirdigt wurden. Ein Anspruch auf Anderungen
des bereitgestellten Berichts besteht hingegen nicht.

MaRBnahmenempfehlung | Finale Steuerung durch das IRC

Der finale Berichtsentwurf wird sodann dem IRC vorgestellt und die IRC Mitglieder leiten insbesonde-
re im Rahmen ihrer Zustandigkeiten Empfehlungen zu korrigierenden MaRnahmen ab. Sofern erfor-
derlich, bezieht das IRC hierzu weitere geeignete Fachbereiche mit ein. Das IRC {bermittelt
anschlieBend den nunmehr finalen Bericht - samt Empfehlungen — an die jeweils Verantwortlichen
des betroffenen Unternehmens.

Reaktion der Verantwortlichen

Die Geschaftsfiihrung des betroffenen Unternehmens entscheidet iiber die Einleitung von angemes-
senen korrigierenden MaRnahmen als Reaktion auf das Ergebnis der Sachverhaltsaufklarung und be-
auftragt die dafiir zustdndigen Fachbereiche mit der Umsetzung. Dabei ist die rechtliche
Verantwortung der jeweiligen Geschaftsfiihrung (Legal View) zu beachten. AnschlieRend teilt die Ge-
schaftsfiihrung dem zusténdigen IRC und der Leitung der Division mit, welche MaRnahmen initiiert
bzw. beschlossen wurden.

Fur die Einheitlichkeit der Bestatigung und Dokumentation von korrigierenden MaRnahmen ist das
Muster der

ANLAGE 3 | Action-Plan

Zu nutzen.

Mit dem Eingang der Mitteilung tiber die Reaktion der Verantwortlichen beim IRC ist die Priifung des
Incidents formell beendet.

Abschlussdokumentation

Der abschlieBende Sachstand zu jedem Incident im RHEINMETALL-Konzern ist vollstandig im CIR zu
dokumentieren. Fir die Dokumentation hat der vom IRC beauftragte Fachbereich die Pflicht, die
Compliance Organisation zu unterstiitzen.

Die nachfolgenden Dokumente sind in elektronischer Form durch die Compliance Organisation zu ar-
chivieren. Der mit der Priifung beauftragte Fachbereich hat die dafiir erforderlichen Informationen
zur Verfiigung zu stellen.
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Hierzu zahlen:
*  Ersthinweis
* Incident-Assessment
= AbschlieRender Bericht / sonstiges Abschlussdokument
* MaRnahmenempfehlung des beauftragenden IRC

= Reaktion der verantwortlichen Geschiftsfiihrung

Die Verantwortung fiir die Aufbewahrung der originalen Dokumentation der Priifung verbleibt inner-
halb des betroffenen Unternehmens. Die jeweils zustindige Compliance Organisation ist mit der
Aufbewahrung der Unterlagen zu betrauen. Die Aufbewahrungspflicht fir die Dokumentation der
Prifung betrdgt zehn Jahre ab dem Datum der Berichtsverdffentlichung an die Verantwortlichen. In
besonderen Ausnahmefillen ist eine angemessene lingere Frist zu bestimmen.

Nach Ende der Befassung ist durch den mit der Priifung beauftragten Fachbereich eine abschlieRen-
de unternehmensinterne Kommunikation vorzunehmen oder zu veranlassen, so dies aus Griinden
der Rehabilitation zu Unrecht betroffener Personen oder Stellen notwendig erscheint. Abstrakt und
auf ein Notwendiges beschrankt, sind obligatorische sowie gebotene Adressaten dann iiber das all-
gemeine Ergebnis der konkreten Priifung zu unterrichten.

© RHEINMETALL AG | Version 1 — Stand 01.03.2019 Seite 13 von 14



CORPORATE COMPLIANCE

INCIDENT MANAGEMENT RICHTLINIE ggE'NMETALL

DOKUMENTENMANAGEMENT
Verantwortlicher Herausgeber

Autor Position Abteilung Datum Unterschrift..\

Michael Salzmann Chief Compliance Officer Rh AG | vCC 01.03.2019 VA o S _,:,\_/
Freigabe \

—
Freigabe durch Position Organisation | Datum Unterﬁrift /
Armin Papperger Vorstandsvorsitzender Rh AG 01.03.2019
& Fachvorstand GAA/‘/\/V

‘V’/

Divisionsverantwortliche

Geschéfstfihrungen und
vergleichbare Organe

Mitarbeiter der Compliance-
Organisation

Alle mit der Umsetzung dieser
Richtlinie betrauten Mitarbeiter
anderer Fachbereiche

Anderungsdienst
Version Datum Autor Anderungen
1.0 01.03.2019 M. Salzmann Keine. Erstausgabe.
Verteiler
Bereiche Adressaten Standorte Intranet
Konzern / Group Vorstdande Alle Ja
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