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Zleva do prava: Helmut P. Merch, Peter Sebastian Krause, Armin Papperger

Respekt, divéra a otevienost — podle téchto principd
fidime spolecnost Rheinmetall a za nimi pevné stoji celé
predstavenstvo spolecnosti Rheinmetall.

Ke korektnimu obchodnimu jednani pro nas jednoznacné
patfi striktni respektovani vSech zasad fadného vedeni
podniku:

Na prvnim misté je to dodrZovani naSich pfisnych etic-
kych kodexl a pravidel Compliance pro jednotné jednéa-
ni se zakazniky, obchodnimi partnery, spolupracovniky,
akcionafi a vefejnosti. V nasich jednotlivych zavodech,
v centrale koncernu a ve vSech dcefinych spole¢nostech
doma i v zahranici.

Jako multitechnologicky koncern, ktery je Gspésné aktivni
na mnoha trzich s rdznymi produkty, sledujeme v nasem
programu Compliance (dodrZovani predpisd) pfistup zalo-
Zeny na riziku: V oblasti obrany a bezpecnosti pfikladame
zvlastnivyznam nasim prisnym normam pro prevenci korup-
ce a lplatkarstvi. Na druhé strané jsme se v automobilovém
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segmentu vice zaméfili na aspekty ochrany hospodarské
soutéZe, pfedchazeni prani Spinavych penéz a rizika doda-
vatelského fetézce.

Pritom je dlleZité vedle pouhého respektu k témto zdsadam
rovnéz aktivnivyZzadovani cestného jednani u koleglia vech
zainteresovanych stran, jakoZ i otevieného a véasného zapo-
jeni nasi organizace Compliance pfi pochybnostech. Stejné
poZadavky na etiku a dodrZovani predpist (compliance) kla-
deme samozrejmé i na nase obchodni partnery.

Ano, chceme dovést naSe obchodnitransakce k Gspésné-
mu konci. Chceme pfitom délat jen takové obchody, které
jsou v souladu s platnymi zékony a odpovidaji pravidldm
dobréhovedeni podniku, Corporate Compliance a béZznym
primyslovym standard@m. Ktomu se ale musime zavazat
vSichni; to vyZadujeme od vSech zaméstnankyn a zamést-
nancd spolecnosti Rheinmetall. Jinak budeme spolecnost
Rheinmetall poSkozovat a znemoZnime cestu k budoucim
Gspéchlm.



1.0 Eticky kodex a standardy Compliance

1.0 ETICKY KODEX A STANDARDY COMPLIANCE
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1.1 LIDSKA PRAVA A ROVNOPRAVNE ZACHAZENI

Spolecnost Rheinmetall nabizi vSem zaméstnancdm rov-
nost Sanci* a zasadné nestrpi Zadny druh diskriminace na
zakladé etnického plvodu, narodni a socialni pfislusnos-
ti, pohlavi, naboZenstvi nebo svétového nazoru, politic-
kého minéni, télesného postiZzeni, véku, sexualni identity

nebo ¢lenstvi v zaméstnaneckych organizacich.

Déle spolecnost Rheinmetall neschvaluje Zadny druh ob-
chodu s lidmi a Zadné s nim spojené aktivity. K tomu pa-
tfi mezi jingm pouZivani zavadéjicich nebo podvodnych
metod pfi ziskavani pracovnikd, vyZadovani naborového
poplatku od zaméstnancl a niceni, ukryvani, konfiskova-
ni identifikacnich dokument(, jako napfiklad cestovnich
pasi nebo Fidicskych prikazl, nebo branéni zaméstnan-
cdm v pfistupu k jejich identifikacnim dokumentdm.

Spolecnost Rheinmetall netoleruje zaméstnavani déti.
Zaméstnavani mladistvych nesmi ohrozit jejich télesny a
duSevni vyvoj.

Ve spolecnosti Rheinmetall ctime a chranime distojnost
zaméstnanci a jedname s nimi s respektem. Stavime
se za to, aby vSichni zaméstnanci mohli vykonavat svou
Cinnost v pracovnim prostfedi bez sexualniho, psychické-
ho a fyzického obtéZovani.

Spole¢nost Rheinmetall se hlasi k

Yoy ‘ip VSeobecné deklaraci lidskych prav

0 P :

My .@‘:? Spojenych narodl a zasazuje se
-G

za jeji dodrZovani.

1.2 OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Pro spolecnost Rheinmetall jsou ochrana Zivotniho pro-
stfedi a zlepSovani Zivotnich a pfirodnich podminek da-
leZitymi podnikatelskymi cili.

Pfi vyvoji novych vyrobkd a pfi provozu vyrobnich zafize-
ni dba spolecnost Rheinmetall na to, aby odtud plynouci
Gc¢inky na Zivotni prostfedi byly tak malé, jak je to jen moz-
né. Spolecnost Rheinmetall spolupracuje na dodrZovani
mezinarodnich, evropskych a narodnich ekologickych
norem ve spolupraci s pfislusnymi mistnimi institucemi.

*Z dlivodd snadnéjsi Ctivosti budou v tomto dokumentu, stejné jako ve
v3ech na jeho zakladé vytvorenych smérnicich, pokud nelze pouZit gen-
derové neutralni formulace, vyhradné pouZzity formulace v muzském rodu.

Myslivost, lov a ochrana pfirody: to je cesta k
programu na ochranu pfirody ..Fojana“

To se v3ak vzdy tyka osob vSech genderovych identit, a to Zenské, muzské a
diverzni (rizné) identity, pokud je tak stanoveno v jinych zemich, odpovidajici
rozdilnosti pod spole¢nym pojmem ,divers®.
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1.0 Eticky kodex a standardy Compliance

1.3. BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVi

Spolecnost Rheinmetall si uvédomuje svou

& zodpovédnost v{ici svym zaméstnanciim a
dba na bezpecné, zdravé a Cisté pracovni
prostredi.

Ochrana zdravi a bezpecnost prace maji u spolecnosti
Rheinmetall nejvyssi prioritu. Koncern zabezpecuje bez-
pecnost prace a ochranu zdravi na pracovisti ve svych po-
bockach vramci platnych narodnich ustanoveni napfiklad
striktnim dodrZzovanim zakonnych ustanoveni o vyuZiti
odbornikl povéfenych ochranou. Pracovisté se zafizuji
podle zadkonnych a obecné uznavanych bezpecnostné-
technickych a pracovné-lékarskych pravidel, aby bylo moz-
zatézi.

Spolecnost Rheinmetall podporuje neustaly rozvoj zlepSo-
vani pracovniho prostfedi, zejména bezpecnosti zamést-
nancd ve viech narodnich a mezinarodnich pobockach.

KaZdy nadfizeny ve skupiné Rheinmetall Group ma povin-
nost a zodpovédnost za znalost vSech pro néj smérodat-
nych bezpecnostnich predpisii a za adekvatni zaskoleni
svych zaméstnancd. Za disledné dodrzovanitéchto pfed-
pisl jsou stejnou mérou zodpovédni nadfizeni a zamést-
nanci — ve vlastnim zajmu, ale rovnéz v zajmu podniku.

Spolecnost Rheinmetall vyZaduje co nejvétsi minimaliza-
cirizik a nebezpeci, které by mohly vést k moZznému ohro-
Zenibezpecnosti a zdravi zaméstnancl a jinych subjekt(.

Spolecnost Rheinmetall udrzuje a podporuje zdravi, vy-
konnost a pracovni spokojenost zaméstnancli stalym
zlepSovanim pracovniho prostfedi vhodnymi prostfedky,
jako napfiklad ergonomickymi a ochrannymi pomdckami
a také cetnymi preventivnimi programy a zdravotnimi
opatfenimi.

Corporate Compliance | V1.12 | ¢erven 2022



1.4 CO JE COMPLIANCE?

Compliance, resp. soulad s pravidly, znamena

0 dodrZovani zakon(, podnikatelskych smérnic, ale
rovnéZ dobrovolnych standardd soft-law (chovani)
v podniku.

Spolecnost Rheinmetall interpretuje compliance Siteji
a vidi v ni centralni Glohu kazdého zaméstnance chranit
integritu a dobré jméno podniku za hranicemi zemf a
kultur.

1.5 ZAKLADNi POZADAVKY NA CHOVANI

1.5.1
!*- JAK SE ZACHOVAM SPRAVNE
=  PODLE PRAVIDEL?

Ve spolec¢nosti Rheinmetall se po celém svété
drZime platnych zédkon( a predpisd.

Pokud by néjaky kolega, obchodni partner nebo tfeti sub-
jekt napfiklad navrhoval nebo poZadoval, abychom se
kvali nepfilis jasnym argumentdm, jako napfiklad ,,lokalni
obyceje“, ,,znamé zvyky v branZi“ nebo ,,kulturni pozada-
vek“ chovali nekonformné s pravidly, striktné to odmit-
neme a ohlasime tento postup organizaci Compliance
(viz bod 2.2)!

Vedle dodrZovani zakond a predpisl se pfi vSednich ob-
chodnich ¢innostech musi nutné dodrZzovat predevsim
zvykové primyslové standardy, smluvni ustanoveni a
zejména interni podnikova pravidla.

K nim se pocitaji vedle pravnich smérnic oboru také ze-
jména zadani Compliance ve spolecnosti Rheinmetall
Group, jakoZ i pfislusna lokalni zadani dcefinych spolec-
nosti.

Na podporu feSeni otdzek a vyzev v souvislosti s ,,Compli-
ance“ zavedla spole¢nost Rheinmetall vlastni organizaci
Compliance pod odbornym vedenim Chief Compliance
Officers. Ta pomaha nasim zaméstnanclim co nejlépe za-
mezit moZnym rizikdm Compliance v operativnim dennim
provozu tvorbou vhodnych pravidel, struktur a procesd,
objasnovanim prohteskd proti pravidlim, jakoZ i pora-
denstvim zaméFenym na servis.

Chcete

Intranet: Centralni rejstfik pravnich smérnic

Kontaktni osoba: Lokalni organizace Compliance

nebo Corporate Compliance

Kapitola 2 | 3



1.0 Eticky kodex a standardy Compliance

1.5.2
m ROZMANITOST, RESPEKT A SLUSNOST

Nasi zaméstnanci naleZiv celosvétovém méfitku k riznym
kulturam a maji rznoroda zazemi. Ocekavame vzajemny
nepiedpojaty postoj a podporu této rozmanitosti. To pred-
stavuje zasadni vychozi predpoklad produktivity kazdého
jednotlivce a pfijemné pracovni atmosféry vSeobecné.

Praveé takjsou nepominutelna zakladni pravidla vzajem-
néhorespektua sluSnosti, kterd adekvatné tomu samo-
zfejmé dodrzujeme. TentyZz otevieny zakladni postoj
projevujeme také vii¢i vSem nasim obchodnim partnerdim
a tietim subjektdm.

[ ] 1.5.3
Ly SLOUZIT JAKO PRIKLAD

Pfedstavenstvo a vedouci pracovnici reprezentuji spolec-
nost Rheinmetall ve zvlast velké mite v(ici vsem zaintere-
sovanym stranam. Tim pak pfejimaji nejen v(ci zamést-
nancim, obchodnim partnerim nebo statni sprave, ale
zejména na vefejnosti zvlastni funkci, kdy slouzi jako pfi-
klad (anglicky ,tone from the top“). Té je nutno dostat co
moZna nejvétsi integritou pfi obchodnim styku. V3ichni
vedouci pracovnici nesou odpovédnost za to, Ze budou ve
spolecnosti Rheinmetall aktivné Zit kulturou Compliance,
budou ji podporovat a dohliZet na ni. Zakladni pfedpo-
klad zde tvofi, Ze se vSichni zaméstnanci na Gseku, ktery
je vodpovédnosti jednoho vedouciho pracovnika, peclivé
seznami se zadanimi Compliance, ktera pro né plati.

Corporate Compliance | V1.12 | ¢erven 2022

Déale je dkolem pro naSe vedouci pracovniky, aby podni-
kali pravidelna opatfeni k prlibéZnému posilovani poveé-
domi zaméstnancli o complianci (,,Awareness®).

i

Priklady opatfeni k posileni védomi
Compliance:

m Ucast na skolenich Compliance

m Opakované interni tymové diskuse
o0 spravném chovani a relevantnich
rizicich Compliance

m Proaktivni oznameni pfipadd vzbuzujicich

pochybnost a podezreni




1.6 JEDNANiS OBCHODNiMI PARTNERY A TRETIMI SUBJEKTY

Podle naseho presvédceni nelze nikdy dosah-
nout obchodniho Gspéchu pomoci dplatkd,

A

Proto méa pro nés rozhodujici vyznam, abychom dosaho-
vali podnikatelskych rozhodnuti vZzdy na zakladé objek-
tivnich kritérii, jako je kvalita, spolehlivost, konkurence-
schopnost, respekt k uznavanym standardim Compliance
(napfiklad Konvence a vdci linie OSN nebo OECD), jakoZ
i zasady dobrého vedeni podniku.

nepoctivého ovliviiovani, podvodného jednani
nebo klientelismu.

Vybér seridznich a cestnych obchodnich partnerd a
Joint Venture partnerl a tim vznikajici ochrana dobré
povésti podniku a jeho zaméstnanci ma pro spolecnost

vxos

Rheinmetall nejvyssi prioritu.

Priklady pouzitych opatreni na zajiSténi kvality
pfi styku s obchodnimi partnery:

i

m Provadéni specialniho testu bezhonnosti
obchodnich a Joint Venture partner(.

m Prijeti norem compliance (dodrZovani
predpisd), tak jako ustanoveni o vypovédi
v pfipadech poruSeni compliance
(dodrZovani predpisd).

m Proaktivni osloveni obchodnich
partner(i ohledné centralni zavaznosti
regulérniho jednani

m Pravidelna kontrola vykonnosti
obchodnich partner(

m Specialni monitoring vyplaty odmén pfi
urcitych obchodnich vztazich / druzich smluv.

Jako jedna z hlavnich skupin v oblasti technologii zamé-
fenych na mobilitu a bezpecnost vystupujeme vici nasim
zakazniklim vZdy transparentné, nepfedpojaté a s nezbyt-
nym profesionalnim odstupem, nezavisle na tom, zda
pfichazeji z vefejného ¢i soukromého sektoru a jak hlubo-
ko sahé jejich obchodnf historie.

Pfitom adekvatné zohlediujeme vlastni pravidla kompli-
ance naSich obchodnich partner(i a snaZzime se o jednot-
ny vyklad Compliance v rdamci tohoto obchodniho vztahu
(viz k tomu téZ proces uznani BDI, Pfiloha 1).

N |
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1.0 Eticky kodex a standardy Compliance

1.6.1
POTLACOVANiI KORUPCE

VSichni zaméstnanci jsou povinni informovat
pfislusnou organizaci Compliance (viz ¢islo 2.2),
jestlize obchodni partner ¢i Grednik nabizi nebo

vyZaduje zajisténi osobni vyhody!

Spolecnost Rheinmetall potlacuje korupci jakéhokoli dru-
hu a zakazuje svym zaméstnanclim, zastupclim a dal$im,
kdo jednajijménem nebo z povéfeni spolecnost Rheinme-
tall Group, jakoukoli formu ilegalniho ovliviovani.

Proto je u spolecnosti Rheinmetall striktné zakazano pfi
styku s obchodnimi partnery, Gfedniky nebo tfetimi sub-
jekty, které se podileji na obchodnim procesu, vyzado-
vat, slibovat nebo pfijimat materialni nebo nematerialni
vyhody, které mohou vzbuzovat dojem ovliviovani ob-
chodnich rozhodnuti. Pravé tak nesmi obchodni partnefi,

Priklady zakazanych dard:

0 m Hotovost

m Spolecensky neadekvatni darky

m Pozvani na akce s vyluéné zabavnim
programem nebo ,,Adult Entertainment*

m Osobnivyhody

m Nedplatné sluzby

~

1

Grednici nebo tfeti subjekty, které se podileji na obchod-
nim procesu, nikdy vyZadovat, slibovat nebo zarucovat
osobnivyhody se zamérem ziskat zakazku, zajistit obchod
nebo opatfit pro spolec¢nost Rheinmetall jinou neopravné-
nou vyhodu. Pro pfijeti nebo poskytnuti pfipustnych dart
plati interni financni hranice podle druhu pfijemce, jejich
rozsah miZe kolisat podle specifik jednotlivych zemi,
jejich zakonnych ustanoveni nebo rozdilli v kupni sile.

Mimo uvedené neprovadéji zaméstnanci spolecnosti
Rheinmetall Zadné takzvané ,urychlovaci platby* (tzn.
poskytovani malych penéZznich castek nebo vécnych
plnéni Gfedniklim za zjednoduSeni nebo urychleni sprav-
niho fizeni nebo Gfednich vykond).*

Chcete

Intranet: Centralni rejstfik pravnich smérnic

Kontaktni osoba: Lokalni organizace Compliance nebo
Corporate Compliance

situacich povoleno tuto platbu poskytnout. To se ovsem musi neprodle-
né pisemné hlasit nadfizenému a organizaci Compliance.

*napfiklad pfi celnim odbaveni, vystaveni viz atd. Pokud by odmitnuti
urychlovaci platby ohrozilo osobni bezpecnost, miZe byt v mimofadnych

Corporate Compliance | V1.12 | cerven 2022



1.6.2
=« DARY A SPONZOROVANI

<

Spolecnost Rheinmetall si uvédomuje svou odpovédnost
a proto se angaZzuje financné i pomoci vécnych darl ve
prospéch vSeobecné prospésnych Gcell. Ty musi byt vZdy
pfiméfené, transparentni a v souladu s platnym pravem.

KaZzda angaZovanost pfi poskytovani darll, zejména jde-
li o politické strany a jim blizké instituce, akce z oblasti
»Corporate Citizenship®, jakoZ i sponzoring kulturnich,
spolecenskych udalosti nebo sportovnich akci, se proto
musi vZdy strukturovat podle platnych internich smérnic
spolecnosti Rheinmetall. Dary politickym stranam budou
vyhradné schvalovany predsedou predstavenstva.

Chcete

Intranet: Centralni rejstfik pravnich smérnic

Kontaktni osoba: koncernova komunikace

10/ 11

1.6.3
ZAKAZ PRANI SPINAVYCH PENEZ

[[((. [ 2
e

Pod zdkaz prani Spinavych penéz spada zasti-
ranf pdvodu Spinavych penéz (,,umistovani®),

&

predevsim v zahranici probihajici prerozdé-
lovani Spinavych penéz (,pferozdélovani“) a
integrace Spinavych penéz do legalniho hospo-
dafského kolobéhu (,integrace®).

Spolec¢nost Rheinmetall vyuZiva vSechna nezbytna opatre-
ni, aby zabranila prani Spinavych penéz v oblastech, které
ovliviiuje.

Nasi zaméstnanci nepodnikaji ani samostatné, ani ve
spolupraci s tfetimi subjekty nic, co by mohlo porusit ap-
likovatelné zakony proti prani Spinavych penéz. Pfijmo-
vy a vydajovy platebni styk podléha primarné kontrole
domacich bank. Jestlize nékteré hotovostni nebo bezho-
tovostnitransakce napliuji ur¢itd domacirizikova kritéria,
detailné se znovu zkontroluji internimi systémy a procesy.

PFi podezfeni na prani Spinavych penéz je kontaktni oso-
bou pro dozorové organy funkce treasury. V pfipadé potfe-
by pomaha organizace Compliance poradenstvim.

Chcete

Intranet: Centralni rejstfik pravnich smérnic

Kontaktni osoba: Treasury

N |
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1.0 Eticky kodex a standardy Compliance

1.6.4

A% OCHRANA SOUTEZE

J

Spolecnost Rheinmetall se zasazuje o férovou a volnou
soutéz a striktné odmita zplsoby podnikatelského cho-
vani nebo obchodni dohody, které znemoZiuji, omezuji
nebo deformuji soutéz.

A

Za prohtesky proti protikartelovym zdkontim
mohou byt stanoveny velmi vysoké sankce,
které jsou schopny ohrozit dalsi existenci
naseho podniku.

V pfipadé provinéni mohou hrozit
mj. nasledujici disledky:

Pokuty az do vySe 10 % celkového obratu

koncernu

Tresty odnéti svobody nebo zéakazy vykonu
povolani pro zli¢astnéné zaméstnance
PoZadavky na nahradu Skody postizenym

zakazniklm nebo tfetim subjektiim

(

*
%

Dohody mezi konkurenty na
horizontalni drovni

¢4

i

Zakazuji se vSechny dohody na horizontalni drovni mezi
konkurenty na téZe hospodarské Grovni;

m Dohody mezi konkurenty o trznim chovanf, resp. o tvorbé
cen a trznich podminek;

Rozdélovani trhii, zakaznikd, dsekd, produktd atd.;
Dojednani odbytovych kvot;

Uzavirani nakupnich kooperaci se sladénim nakupnich cen

Povéreni poskytovateldm benchmarkingu za (icelem
nepfipustné vymény informaci

Je zakdzano rovnéz sladéné jednani, neformalni domluvy
nebo neformalni smlouvy, které zplsobuji omezeni sou-
téZe. Je bezpodminecné nutné zabranit byt jen zdani
takovych dohod.

Corporate Compliance | V1.12 | ¢erven 2022

Kooperace s konkurenty je ovSem mozZna v ome-
0 zené mite, napriklad v oblasti vyzkumu a vyvoje.
Zaméstnanci, ktefi se zabyvaji takovou koope-
raci, by se méli kazdopadné spojit s pfislusSnou

kontaktni osobou z pravniho oddéleni.

Na akcich, jako jsou napfiklad spolkova setkani, veletrhy
nebo odborné konference, na nichZ se setkavaji predsta-
vitelé konkurentll spolecnosti Rheinmetall, omezujeme

komunikaci na neutralni a z hlediska soutézniho prava
nezavazna témata rozhovord.

Pfi obecné vyméné informaci s konkurenty dbame na to,
abychom neposkytli nebo nepfijali (idaje, které pfipous-
téji zavéry ohledné soucasného nebo budouciho trzniho
jednani spolecnosti Rheinmetall. Pravé tak se neuvadéji
Gdaje o zakaznicich a vztazich s dodavateli, cenach a
jejich event. zménach, nakladech a kalkulacich, jakoz i
kapacitach nebo planech.

Dohody mezi konkurenty na
vertikalni arovni

—
N
%-
=

Jsou zakazany dohody na vertikalni drovni mezi podniky
na rlznych hospodarskych stupnich, napfiklad mezi
dodavatelem a zdkaznikem, které by mohly znamenat
omezeni pfi tvorbé cen a obchodnich podminek s tfetimi
subjekty. Sem mohou patfit:

m Klauzule o poskytovani nejvyssich vyhod

m Exkluzivita vztahl s dobou trvani del3i nez 5 let
(pokryvani celkové potfeby, exkluzivni dodavky)

m Zakazy konkurence

m Cenové vazby pro opétovny prodej

ev v



Licenéni smlouvy

*
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Licen¢ni smlouvy nesmi obsahovat Zddna omezeni, ktera
prekracuji obsah prava na ochranu.

wWed

Silna pozice na trhu

Podniky se silnou pozici na trhu podléhaji zvlast silné
kontrole protikartelového prava. Spolecnost Rheinmetall
ma na nékolika trzich takovou silnou trzni pozici.

Tuto silnou pozici nevyuZivame ke Skodé svych zakaznikl
a nasich konkurentd tfeba pomoci exkluzivity, vazanych
obchodd, urcitych systémd rabatu nebo odmitanim, resp.
znemoznovanim dodavek.

Chcete

Intranet: Centralni rejstfik pravnich smérnic

Kontaktni osoba: Lokalni pravni oddéleni

(pravni poradna), resp. lokalni organizace Compliance
nebo koncernova Corporate Compliance

(pfi podezreni z porusent)
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1.6.5

@ OCHRANA PRAVA NA KONTROLU EXPORTU
/]

Jako vyvozce zbrani a dalsiho zboZi, jehoZ vyvoz mize
byt pfipadné omezeny, dodrZuje spolecnost Rheinmetall
striktné vSechna pravni ustanoveni vztahujici se k zahra-
ni¢nimu obchodu. K nim patfi zejména zakon o zahranic-
nim hospodareni (AWG), zakon o kontrole véalecnych zbra-
ni (KWKG) a rovnéZ zahranicni pfepisy pro danou oblast
aplikace, jako napfiklad americké International Traffic in
Arms Regulations (ITAR).

Chcete

Intranet: Centralni rejsttik pravnich smérnic

Kontaktni osoba: Osoba s lokalni zodpovédnosti za

kontrolu exportu

N |
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1.0 Eticky kodex a standardy Compliance

1.6.6
@ INTEGRITA UVNITR
HODNOTOVEHO RETEZCE

Integrita je celek moralnich, etickych a zakon-

0 nych pravidel, podle nichZ se orientuje podnik
nebo osoba ve svém osobnim, spoleCenském a
podnikatelském Zivoté.

Na ochranu naseho dobrého jména a za (celem zajisténi
davéryhodné spoluprace oCekavame také od nasich do-
davateld, servisnich partnerd a zdkaznik( totéZ jednani
odpovidajici pravidlim a stejny zakladni postoj. Proto
je ,integrita® zasadni kritérium vybéru ke spolupraci s
obchodnimi partnery.
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Abychom se ujistili jesté dlkladnéji, podrobujeme urcité
skupiny obchodnich partnerd, napfiklad v prodeji nebo
spolupracujici partnery, jesté pred uzavienim smlouvy
zvlaStnimu provéreni integrity.

Chcete
védét vic?
Intranet: Centralni rejstiik pravnich smérnic

Kontaktni Osoba: Osoba s lokdlni zodpovédnosti za
nakupy a lokalni organizace Compliance




1.7 ZABRANENI KONFLIKTU ZAJMU

Nejsou tolerovany zadné zplsoby chovani, které by mohly
dovést nase zaméstnance nebo osobu povérenou jedna-
nim za nas podnik (napfiklad obchodni zastupce, porad-
ce nebo kooperacni partner) do konfliktu s jeho zavazkem
pracovat ve prospéch podniku spolecnosti Rheinmetall.

Proto se vybér obchodnich partnerd, navazani obchod-
nich stykl, personalni rozhodnuti, nabidkovych fizent,
schvalovacich fizeni nebo dalSich srovnatelnych pod-
nikatelskych rozhodnuti provadi vylucné na zakladé
jasnych hospodaiskych hledisek, resp. objektivnich kri-
tériich a platnych procesd.

A

To lze zabezpecit pfedevsim dodrZovanim
transparentnosti vybérovych a rozhodovacich
fizeni, jakoZ i principem ctyr oci.

Blizké osobni vztahy zaméstnance k zakaznikovi, dodava-
teli, uchazeci nebo k Gfedni osobé s relevantnim postave-
nim ve schvalovacich fizenich, které by se mohly v pfipa-
dé uzavreni obchodu projevit pro doty¢ného zaméstnance
pozitivné, je nezbytné nahlasit véas pred uzavienim ob-
chodu nadfizenému a vyloucit pfipadné konflikty zajma.*

i

Priklady transparentnich nakupnich procesi:

m Podle mozZnosti se shromazdi alespon tfi na-
bidky. Alternativné lze vést seznam dodavate-
ld, ktery se pravidelné aktualizuje.

m Vybérové rozhodnuti se uskutecni pod-
le objektivnich kritérii, napfiklad poméru
cena-vykon, ,,best total cost“ / ,,best total
value“, benchmarkingu nebo pomoci Sourcing
Boards.

m ,,Single Sourcing®, tzn. vyhledavani jednotli-
vych zdrojd bez provedeni srovnani nabidek,
je postup, kterému je nutné pokud mozno
zamezit, resp. v pfipadé potieby (napfiklad
obstarani specifického projektu) dostatecné
ho zdGvodnit.

*To neplati pro vlastnéni akcii nebo srovnatelné podilové vlastnictvi po-

druzného vyznamu ve velkych akciovych nebo kapitalovych spolecnostech.
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Financ¢ninebo jiny podil na podniku obchodniho partnera
spolecnosti Rheinmetall Group, ktery se v pfipadé uza-
vieni obchodu miZe projevit pro doty¢ného zaméstnance
pozitivné, je nutné vcas ohlasit, aby se vyloucily konfliktnf
situace.

Vedlejsi pracovni ¢innosti musi zamé&stnanci v rdmci plat-
nych procesd obchodniho prava véas nahlasit a zasadné
je organizovat tak, aby se nedostaly do konfliktu s jejich
povinnosti k hlavnimu pracovnimu vykonu, danému v
pracovni smlouvé. Konkurence hlavnich ¢innosti je zakaza-
na. Je nezbytné dodrZovat platnou Gpravu pracovni doby.

A

Prvni kontaktni osobou pro projednani a feSent
moZného stfetu zajm0 je nadfizeny zaméstnance.
Kromé toho mohou byt oslovena oddélent, jako
je personalni, pravni nebo oddéleni nakupu,
aby shromaZdila znalecké posudky. V pfipadé
pochybnosti je nutné pozadat o radu organizaci

Compliance.

N |
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1.0 Eticky kodex a standardy Compliance

1.8 TRANSPARENTNI NAKLADANI S INFORMACEMI

1.8.1
INFORMACE A DUVERNOST

&
A

Obchodni informace, které ziskavaji nasi
zaméstnanci pfi své ¢innosti pro spolecnost
Rheinmetall, je zakdzano sdélovat nebo zpfi-
stupniovat nez(castnénym tretim subjektlm
nezavisle na jejich komerénim, technickém
Ci jakémkoli jiném druhu.

Vedle obecného zadani o nakladani s podnikovym a ob-
chodnim tajemstvim je nutné na Gseku obrany dodatecné
dbat také na zvlastnosti ochrany tajemstvi.

Ochrana tajemstvi v podnikani slouZi ochrané a utajeni
utajovanych skutecnosti a je pro Rheinmetall Defence
obchodni zakladnou pro udrZeni vefejnych zakazek (na
narodni a mezinarodni drovni). Utajované skutecnosti
jsoufakta, pfedmétya poznatky, kteréje nezavisle najejich
formé zapotiebi udrzovat ve vefejném zajmu v utajeni.
Ufady je odstupfiuji podle miry nezbytnosti ochrany. Oso-
by, kterym spolecnost Rheinmetall svéfuje plnou moc v
oblasti bezpecnosti, maji odbornou odpovédnost za za-
chovani ochrany tajemstvi. Vedle toho zabezpecuje kazdy
zaméstnanec (fedni ochranu tim, Ze dodrzuje zakonné
pozZadavky.

1.8.2
OCHRANA DAT A
INFORMACNI BEZPECNOST

w5

Rozhodujicim pfedpokladem naSeho obchodniho Gspé-
chu jakoZ i efektivity prace nasich zaméstnancd je celo-
svétova elektronickd vyména informaci. ProtoZe se vSak
vyhody elektronické komunikace mohou pojit s riziky
pro informacni bezpecnost a ochranu osobnich Gdajd, je
Gkolem kazdého zaméstnance, aby chranil informace
pfed pfistupen nepovolanych tfetich subjektli a nakladal s
témito informace ddvérné také uvnitf podniku (podle
principu ,,Need-to-Know®).

U¢inna prevence proti rizikéim je jak dlohou nasich vedou-
cich pracovniki, tak také Glohou kaZdého jednotlivce a
tvofi dlleZitou soucast prace naseho managementu IT a
informacni bezpecnosti.

Priklady informacni bezpecnosti najdete na nasledujici
strané.

Chcete

Intranet: Centralni adresar smeérnic

Kontaktni osoba:

m Ochrana osobnich Gdajd: Mistni povérenec pro ochranu
osobnich Gdajl, popf. koncernovy koordinator ochrany
osobnich Gdajt (Corporate Compliance)

m Ochrana informaci: Zastupce pro bezpecnost

koncernu (mistni nebo centralni)
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Priklad mobilni prace na verejnosti:

NasSe kazdodenni prace se vyznacuje rostouct
mobilitou a provazanosti. Zaméstnanci jsou
konfrontovani s tim, Ze jak na provoznim
pracovisti, tak také na cestach nebo pfi praci
pomoci dalkového komunikacniho zafizeni
musi zajiStovat adekvatni ochranu informaci.

Kazdy zaméstnanec spolecnosti Rheinmetall
prispiva k ochrané informaci dodrZovanim or-
ganizacnich a technickych opatfeni tykajicich
se mobilni prace. M(Ze se jednat napfiklad o
pouzivani neprlhlednych folif na displejich
mobilnich koncovych pfistrojt, vyhybani se
rozhovor(im s dlivérnym obsahem na vefejnosti
nebo Sifrovani mobilnich datovych nosicd.

Priklad kaZzdodenniho pfivalu pfiloh v e-mailech:

Rostouci digitalizace obchodnich procesi
predstavuje pro spolecnost Rheinmetall sou-
Casné nové Sance, ale také rizika. Vyzvou pro
kazdého zaméstnance je napfiklad neustale
rostouci kazdodenni pfival e-maild a jejich
souborovych pfiloh, jeZ mohou byt branou pro
Gtoky kyber-kriminality. Technicka rizika spoje-
na s prilohami u e-maild tvofi napfiklad
takzvané Sifrovaci trojské koné nebo instalova-
ni cileného Skodlivého software na pocitacich
spolupracovnikd. Ani jednu z téchto variant
nelze vZdy odhalit prostfednictvim technickych
bezpecnostnich feSent.

Ktomu je tfeba pripocitat pokusy o podvody
pomoci zfalSovanych Gctl nebo fingovana
schvaleni internich platebnich transakci
(pfiklady takzvaného "Social Engineering").
Proto musi kazdy zaméstnanec klast odpor
témto rizikm digitalizace peclivym naklada-
nim s obsahem a souborovymi pfilohami v
e-mailech.

kapitola [NFEEE 2 |
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1.0 Eticky kodex a standardy Compliance

1.8.3
CHOVANI V
SOCIALNICH MEDIICH

(5

Spolecnost Rheinmetall oceriuje globalni vyznam social-
nich médii (napfiklad Facebook, Twitter nebo YouTube) a
angaZuje se sama rliznymi kanély jako soucast digitalni
verejnosti. Proto spolecnost Rheinmetall vita, Ze kazdy
zaméstnanec je jako ddleZita soucast podniku pracovné
a soukromé silné spojen se svou firmou a zodpovédnym
uvadénim svého zaméstnavatele na verejnosti spoluvytvafi
pozitivni obraz podniku a jeho rdznorodosti.

P¥i styku se socidlnimi médii sou¢asné nabadame k
nezbytné opatrnosti, aby se v Sirokém spektru nazorl a
informaci, vyjadfovanych na internetu, nadale chranila
spole¢nost Rheinmetall pfed ztratou dobrého jména.

Proto nesmi zaméstnanci spolecnosti Rheinmetall pfe-
devSim vystupovat pfi pouZivani socidlnich médii jmé-
nem podniku, uvadét nepravdivé Gdaje o jeho Cinnosti,
dopoustét se objektivné neovéfitelnych hodnoceni pod-
nikovych zaleZitosti nebo pouzivat jakékoli vybaveni IT
technologiemi v rozporu s internimi pravidly spolecnosti
Rheinmetall.
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Chcete

Intranet: Centralni rejstfik pravnich smérnic

Kontaktni osoba: PR, podnikova komunikace

a bezpecnost koncernu

1.8.4
DOKUMENTACE A
UCHOVAVANI

Nas podnik vZdy dodrzuje obchodni, dafové a specialni
pravni lhaty uchovavani papirovych a elektronickych do-
kumentl a srozumitelnym zplsobem doty¢né podklady
strukturuje.

Chcete 2?

védeét vic ¢

Intranet: Centralni rejstfik pravnich smérnic

Kontaktni osoba: Organizacni management resp.

pravni nebo danové oddéleni



1.8.5
€ 9 FINANCNI TRANSAKCE
A OBCHODNI PODKLADY

VSechny financni transakce se zaznamenéavaji a provadéji
podle zédsad fadné icetni evidence. NaSe Gcetni evidence
je kdykoli k dispozici kontrolam kompetentnich internich
nebo externich mist.

Zaméstnanci spolecnosti Rheinmetall nezhotovuji fingo-
vané podklady ani je nepfizplsobuji tak, aby nespravné
odraZely nebo zastiraly obchodni poméry.

Chcete

Intranet: Centralni rejstik pravnich smérnic

Kontaktni osoba: Lokalni financni oddélent
nebo Gctarna
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1.8.6
NAKLADANi S INFORMACEMI
PRO ZASVECENE

<8
i

U informaci pro zasvécené se jedna o verej-

né neznamé okolnosti, které mohou vyrazné
ovlivnit burzy nebo trzni hodnotu akcii ¢i jinych
takzvanych cennych papird obchodovanych na
zakladé neverejnych informaci.

Dosahovat osobnich vyhod, které by ziskali pro sebe
nebo jiné osoby vyuZitim internich firemnich védomosti,
je zaméstnanclm zakézéano. TotéZ plati pro neopravnéné
predavani takovych védomosti zasvécenych osob dal.
MiZe se rozliSovat mezi permanentnim a k projektim
vztazenym znalostem zasvécenych osob.

S poZadavkem na kontrolu informace co do jeji relevance
pro zasvécené osoby se mohou zaméstnanci obratit na
Gstfedni pravni oddélent.

& 1w -

Chcete

Intranet: Centralni rejstfik pravnich smérnic

Kontaktni osoba: centralni pravni oddéleni
nebo lokalni organizace Compliance

N |
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1.0 Eticky kodex a standardy Compliance

1.9 OCHRANA FIREMNIHO MAJETKU

Fyzické Nehmotné Majetkové hodnoty podniku pro osobni
vlastnictvi: vlastnictvi: potfebu se smi pouZit vylu¢né v souladu s
internimi smérnicemi spolecnosti Rheinmetall,

m Dokumenty a m software L L o .
podklady a licence jakoZ i po projednani s nadfizenym. Spotteba

m IT hardware a m patentya nesmi slouZit podpore osobniho podnikanti,
telefony ochranna prava obchodlm jinych podnik{ nebo firem, pora-

m Firemnivozidla m Technické stavebni denstvi nebo podobnym ziskové zamérenym,

m nastroje projekty a nacrty

resp. politickym nebo ilegalnim zajmam!
m Budovy a zafizeni

Ve spolecnosti Rheinmetall vyuZivame podnikové zdroje k. PFi nakladani s podnikovym a zdkaznickym majetkem
a majetkové hodnoty vylucné k podnikovému uZitku. PFi jedname vzdy s plnou odpovédnosti. Pfedchazime plytvani
tom jsou vsichni zaméstnanci spolecnosti Rheinmetall a zamezujeme zneuZivani majetkovych hodnot.
zodpovédni nejen za ochranu firemniho majetku samot-

ného, ale rovnéz za ochranu svéfeného majetku zakazni-

Pro ochranu materialnich a nematerialnich majet- Na ochranu podnikovych hodnot je nutné aktivni a pozorné
kovych hodnot spolecnosti Rheinmetall Group je jednani vSech zaméstnancd na viech pracovistich.

nutné dbat rovnéz na upozornéni, pokyny k chovani
a opatfenti, které upravuji opravnéni ke vstupu do Je nezbytné dbat na dodrZovani pravidel, se kterymi jiZ byli
areall, budov a ¢asti budov. K nim patfi mezi jingm: zaméstnanci seznameni. Dbejte na dodrZovani bezpec-

. L, nostnich pokynd a oznamte svym nadfizenim a pfislus-
m Povinnost nosit priikaz . L . o . .

. e . nym bezpecnostnim pracovniklim nesrovnalosti, kterych

m Doprovod cizich osob v urcitych Gsecich podniku . . .

. o B jste si povSimli!
m Pravidla kontroly vstupu do Gsek(l s omezenym

pristupem
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2.0 DODRZOVAN| ZASAD
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2.0 DodrZovani zasad

2.1 POVINNOST PLNENI

A

VSichni zaméstnanci spolecnosti Rheinmetall
a osoby podnikem povérené striktné dodrzuji
uvedené obchodni zasady a dal3i interni
smérnice spolecnosti Rheinmetall a lokalni
provadéci predpisy.

Pfitom je nutné dodrZovat tyto obchodni zasady zpdso-
bem, ktery jiZ chranivsechny z(icastnéné pred tim, aby se
dostali do situaci, jeZ by mohly vzbudit zdani nepfipust-
ného jednani nebo chovani.

Tyto obchodni zdsady nemohou upravovat vsechny my-
slitelné dil¢T pFipady. Proto se od kaZzdého zaméstnance
spolecnosti Rheinmetall ocekava, Ze tomu samostatné a
ve vlastni odpovédnosti podfidi své chovani.

Chcete

Intranet: Centralni rejstiik pravnich smérnic

Kontaktni osoba: Lokalni organizace Compliance nebo
Corporate Compliance

2.2 TRANSPARENTNOST A OHLASENi CHYBNEHO JEDNANi

KaZdy z naSich zaméstnanc(, ktery ma poznatky nebo jas-
né indicie, Ze byly nebo budou poruseny shora uvedené
obchodnf zasady, to neprodlené oznami nékterému z na-
sledujicich adresat:

m Corporate Compliance

Pokud oznamovatel poZaduje anonymni oznameni, jsou
k dispozici vedle dGvérného osloveni internich mist také
externi ombudsman, resp. na lokalni drovni rlizné systémy
oznamovani.
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Ohlaseni poruseni nebo podezieni na
poruseni nema v zadném pripadé za nasledek
negativni nebo represivni opatfeni pro ozna-
movatele.

Podani hlaseni musi byt ovsem vzdy pravdivé!
Spolecnost Rheinmetall zajisti na prani ozna-

movatele jeho dvérnost/anonymitu.
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2.3 ZACHAZENi S PODEZRELYMI PRIPADY

INTERNi/ EXTERNI SDELENI

» e o S

- © O | | e O ---- _
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Libovolny zpisob komunikace Verejné/ Kdo podal ''x

anonymni oznameni : E

' m

I o

(=

2 o E i ~

SYSTEM WHISTLEBLOWERU ODDELENI PRO | S

OMBUDSMAN COMPLIANCE | A

2

P2

1 U

I ﬂ(

= Holding and Central Services v : §

= Vehicle Systems ;>

:)I(\ISRBl;]:YCH—» = Weapon and Ammunition _ c ______ ! =

OROVNICH = Electronic Solutions o

" Senso.rs and Actuators Incident Response Vysetfovani
= Materials and Trade Committee (IRC) a opatfeni

* jen na oznamovatele, jestliZe je znam

2.4 DUSLEDKY PORUSOVANI

PoruSeni téchto zasad chovani mohou ohrozit nejen hos-
podarsky (spéch spolecnosti Rheinmetall, ale pfedevsim
blaho a pracovni budoucnost kazdého jednotlivého zamést-
nance.

Podnik proto netoleruje Zadné poskozovani svého dobré-
ho jména a distojnosti svych zaméstnanci a povéfenych
osob nepfipustnym jednanim nebo chovanim.

Porusovani téchto zasad chovani bude proto

& postihovano adekvatnimi sankcemi. Ty mohou
sahat kupfikladu od vypovézeni smlouvy
pres disciplinarni opatfeni azZ po oznameni
organtm cinnych v trestim fizeni.
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3.0 MANAGEMENT VERZI




3.1 PRAXE

A

VSechna predstavenstva a feditelstvi se vyzyvaji, aby ten-
to Code of Conduct spole¢né se svym managementem
Compliance a dalSimi odbornymi oddélenimi neprodlené
uvedli v oblastech své kompetence do praxe. Pfitom je
mozné pripojit opravnéné dopliiky nad popsany minimal-
ni standard prostfednictvim lokalni smérnice, napfiklad v

zajmu patficného zohlednéni narodniho prava v zahranic-
ni spolecnosti.

Tento Code of Conduct — kodex fadného
jednani — plati zavazné pro vSechny spolecnosti

koncernu Rheinmetall Group.

Lokalni smérnice je naléhavé nezbytné projednat s orga-
nizaci Compliance, kterad je lokalné pfislusna pro danou
spolecnost. Pfipadné projednani s grémii zastupujicimi
zaméstnance se provadi podle narodniho prava.

Tento Code of Conduct nahrazuje dosavadni ,smérnice
Compliance“ (z 25. 11. 2008). Obsah ,,Code of Conduct —
Zasady socialni odpovédnosti“ (z 15. 10. 2003) tento
predloZeny dokument nenahrazuje, nybrz plati dal ve for-
mé nové zformulovanych ,,Zasad socialni odpovédnosti
spolecnosti Rheinmetall Group“ v samostatném souboru
pravidel. Oznaceni ,Code of Conduct“ tudiZ z(stava
vyluéné predloZzenému dokumentu.

3.2 DALSI PLATNE DOKUMENTY

Zasady socialni odpovédnosti spolecnosti Rheinmetall
Group, smérnice pro poskytovani pfispévkil, kartelové
smérnice, smérnice pro zasvécené osoby, smérnice AML,
smérnice finantntho managementu (bez konec¢ného
vyCtu), jakoZ i dalsi platné dokumenty jsou uvedeny v
centralnim rejstfiku smérnic na intranetu spolecnosti
Rheinmetall.
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3.3 AKTUALIZACNI SLUZBY

Code of Conduct je stale k dispozici v aktualnim znénf na
intranetu a je nutné zavazné ho aplikovat od okamziku
zvetejnéni. Kazda zména je vZdy zvefejnéna komunikac-
nimi kanaly, které ma spole¢nost Rheinmetall Group k dis-
pozici. Z&dame o prostudovanf aktualné platné verze ve
vlastni odpovédnosti.

3.4 VYDAVATEL

Potfebné dpravy firemniho etického kodexu zajistuje
vyluéné Corporate Compliance.

Dokument podléha pravidelné, jakoZ i pfileZitostné/zako-
nodarné revizi.

3.5 PRILOHY

Vzor ujednani pro uznani rovnocennych firemnich etic-
kych kodex( jinych podnik(l a pfiloZeny list pro vyhodno-
ceni uznatelnosti budou p¥ipraveny v intranetu.
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