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ANEXO |

REQUISITOS E PROIBICOES NA CADEIA DE SUPRIMENTO RELACIONADOS COM OS DIREITOS HUMANOS
E O MEIO AMBIENTE

A base indispensavel para a relacdo comercial entre o Fornecedor e a Rheinmetall é a protecdo e a
salvaguarda dos seguintes direitos humanos e recursos ambientais protegidos, ndo apenas pelo
préprio Fornecedor da Rheinmetall, mas também ao longo da sua cadeia de abastecimento. Tal inclui,
em particular, o respeito pelos direitos humanos e pelos recursos ambientais protegidos, bem como
as proibicoes referidas na Sec¢do 2 da LkSG (Lieferkettengesetz [Lei alema relativa a Devida Diligéncia
da Cadeia de Suprimento]), conforme listadas abaixo; inclui ainda as convencgdes indicadas, por
referéncia, na Seccdo 2 da LkSG e nos seus Anexos n.2 1 a 11, assim como os recursos protegidos
mencionados na mesma:

1. A proibicdo de contratacdo de uma criangca com idade inferior a idade em que termina a
escolaridade obrigatéria, ao abrigo das leis do local de trabalho, desde que a idade de
contratacdo nado seja inferior a 15 anos; tal ndo se aplicara caso a legislagdo do local de trabalho
se desvie do que precede em conformidade com o artigo 2.2, n.2 4, e com os artigos 4.2a 8.2 da
Convengdo n.2 138 da Organizagao Internacional do Trabalho, de 26 de junho de 1973, sobre a
Idade Minima de Admissdo ao Emprego (Jornal Oficial Federal, 1976, vol. Il, pp. 201-202).

2. A proibicdo das piores formas de trabalho infantil no que se refere a criangas com idade inferior
a 18 anos; de acordo com o artigo 3.2 da Convencdo n.2 182 da Organizagdo Internacional do
Trabalho, de 17 de junho de 1999, relativa a Interdicdo das Piores Formas de Trabalho das
Criancas e a A¢do Imediata com vista a sua Eliminagdo (Jornal Oficial Federal, 2001, vol. Il, pp.
1290-1291):

2.1 Todas as formas de escravatura ou quaisquer praticas andlogas a escravatura, tais como
a venda e o trafico de criangas, o trabalho escravo e a serviddo, bem como o trabalho
forgcado ou obrigatdrio, incluindo o recrutamento forcado ou obrigatério de criangas com
vista a sua utilizacdo em conflitos armados;

2.2 Aliciar, adquirir ou oferecer uma crianca para prostituicdo, para a producdo de
pornografia ou para atuag¢des pornograficas;

2.3 Induzir, instruir ou oferecer a uma crianga para efeitos de participagdao em atividades nao
autorizadas, em particular a obtencao e o trafico de drogas;

2.4 Trabalho que, pela sua natureza ou pelas circunstancias em que é realizado, seja
suscetivel de ser prejudicial para a saude, a seguranga ou a moralidade das criangas.

3. A proibicdo do emprego de pessoas em contexto de trabalho forcado; isto inclui qualquer
trabalho ou servigo para o qual uma pessoa nao se ofereceu voluntariamente e que lhe é exigido
sob ameaca de punicdo, nomeadamente em resultado de trabalho escravo ou de trafico
humano; encontram-se excluidos do trabalho forgado os trabalhos ou servicos que cumprem o
artigo 2.2, n.2 2, da Convencdo n.2 29 da Organizagao Internacional do Trabalho, de 28 de junho
de 1930, sobre o Trabalho For¢ado ou Obrigatério (Jornal Oficial Federal, 1956, vol. Il, pp. 640-
641) ou o artigo 8.9, terceiro paragrafo 3, n.°* 2 e 3 do Pacto Internacional, de 19 de dezembro
de 1966, sobre os Direitos Civis e Politicos (Jornal Oficial Federal, 1973, vol. Il, pp. 1533-1534).
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A proibicdo de todas as formas de escravatura, praticas analogas a escravatura, serviddo ou
outras formas de dominio ou opressdao no ambiente de trabalho, designadamente através de
exploragdo e humilha¢do econdmica ou sexual extremas.

A proibicdo de desrespeitar as obriga¢des de seguranca e saude no trabalho aplicaveis nos
termos da legislagao do local de trabalho, se tal acarretar um risco de acidentes no trabalho ou
perigos para a saude no trabalho, em especial através de:

5.1 Normas de seguranca manifestamente insuficientes no que toca a disponibilizacao e
manutencdo do local de trabalho, da estacdo de trabalho e do equipamento de trabalho;

5.2  Falta de medidas de protecdo adequadas para evitar a exposicdo a substancias quimicas,
fisicas ou bioldgicas;

5.3 Auséncia de medidas para prevenir uma fadiga fisica e mental excessiva, nomeadamente
por forca de uma organizacdao de trabalho inadequada no que se refere as horas de
trabalho e as pausas para descanso; ou

5.4  Fornecimento de um nivel insuficiente de formacdo e de instrucdes aos trabalhadores.
A proibicdo de desrespeitar a liberdade de associacao, segundo a qual
6.1 Ostrabalhadores sdo livres de constituir ou de aderir a sindicatos;

6.2 A criacdo de, a adesdo a e a filiagdo num sindicato ndo devem ser utilizadas como
justificacdo para discriminac¢do indevida ou retaliacao;

6.3  Os sindicatos sdo livres de operar de acordo com a legislagdo do local de trabalho; tal
inclui o direito a greve e o direito a negociacdo coletiva e a convengdes coletivas.

A proibicao de tratamento desigual no emprego, nomeadamente em virtude da origem nacional
e étnica, da origem social, do estado de saude, de uma incapacidade, da orientagdo sexual, da
idade, do género, da opinido politica, da religido ou de uma crenga, a menos que os requisitos
do emprego o justifiqguem; o tratamento desigual inclui, em particular, o pagamento de
remuneracao desigual por trabalho equivalente.

A proibicdo da retencdo de um saldrio adequado; o saldrio adequado é pelo menos o saldrio
minimo definido na legislagdo aplicavel e é aferido de acordo com os regulamentos do local de
trabalho.

A proibicdo de causar alteragdes prejudiciais dos solos, contamina¢do da agua, contaminagdo
do ar, emissdes de ruidos prejudiciais ou um consumo excessivo de agua, que

9.1 interfiram significativamente nas fundacBes naturais da preservacdo e da producdo dos
alimentos;

9.2 privem uma pessoa do acesso a agua potdvel adequada;
9.3 dificultem ou impegam o acesso de uma pessoa a instalagdes sanitarias; ou

9.4 prejudiquem a saude de uma pessoa.
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A proibicdo de despejo ilegal e a proibicdo de expropriacdo ilegal de terras, florestas e aguas no
contexto da aquisicdo, desenvolvimento ou outra utilizacdo de terras, florestas e dguas cuja
utilizacdo assegure a subsisténcia de uma pessoa.

A proibicdo de contratar ou destacar forcas de seguranca privadas ou publicas para proteger um
projeto empresarial, se, por falta de instrucdo ou controlo por parte da empresa, a utilizacao
das forcas de seguranga conduzir

11.1 A violagdo da proibigdo da tortura e de tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes
seja violada;

11.2 A atentados a vida ou a integridade fisica; ou
11.3 Alimitacdes da liberdade de organizagdo e da liberdade de associacdo.

A proibicdo de um ato ou omissdo contrdrios a deveres que vd além do disposto nos numeros 1
a 11 e que seja diretamente suscetivel de prejudicar uma posicdo legal protegida de uma forma
particularmente grave e cuja ilegalidade seja Obvia apds avaliacdo razodvel de todas as
circunstancias em questao.

A proibicdo da fabricacdo de produtos que contenham mercurio, nos termos do artigo 4.2, n.2
1, e do Anexo A, Parte |, da Convencao de Minamata, de 10 de outubro de 2013, sobre mercurio
(Jornal Oficial Federal, 2017, vol. Il, pp. 610-611) (Convencao de Minamata).

A proibicdo da utilizacdo de mercurio e compostos de mercurio em processos de fabricacdo, na
acecdo do artigo 5.9, n.2 2, e do Anexo B, Parte |, da Convencdo de Minamata, a partir da data
de eliminagdo dos respetivos produtos e processos especificada na Convencao.

A proibicdo do tratamento de residuos de mercurio que viole o disposto no n.2 3 do artigo 11.2
da Convenc¢ao de Minamata.

A proibi¢do da producdo e utilizagdo de quimicos de acordo com o artigo 3.2, n.2 1, alinea a) e
com o Anexo A da Convencdo de Estocolmo, de 23 de maio de 2001, sobre poluentes organicos
persistentes (Jornal Oficial Federal, 2002, vol. Il, pp. 803-804) (Convenc¢do dos POP), com a
ultima redagdo que lhe foi dada pela decisdo de 6 de maio de 2005 (Jornal Oficial Federal, 2009,
vol. Il, pp. 1060-1061), conforme alterado pelo Regulamento (UE) 2019/1021 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativo a poluentes organicos persistentes (JO
L 169 de 26.5.2019, pp. 45-77), aprovado mais recentemente pelo Regulamento Delegado (UE)
2021/277 da Comissdo, de 16 de dezembro de 2020 (JO L 62 de 23.2.2021, pp. 1-3).

A proibicdo do manuseamento, coleta, armazenamento e eliminacdo nao ambientais de
residuos, de acordo com os regulamentos aplicaveis no sistema juridico em questdo, em
conformidade com o disposto no artigo 6.2, n.2 1, alinea d), subalineas i e ii, da Convengdo dos
POP.

A proibicdo da exportacdo de residuos perigosos de acordo com artigo 1.2, n.2 1, e de outros
residuos, de acordo com artigo 1.2, n.2 2, da Conven¢dao de Basileia sobre o Controle de
Movimentos Transfronteiricos de Residuos Perigosos e a sua Eliminagdo, de 22 de margo de
1989 (Jornal Oficial Federal, 1994, vol. Il, pp. 2703-2704) (Convencdo de Basileia), com a ultima
redacdo que lhe foi dada pelo Terceiro Regulamento sobre a Alteragao dos Anexos a Convengao
de Basileia de 22 de margo de 1989, de 6 de maio de 2014 (Jornal Oficial Federal, vol. ll, pp. 306-
307), Regulamento (CE) n.2 1013/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de junho
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de 2006, relativo a transferéncias de residuos (JO L 190 de 12.7.2006, pp. 1-98) (Regulamento
(CE) n.21013/2006), aprovado mais recentemente pelo Regulamento Delegado (UE) 2020/2174
da Comissdo, de 19 de outubro de 2020 (JO L 433 de 22.12.2020 pp. 11-19):

18.1 para uma parte contratante que tenha proibido a importagao de tais residuos perigosos
ou de outros residuos (artigo 4.2, n.2 1, alinea b), da Convencédo de Basileia);

18.2 para um pais importador de acordo com artigo 2.2, n.2 11, da Convencgdo de Basileia, que
ndo tenha dado o seu consentimento por escrito para essa importacdo, se esse pais
importador ndo tiver proibido a importacdo destes residuos perigosos (artigo 4.2, n.2 1,
alinea c), da Convencdo de Basileia);

18.3 para uma entidade que ndo seja parte na Convencdo de Basileia (artigo 4.2, n.2 5, da
Convencgdo de Basileia);

18.4 para um pais importador, caso esses residuos perigosos ou outros residuos ndo sejam
tratados nesse Estado ou em outro lugar de forma respeitadora do ambiente (artigo 4.9,
n.2 8, primeiro periodo, da Convencdo de Basileia).

A proibicdo da exportacdo de residuos perigosos a partir dos paises listados no Anexo VIl da
Convencdo de Basileia para paises ndo listados nesse anexo; (artigo 4.2-A da Convencgdo de
Basileia, artigo 36.2 do Regulamento (CE) n.2 1013/2006).

19.1 A proibicdo da importacdo de residuos perigosos e de outros residuos a partir de uma
entidade que ndo seja parte na Convencdo de Basileia (artigo 4.2, n.2 5, da Convencdo de
Basileia).

Outras normas relacionadas com os direitos humanos
20.1 Garantir os processos de gestdo da salde e seguranga no trabalho.

20.2 Nao exercer, tolerar ou apoiar a repressao de defensores dos direitos humanos, conforme
descrito nas Diretrizes da UE sobre a Prote¢do dos Defensores dos Direitos Humanos.

20.3 Protec¢do das comunidades locais e dos povos indigenas, conforme descrito na Declaracdo
das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas, nos Principios Bdsicos e
Diretrizes do Alto-Comissariado das Nag¢des Unidas para os Direitos Humanos sobre os
despejos e os deslocamentos com origem no desenvolvimento, e na Convencgdo n.2 169
da OIT relativa as Populag¢des Indigenas e Tribais nos Paises Independentes.

20.4 Conformidade com direitos humanos reconhecidos internacionalmente, tais como os
consagrados na Declara¢do Universal dos Direitos Humanos das Nag¢des Unidas, no Pacto
Internacional das Na¢des Unidas sobre os Direitos Civis e Politicos e no Pacto Internacional
das Nag¢des Unidas sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, bem como com as
Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais, as Diretrizes da OCDE sobre a
Conduta Empresarial Responsavel, os Principios Orientadores das Nag¢des Unidas sobre
Empresas e Direitos Humanos e o Plano de Ag¢ao Nacional sobre a “Implementagao dos
Principios Orientadores das Na¢Oes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos”.

20.5 Adesdo aos principios do Pacto Global das Na¢6es Unidas.

Outras normas relacionadas com os direitos humanos
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Conformidade com as leis, regulamentos e normas ambientais nacionais aplicaveis.
Devem ser realizados esfor¢os para introduzir e implementar um sistema de gestao
ambiental que cumpra os requisitos da norma I1SO 14001, do Regulamento (CE) n.©
1221/2009 (Regulamento EMAS) ou de uma norma nacional comparavel, e que assegure
um sistema de auditoria ou de certificacdo.

Garantir a melhor protecdo ambiental possivel a nivel da producdo e reduzir
continuamente os impactos ambientais.

Protecdo do clima conforme o Acordo de Paris sobre o Clima e permitir que, a partir de
2024, sejam comunicadas informacdes nos termos da norma de relato ESRS E-1 da UE.

Protecdo da biodiversidade e cadeias de suprimento isentas de desflorestacdao, em
consonancia com a estratégia de biodiversidade da UE para 2030, com a proposta de
Regulamento da UE relativo a uma Cadeia de Suprimento Isenta de Desflorestacdo e com
as Diretrizes OCDE-FAO para Cadeias de Suprimento Agricola Responsaveis, e permitir
gue, a partir de 2024, sejam comunicadas informacdes nos termos da norma ESRS E-4 da
UE.

Protecdo da dgua e da qualidade da 4gua (por exemplo, em areas de estresse hidrico) de
acordo com as iniciativas da WWF, da CDP, dos apoios do CEO Endorsements for Water
Stewardship e permitir que sejam comunicadas informacdes de acordo com a norma ESRS
E-3 da UE.

Utilizacdo de sistemas de gestdo de energia e garantia da eficiéncia energética, para
permitir que, a partir de 2024, sejam comunicadas informagdes nos termos da norma
ESRS E-1 da UE.

Conformidade com as normas ambientais pertinentes do respetivo segmento de mercado
no que se refere a todos os produtos fabricados ao longo da cadeia de suprimento, o que
inclui a conformidade de todos os materiais utilizados. O que precede esta relacionado,
em especial, com a redug¢do do consumo de energia e dgua, com a redugdo das emissdes
de gases com efeito de estufa, com o aumento do uso de energias renovdveis e com a
promog¢do de uma gestdo de eliminagdo adequada.

Conformidade com as disposi¢des do Regulamento REACH e da Diretiva RSP. Tal inclui os
quimicos, as substancias perigosas e outros materiais que representam um risco quando
libertados para o ambiente, bem como a gestdo do seu transporte, armazenamento,
utilizacdo ou reutilizagdo e eliminagdo, de forma a evitar riscos para o ambiente e para os
funcionarios.

Fornecimento exclusivo de componentes e produtos que satisfacam os critérios
contratualmente definidos em termos de seguranca ativa e passiva e que possam, por
conseguinte, ser utilizados em seguranca de acordo com a respetiva finalidade.
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