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Erklirung der Rheinmetall Waffe Munition GmbH zur Grundsatzerkldrung der
Rheinmetall AG zur Achtung der Menschenrechte und Umwelt

Wir arbeiten fiir ein Unternehmen, auf das wir stolz sind. Den guten Ruf und die Marke unseres
Unternehmens, welche wir iiber Jahre aufgebaut haben, wollen wir schiitzen und bewahren.
Beide sind entscheidend fur unseren langfristigen Erfolg. Entsprechend richten wir unsere
Unternehmensfiihrung nach ethischen Grundsatzen aus.

Wir sehen es als unsere Verantwortung an, Menschenrechte und damit einhergehende
Umweltrechte zu schiitzen. Wir bemiihen uns um ein verantwortungsvolles Handeln entlang der
gesamten Wertschopfungskette, indem wir die Rechte unserer Mitarbeitenden und all derer, die
an der Herstellung unserer Produkte beteiligt sind, schiitzen und unseren Einfluss geltend
machen, um Veranderungen herbeizufiihren, wo sich unser Handeln auf Menschenrechte
auswirkt.

Mit dieser Erklirung bekennen wir uns als Geschéftsfithrung der Rheinmetall Waffe Munition
GmbH zur Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte und Umwelt, die von der
Rheinmetall AG verabschiedet wurde. Die hier aufgezeigten Prinzipien, Standards und Verfahren
wenden auch wir als Tochterunternehmen in den eigenen Geschaftsaktivitdten an, um die
Sorgfaltspflichten zu erfiillen sowie unsere MaRnahmen und Fortschritte transparent darzulegen.

Die Basis unseres Handelns im Rahmen unternehmerischer Sorgfaltspflichten sind umfangreiche
Risikoanalysen im eigenen Geschaftsbereich und in der Lieferkette. Wir untersuchen dabei die
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken sowie etwaige Auswirkungen, die aus
unserer Geschiftstitigkeit entstehen konnen, jahrlich und anlassbezogen. Die Erkenntnisse und
Resultate aus den Risikoanalysen bilden die Grundlage fir die Identifikation angemessener Ziele,
Praventions- und AbhilfemaBnahmen.

Das auf Konzernebene eingerichtete Beschwerdeverfahren ist ein wichtiges Instrument, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken im eigenen Geschéftsbereich und entlang
unserer Lieferkette friihzeitig zu erkennen. Im Fall von Hinweisen auf becbachtete bedenkliche
Vorginge, konkrete RegelverstoRe oder mégliche unzuldssige Geschaftspraktiken kann die
Compliance-Organisation entweder iiber die elektronische Whistleblower-Plattform , Integrity
Line” oder auch direkt kontaktiert werden. Hinweise werden dokumentiert und auf
Zuverlissigkeit gepruft. Danach werden sie systematisch analysiert und nach einem fiir alle
Beteiligten transparenten, ausgewogenen und berechenbaren standardisierten Verfahren
bearbeitet. Auf dieser Basis werden konsequent Nachforschungen angestellt und angemessene
MaRnahmen zur ordnungsgemaRen Klarung des gemeldeten Sachverhalts ergriffen. Das
Beschwerdeverfahren steht sowohl Rheinmetall-externen Hinweisgebern als auch Rheinmetall-
Mitarbeitern zur Verfiigung, Hinweise kénnen unter Namensnennung oder anonym abgegeben
werden.

Rheinmetall Waffe Munition GmbH

Heinrich-Ehrhardt-Strafe 2 - 29345 Unterlii} - Telefon +49 5827 80-01 - Fax +49 5827 1090 - Sitz der Geselischaft: Sudheide - Amtsgericht Liineburg, HRB 201403
Commerzbank AG, Diissetdorf - IBAN: DE34 3004 0000 0172 0457 QO, BIC: COBADEFFXXX - USt-IdNr. DE 811144119

Aufsichtsratsvorsitzender: Armin Papperger - Geschiftsfiihrung: Roman Khne (Vors.), Matthias Koll



rRHEINMETALL

Ein Compliance Officer der Rheinmetall Waffe Munition GmbH wurde von der Geschéftsfiihrung
zum Social Compliance Officer ernannt. Er ist der erste Ansprechpartner fiir alle
menschenrechtsbezogenen Belange, die seitens Behorden, Gesellschaft und Politik an
Rheinmetall Waffe Munition GmbH herangetragen werden.

Fiihrungskrifte und Beschiiftigte sind verpflichtet, den Rheinmetall Code of Conduct einzuhalten
und das berufliche Handeln an den darin formulierten Grundsdtzen sowie an der
Grundsatzerklidrung zur Achtung der Menschenrechte und Umwelt auszurichten.

Von unseren Geschiftspartnern erwarten wir, dass sie sich ebenfalls zur Achtung der
Menschenrechte bekennen, sich zur Einrichtung angemessener Sorgfaltsprozesse verpflichten
und diese Erwartungshaltung an ihre eigenen Lieferanten weitergeben. Die Erwartungen an
unsere Lieferanten sind im Rheinmetall Supplier Code of Conduct dargelegt.

UnterliB, Dezember 2025
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