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1. INTRODUZIONE

RWM ITALIA S.p.A. intende operare secondo prinogpici nonché regole e procedure interne
diretti, in particolare, ad improntare lo svolginewlelle proprie attivita, il perseguimento dello
scopo sociale e la crescita della Societa al tispille leggi vigenti.

A tal fine, si é dotata di un Codice Etico, voltdefinire i principi di deontologia aziendale che
la Societa riconosce come propri e dei quali edigeservanza, ed ha ritenuto opportuno
adottare un Modello di organizzazione, gestionergrollo per la prevenzione dei reati secondo
le prescrizioni del Decreto Legislativo n. 231 8ajiugno 2001 e le Linee Guida elaborate da
Confindustria.

Tali iniziative sono state assunte nella convingieshe possano costituire un valido strumento
di sensibilizzazione degli organi sociali, dei didenti della Societa e di tutti gli altri soggetti
alla stessa cointeressati (clienti, fornitori, part collaboratori, etc.) affinché vengano seguiti
comportamenti corretti e lineari tali da preveningschio di commissione dei reati contemplati
dal predetto Decreto.

2. LA RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA DEGLI ENTI FORNITI Dl
PERSONALITA GIURIDICA

Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231 (da bréecreto”), in attuazione dell’articolo 11
della legge delega n. 300/2000, introduce un reglimesponsabilita penale a carico degli enti
forniti di personalita giuridica e, dunque, ancledlelsocieta per azioni.
Ai sensi dell’articolo 5 del Decreto, gli enti fatindi personalita giuridica sono direttamente
responsabili, per determinati reati commessi, sdecdiordinamento italiano, nel loro interesse
o a loro vantaggib

(i) da persone che rivestono funzioni di rappresentagizamministrazione o di direzione della
societa o di una sua unita organizzativa che statalai autonomia finanziaria e funzionale
nonché da persone che esercitano, anche di fattpedtione ed il controllo della societa (c.d.
soggetti in posizione apicale) ovvero

(i) da persone sottoposte alla direzione o alla vigdash uno dei soggetti di cui alla lettera (i) (c.d
soggetti sottoposti all’altrui direzione o vigilaa)z

La responsabilita dell’ente si aggiunge quindi anotnamente a quella della persona fisica che
ha commesso materialmente il reato.

La dizione normativa esonera implicitamente l'eitee i predetti soggetti abbiano agito
nell'interesse esclusivo proprio o di terzi.

= opportuno evidenziare fin d'ora come il richizdhinomio interesse-vantaggio sia difficilmente citiabile con le
condotte di natura colposa introdotte dall’art.s&pies; tanto il concetto di interesse quantolgudlvantaggio sembrano
possedere una piu marcata sintonia con I'imputa&zatiente di illeciti dolosi consumati nel suo atob mentre assai piu
problematica potrebbe risultare la loro effettiggacita a fungere da indici di collegamento tratéee gli illeciti colposi.
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3. LAFUNZIONE DI ESONERO SVOLTA DAI MODELLI ORGANIZZA  TIVI.

3.1 | reati commessi da soggetti in posizione apicale

(ii)

(i)
(iv)

L’articolo 6 del Decreto, prevede, con riferimenad reati commessi, nell’interesse o a
vantaggio dell’ente, dai soggetti in posizione afgcuna forma specifica di esonero, laddove la
societa stessa dimostri:

che I'organo dirigente ha adottato ed attuato afinente, prima della commissione del fatto,
un modello di organizzazione, gestione e contrioltmeo a prevenire la commissione dei reati
della specie di quello verificatosi;

che il compito di vigilare sul funzionamento ed&ervanza del modello e di curare il suo
aggiornamento é stato affidato ad un organismoethéd, dotato di autonomi poteri di iniziativa
e di controllo;

che i reati sono stati commessi eludendo fraudeleante il modello;

che non vi é stata omessa o insufficiente vigiladeparte del predetto organismo.

3.2 | reati commessi da soggetti sottoposti all’altrudirezione o vigilanza

L’art. 7 del Decreto dispone, per quanto concermeati posti in essere, nell'interesse o a
vantaggio della societa, dai soggetti sottopostlali direzione o vigilanza, che I'ente sia
responsabile se la commissione degli stessi e sésa possibile dall'inosservanza degli
obblighi di direzione o di vigilanza.

Similmente a quanto indicato sub 3.1, la stessanaogsclude la predetta responsabilita se
I'ente, prima della commissione del reato, ha atoted efficacemente attuato un modello di
organizzazione, gestione e controllo idoneo a pregda commissione di reati della specie di
quello verificatosi.

4. GLI ELEMENTI COSTITUTIVI RICHIESTI DAL DECRETO PER I
MODELLI DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

L’art. 6 comma 2 del Decreto, prevede, per la dtieaeia, che il modello di organizzazione,
gestione e controllo dia risposta alle seguengessie:

individuare le aree di attivita a rischio di comsiige delle fattispecie criminose individuate
dal decreto stesso;

prevedere specifici protocolli diretti a programm#a formazione e l'attuazione delle decisioni
della societa in relazione ai reati da prevenire;

individuare le modalita di gestione delle risorggafziarie che siano idonee ad impedire la
commissione dei reati;

prevedere obblighi di informazione nei confrontil’deganismo deputato a vigilare sul
funzionamento e sull’osservanza dei modelli;

introdurre un sistema disciplinare idoneo a sarai@rl mancato rispetto delle misure previste
dal modello.
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5. LE MODALITA DI ATTUAZIONE DEI MODELLI DI ORGANIZZAZ IONE,
GESTIONE E CONTROLLO
Al fine di assicurare la funzione preventiva deldalio di organizzazione, gestione e controllo,

il Decreto prevede che lo stesso venga efficacesrathiato dall’Ente.
In particolare I'art. 7 commi 3 e 4 prevede chexddello sia attuato:

() attraverso l'adozione di misure idonee a garartresvolgimento dell’attivita aziendale nel
rispetto della legge e ad individuare ed elimidarsituazioni di rischio;

(i) attraverso il periodico svolgimento di attivita wrifica e I'eventuale modifica del modello
stesso, laddove si scoprano significative violazidelle prescrizioni ovvero intervengano
mutamenti nell’organizzazione o nelle attivita aziali;

(i) attraverso un sistema disciplinare idoneo a saaréoil mancato rispetto delle misure nello
stesso indicate.

6. IL TENTATIVO DI REATO

La responsabilita amministrativa dell'ente, ai $etedl’art. 26 del Decreto, si configura anche
nelle ipotesi di delitto tentato previste dall'd6 c.p. poste in essere da parte dei soggetti cd.
“apicali” e di quelli sottoposti all’altrui vigilara, nell'interesse o vantaggio dell’ente stesso.

In termini sintetici, la responsabilita si ascriaeldove i soggettile quo pongono in essere atti
idonei, diretti in modo inequivoco, a commetterereato, ma quest’ultimo non si perfeziona, in
quanto “l'azione non si compie ovvero I'evento redwerifica”.

La responsabilita e esclusa quando I'ente volamtante impedisce il compimento dell’azione
o la realizzazione dell’evento.

7. | REATI COMMESSI ALLESTERO
L’art. 4 del Decreto, che disciplina I'eventualitié reati commessi all’estero, non esclude la
responsabilita diretta dell’ente in presenza dctedizioni:
0] che I'ente abbia la propria sede principale nelttaio dello Stato Italiano;

(i) che, per lo stesso fatto, non proceda nei suoraotifio Stato estero;

(i)  che il soggetto autore dell’illecito sia funzion&nte collegato all’ente ai sensi dell’art. 5,
comma 1, del Decreto.
Come per le persone fisiche, resta salvo il digpdegli articoli 7, 8, 9 e 10, c.p.

8. LE TIPOLOGIE DI REATO

La responsabilita diretta dell’ente trova applicas, in attuazione del principio di legafitalle
sole fattispecie criminose previste dal Decreto.

In particolare, la disciplina in esame si applidee aeguenti tipologie di reato: (a) reati
commessi nei rapporti con la Pubblica Amministraeio(b) reati in tema di falsita in monete,
carte di pubblico credito, in valori di bollo e strumenti e segni di riconoscimento, (c) alcune
fattispecie di reati in materia societaria, (d)tire@n finalita di terrorismo e di eversione
dell'ordine democratico, (e) reati contro la pemda individuale, (f) reati di abuso di

2 Espressamente previsto dall'art.4 del Decreto
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informazioni privilegiate e di manipolazione di roato, (g) reati transnazionali, (h) alcuni
delitti commessi con violazione delle norme antitfoistiche e sulla tutela dell'igiene e della
salute sul lavoro, (i) ricettazione, riciclaggionepiego di denaro, beni o utilita di provenienza
illecita, (j) delitti informatici e di trattamentadllecito di dati, (k) delitti di criminalita
organizzata, (l) delitti contro I'industria e il wonercio, (m) delitti in materia di violazione del
diritto di autore, (n) delitti contro I'amministrezne della giustizia e (0) reati ambientali.

Nello specifico, i reati rilevanti ai sensi del Det, illustrati in dettaglio nell'allegato n.1 all
presente Parte Generale del Modello, sono i seguent

» L’art. 24 del Decreto fa riferimento ai reati di:
» Truffa in danno dello Stato, di altro ente pubblacdell’'Unione Europea,
» Frode informatica in danno dello Stato o di altnbeepubblico,
= Malversazione a danno dello Stato o dell’Unionedpes,
» Indebita percezione di erogazioni in danno delkt&o dell’'Unione Europea,

» Truffa aggravata per il conseguimento di erogazmibliche.

» L’art. 25 del Decreto fa riferimento ai reati di:
= Concussione,
= Corruzione per un atto d’ufficio,
= Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufici
= Corruzione in atti giudiziari,
= Corruzione di persona incaricata di un pubblicwiger,
= |Istigazione alla corruzione,

= Peculato, concussione, corruzione e istigaziore alruzione di membri degli organi delle
Comunita Europee e di funzionari delle Comunitadpee e di Stati esteri.

» L’art. 25-bis del Decreto fa riferimento ai reaii d

= Falsita in monete, in carte di pubblico credito,vadori di bollo e in strumenti o segni di
riconoscimento (art. 6 legge 23 novembre 200108);4

Questi ultimi comprendono:

- Falsificazione di monete, spendita e introduzioakonStato, previo concerto, di monete
falsificate,

- Alterazione di monete,

- Spendita e introduzione nello Stato, senza concertononete falsificate,

- Falsificazioni di valori di bollo, introduzione nelStato, acquisto, detenzione o messa in
circolazione di valori di bollo falsificati,
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Contraffazione di carta filigranata in uso perdalfricazione di carte di pubblico credito o
di valori di bollo,

Fabbricazione o detenzione di filigrane o di strothelestinati alla falsificazione di
monete, di valori di bollo o di carta filigranata,

Uso di valori di bollo contraffatti o alterati,

Contraffazione, alterazione o uso di marchi o selggtintivi ovvero di brevetti, modelli e
disegni,

Introduzione nello Stato e commercio di prodoti segni falsi.

» L'art. 25-ter del Decreto fa riferimento ai:

= Reati societari commessi nell'interesse delle $acie

Questi ultimi comprendono:

False comunicazioni sociali,

False comunicazioni sociali in danno della socié¢soci o dei creditori,

Falso in prospetto,

Falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni deleieta di revisione (reato, in realta, non
piu rilevante ai fini del d.lgs. n.231/2001),

Impedito controllo,

Formazione fittizia del capitale,

Indebita restituzione dei conferimenti,

lllegale ripartizione degli utili e delle riserve,

lllecite operazioni sulle azioni o quote sociali@lla societa controllante,

Operazioni in pregiudizio dei creditori,

Indebita ripartizione dei beni sociali da parte ldgiidatori,

lllecita influenza sull’assemblea,

Aggiotaggio,

Ostacolo all'esercizio delle funzioni delle autantubbliche di vigilanza.

Omessa comunicazione del conflitto di interessicasi previsti dall’art. 2629-bis del c.c.

» L'art. 25-quater del Decreto fa riferimento ai:

= Reati con finalita di terrorismo e di eversionel’dalline democratico.

» L'art. 25-quinquies del Decreto fa riferimento ai:

» Reati contro la personalita individuale.

Questi ultimi comprendono:

Riduzione o mantenimento in schiavitu o in servitu,
Prostituzione minorile,
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- Pornografia minorile,

- Detenzione di materiale pornografico,

- Pornografia virtuale,

- Iniziative turistiche volte allo sfruttamento defieostituzione minorile,
- Tratta di persone,

- Acquisto e alienazione di schiavi.

Con la Legge 9 gennaio 2006 n. 7, € stato suc@sente inserito I'art. 25-quater 1., che estende
il novero dei reati presupposto a “pratiche di maztone degli organi genitali femminili”.

> L'art. 25-sexies del Decreto fa riferimento ai:
» Reati di abuso di informazioni privilegiate e dimzolazione di mercato.

Con la Legge di ratifica ed esecuzione della Comwere e dei Protocolli delle nazioni Unite

contro il crimine organizzato transnazionale adotial’Assemblea generale il 15.11.00 e |l

31.05.01, sono stati inseriti (art 10, ultimo comin@ati transnazionali a partire dal 12.04.06.
Questi ultimi comprendono:

- Associazione per delinquere,

- Associazione di tipo mafioso,

- Associazione per delinquere finalizzata al conteaiolo di tabacchi lavorati esteri,

- Associazione finalizzata al traffico illecito distanze stupefacenti o psicotrope,

- Disposizioni contro le immigrazioni clandestine,

- Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendeckiatazioni mendaci all’autorita
giudiziaria,

- Favoreggiamento personale.

Si precisa che la commissione dei c.d. reati “maasnali” rileva unicamente qualora il reato sia
punito con la pena della reclusione non inferiogé massimo a quattro anni e sia coinvolto un
gruppo criminale organizzato, nonché:

a) siacommesso in piu di uno Stato;

b) ovvero sia commesso in uno Stato, ma una partarsoate della sua preparazione,
pianificazione, direzione o controllo avvenga inaltmo Stato;

C) ovvero sia commesso in uno Stato, ma in esso gmic@bo un gruppo criminale
organizzato impegnato in attivita criminali in gliiuno Stato;

d) ovvero sia commesso in uno Stato ma abbia eftedtasziali in un altro Stato.

» L'art. 25-septies del Decreto fa riferimento atirda

= Omicidio colposo e lesioni colpose gravi 0 gravissi commessi con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela dell'igiene elaskalute sul lavoro.
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> L’art. 25-octies del Decreto fa riferimento ai:

Reati di cui all'art. 63, comma Ill, del D. Lgs. PB7, recante attuazione della direttiva
2005/60/CE concernente la prevenzione dell'utilizzel sistema finanziario a scopo di
riciclaggio dei proventi di attivita criminose e filhanziamento del terrorismo, nonché della
direttiva 2006/70/CE che ne reca misure di esecgzio

Questi ultimi comprendono:
Ricettazione;
Riciclaggio;
Impiego di denaro, beni o utilita di provenienzadita.

Al riguardo si sottolinea che l'art. 64, lett. feldsopraccitato decreto abroga i commi 5 e 6
dell'articolo 10 della L. 146/06; pertanto, a deeoe dall’entrata in vigore del decreto in

guestione, non é piu richiesto il presupposto dellasnazionalita, per il perfezionamento dei
reati di cui all’art. 648-bis e 648-ter (riciclaggé impiego di denaro, beni o utilita di provenignz

illecita).

» L’art. 24-bis del Decreto fa riferimento ai:

delitti informatici e di trattamento illecito di taintrodotti dall'art. 7 della Legge 18 marzo
2008, n. 48.

Questi ultimi comprendono:

Accesso abusivo ad un sistema informatico o teliemat

Intercettazione, impedimento o interruzione illacdi comunicazioni informatiche o
telematiche;

Installazione di apparecchiature atte ad interogttaimpedire od interrompere
comunicazioni informatiche o telematiche;

Danneggiamento di informazioni, dati e programnfoimatici;

Danneggiamento di informazioni, dati e programnfoimatici utilizzati dallo Stato o da
un altro ente pubblico o comunque di pubblicatatili

Danneggiamento di sistemi informatici o telematici;

Danneggiamento di sistemi informatici o telematiigpubblica utilita;

Detenzione e diffusione abusiva di codici di acoessistemi informatici o telematici;
Diffusione di apparecchiature, dispositivi o0 pragrai informatici diretti a danneggiare o
interrompere un sistema informatico o telematico;

Falsita relativamente a documenti informatici;

Frode informatica del soggetto che presta servieedificazione di firma elettronica.
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» L’art. 24-ter del Decreto fa riferimento ai:

= Delitti di criminalita organizzata, introdotti datt. 2 della Legge 15 luglio 2009, n. 94.

Questi ultimi comprendono:
Delitti di associazione a delinquere finalizzatda aliduzione o al mantenimento in

schiavitu, alla tratta di persone, all'acquistdieraazione di schiavi ed ai reati concernenti
le violazioni delle disposizioni sull'immigrazioraandestina;

- Associazioni di tipo mafioso, anche straniere;
- Scambio elettorale politico-mafioso;
- Sequestro di persona a scopo di estorsione;

- Associazione a delinquere finalizzata allo spadc®ostanze stupefacenti o psicotrope;

- Associazione per delinquere;

- Delitti concernenti la fabbricazione ed il trafficd armi da guerra, esplosivi ed armi

clandestine.

> L’art. 25-bis.1 del Decreto fa riferimento ai:

= Delitti contro l'industria ed il commercio, introttodall’art. 15 della Legge 23 luglio 2009, n.

99.

Questi ultimi comprendono:

- Turbata liberta dell'industria e del commercio;

- lllecita concorrenza con minaccia o violenza,

- Frodi contro le industrie nazionali;

- Frode nell’esercizio del commercio;

- Vendita di sostanze alimentari non genuine comeligen
- Vendita di prodotti industriali con segni mendaci;

- Fabbricazione e commercio di beni realizzati usodpditoli di proprieta industriale;
- Contraffazione di indicazioni geografiche o dencemioni di origine dei prodotti

agroalimentari.

> L’art. 25-nonies del Decreto fa riferimento ai:

= Delitti in materia di violazione del diritto di awrte, introdotti dall’art. 15 della Legge 23

luglio 2009, n. 99.

Questi ultimi comprendono:

- Delitti in violazione della legge a protezione d#btitto di autore e degli altri diritti

connessi al suo esercizio.

> L’art. 25-decies del Decreto fa riferimento ai:
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= Delitti contro I'amministrazione della giustiziaptiodotti dall’art. 4 della Legge 3 agosto
2009, n. 116.

Questi ultimi comprendono:

Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendechiatazioni mendaci all’autorita
giudiziaria.

» L’art. 25-undecies del Decreto fa riferimento ai:

= Reati ambientali richiamati dal d.lgs. 7 luglio 20h. 121 e, segnhatamente, a:

attivita di scarico, emissione o immissione illaci sostanze pericolose o radiazioni
ionizzanti (articolo 137, commi 2, 3, 5, 11 e d3lgs. n. 152/2006)

attivita non autorizzata di gestione di rifiuti tf@olo 256, commi 1, lett. a) e b), 3, 5 e 6,
d. Igs. n. 152/2006)

inosservanza delle prescrizioni relative ad auredmni, iscrizioni € comunicazioni in
materia di gestione dei rifiuti (articolo 256, ¢.d4 Igs. n. 152/2006)

attivita di inquinamento del suolo, del sottosualelle acque superficiali o delle acque
sotterranee con il superamento delle concentrasmglia di rischio (articolo 257, commi
le2,d.Igs.n. 152/2006)

attivita di trasporto di rifiuti in assenza dellaadimentazione prescritta dalla normativa di
settore (articolo 258, comma 4, d. Igs. n. 152/2006

attivita di spedizione di rifiuti, costituente tfigb illecito ai sensi dell’articolo 26, del
regolamento (CEE) 1 febbraio 1993, n. 259; spedeidi rifiuti elencati nell’Allegato II,

in violazione dell’articolo 1, comma 3, lett. a), Io) del citato regolamento (articolo 259,
comma 1, d. Igs. n. 152/2006)

attivita organizzate per il traffico illecito difiti (articolo 260, commi 1 e 2, d. Igs. n.
152/2006)

violazioni inerenti il sistema “SISTRI” (articol®® bis, d. Igs. n. 152/2006)3

violazioni del regime delle emissioni atmosferichell’esercizio di uno stabilimento
(articolo 279, comma 5, d. Igs. n. 152/2006)

attivita di commercio, trasporto o detenzione dliria specie animali e vegetali protette
(articoli 1, comma 1 e 2; 2, commi 1 e 2; 6, cominkegge 150/1992)

falsificazioni inerenti i certificati C.I.T.E.S. irelazione a specie protette (articolo 3 bis,
comma 1, legge n. 150/1992)

impiego di sostanze lesive dellozono e dellambeelgarticolo 3, comma 6, Ig. n.
549/1993)

inquinamento doloso o colposo provocato da natarticoli 8, commi 1 e 2, e 9, comma
le2,d.Igs.n. 202/2007)

% Art. 260-bis, d.Igs. n. 152/2006, come modificdtoparte del D.Lgs 3 dicembre 2010, n. 205 e deg® 7 luglio 2011, n.

121.
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- uccisione o possesso di esemplari di specie anonaigetali selvatiche protette (articolo
727 bis, c.p.)
- danneggiamento di un habitat all'interno di un gitotetto (articolo 733 bis, c.p.).

Per la descrizione delle singole fattispecie diagedevanti ai fini del Decreto si rinvia alla
sezione 04 C del presente Modello.

9. LE SANZIONI

La societa riconosciuta responsabile & punita @mzieni pecuniarie, sanzioni interdittive, la
confisca del prezzo o del profitto del reato e liblgicazione della sentenza. Le sanzioni
pecuniarie si applicano sempre; il loro ammontaoe @ predeterminato, ma viene calcolato,
caso per caso, secondo il sistema commisurativoyee e sulla base di due criteri, ovverosia,
la gravita dell'illecito e le condizioni economictella societa.

Le sanzioni interdittive, maggiormente penalizzgmr le societa, si applicano soltanto in
relazione ai reati per i quali sono espressamemeigte (in particolare, non sono previste per
quelli societari) e, in ogni caso, se ricorre almema delle seguenti condizioni: (a) che I'ente
abbia tratto dal reato un profitto di rilevanteigned il reato sia stato commesso da soggetti in
posizione apicale ovvero da soggetti sottopostaladli direzione ma a condizione che il
verificarsi della fattispecie criminosa sia statatedminata o agevolata da gravi carenze
organizzative; (b) che vi sia stata reiterazionglidiéeciti amministrativi.

Con la sentenza di condanna & sempre dispostafiscdel prezzo o del profitto del reato.

La pubblicazione della sentenza pu0o essere dispggtando € applicata una sanzione
interdittiva.
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1 LA SOCIETA: STRUTTURA ORGANIZZATIVA

RWM ITALIA S.p.A. (di seqguito, anche: “RWM ITALIA’0 la “Societa), appartenente al Gruppo
internazionale RHEINMETALL DEFENSE, e stata costduin data 12/1/2010 dal socio unico
RHEINMETALL ITALIA S.p.A.

RWM ITALIA S.p.A., a norma di Statuto, ha per odggelo sviluppo, la produzione e il commercio di
munizioni, esplosivi e altri sistemi di difesa, gomsi i loro componenti ed il loro caricamento; la
progettazione, la realizzazione, la costruziong eehdita di impianti, stabilimenti, macchinarietativa
componentistica, destinati alla difesa e all'indiastliegli esplosivi; la cessione di know-how e tdogie
relative ai predetti prodotti; lo sviluppo la prailone ed il commercio di esplosivi ad uso civile,
compresi accessori e componenti.

La Societa ha la sede legale in Ghedi (BS), viaustriale n. 8/d, ove viene svolta attivita di
progettazione, acquisto e vendita di prodotti espioIn Ghedi (BS), via Fogazzaro n. 28, RWM
ITALIA S.p.A. ha uno stabilimento produttivo/commee&le ove viene svolta attivita di produzione e
controllo di materiali inerti.

In data 1/12/2010 la Societa ha poi acquistato §tter notaio Francesco Lesandrelli, rep. N. 98913 d
1/12/2010, racc. 32942), dalla SEI, Societa Espidsidustriali S.p.A., esercente attivita nel campo
degli esplosivi industriali e facente parte del gpo internazionale E.P.C. — Explosifs Produits
Chimiques, lo stabilimento di produzione sito inMgsnovas (Cagliari) — Localita Matt'e Conti. Presso
detto stabilimento viene svolta attivita di produm di materiali esplosivi, manufatti meccanici e
materiali inerti. In particolare, I'attivita espédt nello stabilimento di Domusnovas (Cagliari) siste
essenzialmente nella: (i) produzione di manufattiacciaio destinati al riempimento con prodotti
esplosivi; (i) miscelazione di sostanze di divensdura e caratteristiche, finalizzata all’ottenmuedi
esplosivi di diversa specie; (iii) confezionamerkell’esplosivo in manufatti di forme e dimensioni
determinati in relazione alla loro utilizzazion@dle. Il sistema dcorporate governance adottato da
RWM ITALIA S.p.A. si basa sul ruolo fondamentald @®nsiglio di Amministrazione, investito di tutti

i poteri di ordinaria e straordinaria amministramoad eccezione di quelli riservati dalla legge in
esclusiva all’Assemblea dei soci.

Il Consiglio di Amministrazione é attualmente corsfmoda tre membri, tra i quali e stato individuato
Amministratore Delegato.

Con specifiche procure, ’Amministratore Delegatst@o nominato “Direttore Generale” della Societa,
con ogni piu ampio potere in relazione agli atti aidinaria e straordinaria amministrazione. La
rappresentanza legale della societa € attribuitAnaministratore Delegato con potere di firma
individuale.

Nell’ambito del Consiglio di Amministrazione é siaiholtre nominato, in qualita di Chief Financial
Officer, un procuratore speciale, con potere diggrare la Societa limitatamente a singole operaiion
cui importo non superi I'ammontare di € 50.000,00.

La revisione legale dei conti e affidata, ai setislegge e di statuto, ad una societa di revisidhe.
Collegio Sindacale svolge le funzioni ad esso viser dalla legge e dallo statuto.
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Allo stato, nelllambito del progressivo riassettoganizzativo della Societa, sono state definite le
seguenti Funzioni Aziendali:

1.

2.

10.

11.
12.

“Gestione Vendite, Contratti, programmi e Post-vend@a” (attivita di gestione dei processi di
vendita di esplosivi, stipulazione dei contratgestione della loro esecuzione)

“Progettazione, Ricerca e Sviluppo” (elaborazione documentazione tecnica, sviluppo di
progetti , studio di fattibilita , realizzazioneopotipi)

“Acquisti, Gestione Fornitori e Preventivazione” (approvvigionamento di prodotti e/o
servizi; emissione degli ordini di acquisto a fooni rientranti in appositi elenchi; gestione
rapporti con fornitori e subfornitori)

“Controllo Accettazione in ingresso” (attivita di controllo sull’accettazione dei masdir in
ingresso, gestione procedure di collaudo)

“Produzione” (verifica della fattibilita dei progetti tecnicidgella installazione e gestione degli
impianti di produzione; emissione del programmauiduzione in base alla disponibilita di
materiali, mezzi e personale; controllo sulle slegfasi lavorative, al fine di assicurare che
I'intero ciclo produttivo venga eseguito secondosfeecifiche di processo e che durante |l
trattamento di materiale esplosivo siano adottatte tle misure di sicurezza sia attive che
passive; gestione dei controlli e dei collaudidiquzione).

“Qualita e Ambiente” (elaborazione ed adeguamento del Manuale Qualitéelazione ad
eventuali modifiche legislative o nell’organizzazéoaziendale; verifica del livello di qualita del
prodotto/servizio acquistato e di quello erogatsgceizione audit e valutazione risultati;
gestione reclami; collaborazione con le Funzioragpartenenza nella formazione personale).
“Magazzino, Movimentazione, trasporti e spedizioni” (conservazione e trasporto dei
materiali nel rispetto delle normative azienddiegslative, nazionali ed internazionali; verifica
e controllo dei materiali in ingresso e dei prodimiti durante le operazioni di carico, scarico e
segregazione; cura della contabilita di magazzideieregistri di Pubblica Sicurezza; gestione
delle pratiche di rilascio o rinnovo licenze disparto)

“Segreteria Generale” (attivita amministrativa di supporto)

“Sicurezza sul lavoro” (valutazione e prevenzione dei rischi inerentsdaute e la sicurezza nei
luoghi di lavoro e dei rischi ambientali);

Amministrazione, Finanza e Controllo (gestione delle risorse finanziarie, redazione dei
bilanci, pianificazione e controllo dei flussi fimaari, gestione dei rapporti con istituti di
credito)

“Organizzazione Sicurezza’(organizzazione e gestione delle informazionisifaate))

“Licenze di Pubblica Sicurezza e controllo rischiancidenti rilevanti, L. n. 185/1990” (la
funzione verifica che le attivita sociali siano kgonel pieno rispetto del Testo Unico delle
Leggi di Pubblica Sicurezza — TULPS, del D.Lgs 33499 e del D.Lgs n. 238/2005 e della
legislazione speciale in materia di esplosivi; clirdero procedimento amministrativo per
I'ottenimento di tutte le autorizzazioni necessatigspletamento dell’attivita aziendale)
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13. *“Progettazione e Manutenzione Impianti, Macchinarie Fabbricati” (la funzione gestisce la
progettazione e la direzione dei lavori di modifieampliamento o nuova costruzione di
fabbricati, impianti e macchinari e si occupa dahtenimento in piena efficienza delle strutture
esistenti, garantendone il corretto funzionamento)

14. *“Risorse Umane” (la funzione cura la valorizzazione e ottimizzagatel patrimonio umano
dell'azienda garantendo I'efficace dimensionamenliglle strutture e lo sviluppo delle
competenze per il conseguimento degli obiettidbaisiness. Essa € inoltre garante del corretto
rapporto con tutti i dipendenti nel rispetto deleme e delle disposizioni in materia di lavoro e
previdenza).

15. “Sistemi informativi” (la funzione gestisce il Centro Elaborazione Datipvvede alla
manutenzione dei personal computer in dotazioneelk deti, locali ed esterne; assicura
I'efficienza nella gestione e sviluppo dei sistemiformativi, adeguandoli alle nuove
tecnologie).

2 OBIETTIVI DELLCADOZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO
Ai sensi del Decreto, I'adozione di uno o piu mdid®iganizzativi & facoltativa.

La Societa ha ritenuto opportuno dotarsi di struimerganizzativi e gestionali volti a prevenire,rpe
guanto possibile, ed, eventualmente, eliminare teonpestivita il rischio di commissione, secondo
I'ordinamento italiano, dei reati previsti dal Detw.

A tal fine, ha adottato un Modello di Organizzaaopisestione e Controllo (di seguito, il “Modello
Organizzativo 231", “Modello 231" o “Modello”), i destinatari sono: gli organi sociali, i soggetti
posti in posizione apicale e quelli sottopostiadiui direzione. La Societa ha affidato il conkoosul
Modello stesso ad un organismo interno alla Socigp@positamente previsto, dotato della necessaria
autonomia, indipendenza e professionalita.

Con I'adozione del Modello Organizzativo 231, lacteta intende integrare le proprie regole, procedur
e disposizioni organizzative, in funzione di quadisposto dal Decreto Legislativo 8 Giugno 2001, n.
231, sulla base del Codice Etico e del presenteeiftm@31.

Il Codice Etico ha lo scopo di indirizzare I'agire della Socie@&rso comportamenti etici attraverso
lintroduzione di un complesso di regole comportataé il cui rispetto costituisce condizione
imprescindibile per il conseguimento della propngsione aziendale.

Nella Parte Generaledel Modello Organizzativo 231 sono indicati gliettivi perseguiti dalla Societa,
nell’adozione del Modello 231, i destinatari di gtieltimo, I'iter procedurale adottato, il collegamto
funzionale con il Codice Etico, le funzioni e larustura dell’Organismo deputato a vigilare sul
funzionamento e sull’osservanza dei modelli, gblafhi di informazione da/verso tale Organismo led i
sistema sanzionatorio.

La Parte Specialedel Modello Organizzativo 231 comprende, inved&aaerso la mappatura delle
attivita, degli ambiti decisionali ed operativi, llde funzioni e degli organi sociali a rischio di
commissione dei reati previsti dal Decreto, i ppncle regole di comportamento, i protocolli e le
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procedure aziendali diretti a programmare la foioreez e I'attuazione delle decisioni della Societa i
relazione ai reati da pervenire ed i sistemi ditclo a tal fine adottati.

Come si e visto, la Societa ha ritenuto opportuntardi di un sistema strutturato ed organico di
strumenti organizzativi e gestionali volti a:
1. improntare la gestione a criteri di legalita, direttezza e di deontologia professionale;

2. prevenire ed eventualmente eliminare con tempéstiviischio di commissione dei reati previsti
dal Decreto, attraverso una proceduralizzazionle adfivita esposte ai rischi di reato, un’attivita
continua di vigilanza e la predisposizione di wstesna disciplinare;

3. determinare una piena consapevolezza, in tuttrealbe operano nell'interesse della Societa, di
poter incorrere in un illecito la cui commissioraebbe comunque contraria agli interessi ed ai
principi etici della Societa;

4. proteggere la reputazione ed il valore aziendatesp anche come patrimonio di tutti i portatori
di interessi nell'azienda, ivi inclusi i dipendenti creditori sociali e la Pubblica
Amministrazione;

5. creare una nuova cultura etica e del controllo.

3 LINEE GUIDA DI CONFINDUSTRIA

In virtu di quanto previsto dall’art. 6, c. 3, d@écreto, la Societa ha definito il proprio Modetho
coerenza con quanto previsto nelle “Linee Guidal@eostruzione dei modelli di organizzazione,
gestione e controllo ex D.Lgs. n. 231/2001” apptevda Confindustria in data 7 marzo 2002 e
successivi aggiornamenti.

In particolare, i passi operativi consigliati da nflodustria per I'attuazione di un modello
organizzativo ai sensi del Decreto si sostanziano:

- nellinventariazione degli ambiti aziendali di &ita dove possono essere commessi i reati e
nell’analisi dei rischi potenziali;

- nella predisposizione e nellladeguamento di uresist di controllo in grado di prevenire i rischi
attraverso I'adozione di appositi protocolli. Talstema dovra essere:

a) articolato nelle seguenti componenti: (i) codidecet(ii) sistema organizzativo; (iii) procedure
manuali ed informatiche; (iv) poteri autorizzatevdi firma; (v) sistemi di controllo e gestione;
(vi) comunicazione al personale e sua formazione;

b) ispirato ai seguenti principi: (i) verificabilit@locumentabilita, coerenza e congruenza di ogni
operazione; (ii) applicazione del principio di segzone delle funzioni; (iii) documentazione
dei controlli; (iv) previsione di un adeguato smgesanzionatorio per la violazione delle norme
del codice etico e delle procedure previste dal eflod (v) previsione di un organismo di
vigilanza dotato di autonomia, indipendenza, pmfewlita e continuita d'azione; (vi)
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4 |

previsione di modalita di gestione delle risors®ffiziarie; (vii) previsione di flussi informativi
nei confronti dell’organismo di controllo.

DESTINATARI DEL MODELLO ORGANIZZATIVO

Le regole contenute nel Modello si applicano, pesrdo di rispettiva competenza: a) agli organi
sociali; b) a coloro che svolgono, anche di fatfanzioni di (i) rappresentanza, (ii)
amministrazione, (iii) direzione, ovvero (iv) geste e controllo della Societa stessa o di una sua
unita organizzativa che sia dotata di autonomianfiaria e funzionale (soggetti in posizione
apicale); c) a quelli sottoposti alla direzioneigilanza dei primi. Si tratta, dunque, di regolesch
trovano applicazione - per quanto di rispettiva petenza e, ovviamente, secondo un principio di
rilevanza ed applicazione selettiva, a second& de#le a rischio di volta in volta coinvolte nonché
delle attivita, delle funzioni e degli esponentieslali di volta in volta interessati dagli spedifi
rischi — allAssemblea, al Consiglio di Amministraze, al Collegio Sindacale ed ai dipendenti
della Societa nonché a coloro i quali, pur non gepando alla Societa, operano su mandato della
medesima o sono legati alla Societa da rappocoiborazione.

Sono stati, inoltre, adottati strumenti negozidti a far si che anche altri soggetti (fornitori,

consulenti, partners), estranei alla Societa memuemue, in rapporti con essa, rispettino, in tale
ambito, i principi del Decreto, del Modello Orgarativo della Societa e del Codice Etico della
Societa.

5 |IL PROCEDIMENTO DI ADOZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATI VO —
ATTI E DELIBERE DEGLI ORGANI SOCIALI

5.1

(ii)

Attivita di analisi in funzione dell’adozione del nodello organizzativo

La definizione e l'adozione del Modello Organizzati231, inteso quale sistema di regole,
procedure, comportamenti, flussi informativi, cofitre sanzioni volti alla prevenzione dei reati
previsti dal Decreto, comporta, con il coinvolgint@mdei componenti gli organi sociali, lo
svolgimento di alcune fasi, in linea con quantovjat® nelle Linee Guida di Confindustria:

identificazione delle aree di attivita della Soaietrischio di commissione dei suddetti reati ed
analisi dei rischi potenziali;

individuazione, sulla base della struttura orgaatiza e funzionale della Societa e del sistema
delle deleghe, degli ambiti aziendali interessati;

(i) analisi delle procedure operative, delle prassiee sistemi di controllo gia in essere, con

riferimento anche al sistema delle deleghe e geteure;

(iv) definizione, sulla base dei riscontri effettuatei grincipi generali che devono ispirare la

condotta di tutti gli esponenti aziendali, ivi insk le regole di deontologia aziendale;
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(v) definizione delle regole inerenti l'organismo digNanza e il sistema disciplinare e
sanzionatorio nonché di un ulteriore insieme doblegn ordine alla diffusione del Modello ed
alla formazione dei dipendenti e dei collaboratialia societa;

(vi) individuazione e definizione delle regole di comparento, delle procedure operative, delle
prassi e dei sistemi di controllo, anche in funeiaella loro implementazione e del loro
progressivo sviluppo in coerenza con i dettami detreto e con I'evolversi del contesto
aziendale.

6 FUNZIONE E LA STRUTTURA DEL MODELLO ORGANIZZATIVO

6.1 Funzione e struttura del Modello

La funzione del Modello Organizzativo € dotare ¢ei8ta di un insieme di regole interne, idonee a
prevenire, secondo I'ordinamento italiano, la cossiune, nel suo interesse o a suo vantaggio, dei
reati previsti dal Decreto, da parte delle persohe rivestono funzioni di rappresentanza, di
amministrazione o di direzione della Societa stesdauna sua unita organizzativa che sia dotata
di autonomia finanziaria e funzionale o che esanci anche di fatto, la gestione ed il controllo
della stessa ovvero da parte delle persone sotmikaltrui direzione o vigilanza. Cio in
funzione dellesimente dalla responsabilita amntiats/a prevista dall’anzidetto Decreto in
conseguenza della commissione dei reati sopraarcii.

Il Modello Organizzativo della Societa - del qual€odice Etico e parte integrante e sostanziale -
si sostanzia, quindi, in un sistema strutturatooeghnico di meccanismi interni, procedurali, di
controllo e sanzionatori, idonei a prevenire o dumie la possibilita di commissione dei reati
previsti dal Decreto e rivolti agli organi socialj soggetti in posizione apicale ed a quelli
sottoposti all’altrui direzione. In questo, il Mdhibeadottato e, appunto, unitario dal punto diaist
soggettivo, vale a dire applicabile ad entramizidegorie di soggetti

Il sistema di regole e, dunque, strutturato nomaigione delle singole figure aziendali coinvolte
(dando vita a due differenti modelli), bensi in Ziome delle differenti aree di attivita aziendali a
rischio di commissione dei reati previsti dal Déorstesso; e cio, come € logico e coerente, con
riferimento anche all’Organismo di Vigilanza sul lo. Tale scelta, compatibile col dettato
legislativo, si traduce, poi, in una maggiore éffitza complessiva del sistema di regole interne

! Se, infatti, il paradigma normativo (cfr. artte67, d.Igs. n. 231/01) postula la predisposiziotiadozione di due differenti
modelli di organizzazione, gestione e controlland, rivolto ai soggetti posti in posizione apicalaltro, ai soggetti
sottoposti all’altrui direzione, € pur vero cheg:lé natura dei reati non sempre consente di digére tra condotte criminose
la cui attuazione si atteggi in modo differenteeaanda che siano state poste in essere da saggeisizione apicale ovvero
da soggetti sottoposti all'altri direzione; (ii)processi decisionali interni all'azienda sono imege unitari €, comunque,
gerarchicamente e funzionalmente strutturati sectEa abbia diretto ed immediato rilievo I'appartezgerdelle figure
coinvolte all'una o all’altra categoria.
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6.2

nonché, con riferimento ai soggetti sottopostiadtiitii direzione, nell’adozione di meccanismi piu
rigorosi di quelli richiesti dalla legge stessa.

In particolare, per il perseguimento dei deschitii, la Societa, anche in considerazione di quanto

previsto dall'art. 6, c. 2, del Decreto in pardia,adottato un Modello Organizzativo atto a:

- ribadire e chiarire principi e regole, anche dirtetogia aziendale, ai quali & doveroso attenersi
nello svolgimento delle attivita aziendali onde yaneire il verificarsi anche solo di occasioni
per la commissione dei reati previsti dal Decreto;

- sensibilizzare le funzioni aziendali al rispettdali principi;

- determinare in tutti coloro che operano nelle aree “a rischio”, anche attraverso specifiche
attivita di informazione e formazione, una maggiaasapevolezza circa la possibilita di
essere considerati personalmente responsabili W@bpdi vista penale e di far incorrere la
Societa in responsabilitd amministrativa, in case@azione delle regole previste nel Modello
stesso;

- conferire trasparenza e riconoscibilita ai procetetisionali ed attuativi, in modo tale da
rendere impossibile per chiunque eludere il sisteg@anon fraudolentemente;

- implementare specifici processi per la correttatiges delle risorse finanziarie, le quali
rappresentano nella maggior parte dei casi il suppwcessario per la commissione di reati;

- implementare, con efficacia vincolante, meccanisimcontrollo interno tali da rendere piu
limitata la possibilita di assumere decisioni ineggpiate o arbitrarie, consentendo alla Societa
di svolgere, in modo costante, un’attivita di mordiggio effettivo;

- introdurre un sistema sanzionatorio per il mancepetto delle regole contenute nel Modello
stesso;

- attribuire ad un organismo interno di vigilanz&aémpito di controllare e garantire I'efficace e
corretto funzionamento del Modello stesso e di prowere, ove si renda necessario,
I'aggiornamento dello stesso nonché 'eventualegazione delle sanzioni;

- introdurre una prassi negoziale, nei rapporti comornitori, i consulenti ed altre parti
contrattuali, volta a garantire, nell’ambito diitedpporti, condotte coerenti con le finalita del
decreto in parola.

Articolazione del Modello

Il Modello Organizzativo costituisce, dunque, urtousiento organizzativo di assoluto rilievo
all'interno dell’architettura aziendale della Sdaie si articola in una serie di elementi, retti da
molteplici fonti.

Esso si articola nel Codice Etico e nelle Parti&ale e Speciale del Modello stesso.
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Il Codice Etico della Societa adottato dal Consigli Amministrazione € a disposizione di tutti i
destinatari del Modello.

La Parte Generale del Modello Organizzativo si congpanch’essa di piu elementi.

Nelle Sezioni A e B sono illustrati — al fine dindere trasparenti gli obiettivi perseguiti dalla
Societa e la funzione del Modello stesso — i prpeap giuridici e I'iter di adozione del Modello.
Cio anche al fine di far emergere la coerenza,ifunate e strutturale, del Modello adottato dalla
Societa con il paradigma organizzativo dettatdelgislatore. Possono, pertanto, considerarsi parte
integrante di tali Capitoli le molteplici fonti retamentari del Modello, vale a dire: (i) le
disposizioni statutarie fondanti il Modello stessoin particolare, funzioni e responsabilita degli
organi, sociali ed interni, coinvolti; (ii) le dbkre e gli altri atti adottati dagli organi socialivirtu

di tali previsioni statutarie.

La Sezione C della Parte Generale contiene l'insi@inregole relative alla struttura ed alle
funzioni dell’Organismo di Vigilanza sul modello clui all’art. 6, c. 1, lett. b), del d.lgs. 231/200

ivi incluse quelle di raccordo con gli organi sdiciAnche in tal caso, possono considerarsi parte
integrante di tale elemento del Modello le delibadettate dall’'organo amministrativo in materia
nonché i regolamenti e le delibere di carattereawmiyativo e programmatico adottate
dall'Organismo stesso nello svolgimento delle sueioni.

Le Sezioni D, E ed F contengono, invece, l'insietiedle regole volte a garantire I'attuazione,
I'effettivita, il rispetto e I'adeguatezza del Mdldestesso e relative, dunque, sia alle attivita di
informazione e formazione aziendale, sia ai flussirmativi da e verso I'Organismo di Vigilanza,
sia, infine, alle sanzioni, disciplinari e conteedli, previste per i casi di mancato rispetto delle
regole di organizzazione aziendale e di comportamedn particolare, il Capitolo F contiene il
Sistema Sanzionatorio, relativo a lavoratori digemg dirigenti, amministratori e collaboratori
della Societa, formalmente adottato dalla Societass per i suddetti fini. Possono considerarsi
parte integrante di tali elementi del Modello Idilokre dell’'organo amministrativo e le decisioni di
carattere generale adottate in tali ambiti dall&@vigmo di Vigilanza, nello svolgimento delle sue
funzioni.

Anche la_Parte Speciale si articola in piu elememtiativi (i) alle specifiche tipologie di reati
contemplati dal Decreto e considerati rilevanti piahto di vista delle attivita di prevenzione e di
vigilanza da compiersi in attuazione del Modelld 23(ii) alle funzioni aziendali interessate.

Vengono cosi individuati - cosi come previsto @atl’ 6, c. 2, lett. a), del d.Igs. n. 231/01 easull
base della “mappatura” delle aree di attivita d&tzcieta a rischio di commissione dei reati di
volta in volta considerati elaborata dalla Societa(Sezione n. 04
C al Modello Organizzativo) — i principi di conlim le regole di organizzazione e di
comportamento e le procedure interne da rendereatype e implementare nellambito delle
funzioni aziendali coinvolte nelle “aree a rischio”
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1 INTRODUZIONE

Come gia rilevato, gli articoli 5 e 6 del Decretoeyedono l'esenzione dalla responsabilita
amministrativa della Societa per reati commesdijmeresse o a vantaggio di quest’ultima:

- dai soggetti posti in posizione apicale, qualoip:lg§ societa abbia adottato ed efficacemente
attuato, prima della commissione del fatto, un nfloderganizzativo idoneo; (ii) il compito di
vigilare sul funzionamento e I'osservanza del miadeldi curare il suo aggiornamento sia stato
affidato ad un organismo della societa, dotatoutio@omi poteri di iniziativa e di controllo; (iii)
non vi sia stata omessa o insufficiente vigilanahrspetto delle regole costituenti il predetto
modello organizzativo; (iv) il reato sia stato coesso eludendo fraudolentemente tali regole;

by

- dai soggetti sottoposti all’altrui direzione; in egio caso I'esenzione € subordinata solo
alladozione ed all'efficace attuazione, prima dellommissione del fatto, di un modello
organizzativo idoneo a prevenire reati della speciquello realizzato ed avente le piu semplici
caratteristiche indicate nell’art. 7 del Decreto.

In entrambe le ipotesi, essenziali risultano quiessere le funzioni di attuazione e di vigilanza su
funzionamento e sul rispetto del Modello stesso.

Solo per i reati commessi dai soggetti in posiziape&ale, il decreto prevede espressamente che tali
funzioni siano affidate ad unofganismo dell’ente “dotato di autonomi poteri di iniziativa e di
controllo’ e destinatario di adeguati flussi informativi damrgani e dalle funzioni interne della societa
stessa. E corretto, inoltre, ritenere che talerdsgao, per il regolare svolgimento delle propriaZioni,
non debba essere investito di funzioni aziendatiompatibili e sia, comunque, funzionalmente
autonomo rispetto ai soggetti controllati.

In coerenza con l'unitarieta del Modello Organibzate per ragioni di efficienza sotto il profilo lbe
svolgimento delle funzioni di attuazione e vigilangul Modello stesso. La Societa ha individuato un
unico “organismd, interno alla Societa stessa, preposto allo snwgto delle suddette funzioni con
riferimento sia ai soggetti in posizione apical@ & soggetti sottoposti all’altrui direzione. Aoghe
funzioni sono attribuite a tale organismo con mfento al Codice Etico, anch’esso elemento del
Modello Organizzativo.

Tali opzioni (unicita dell'organismo e sua previsoallinterno della societa) sono coerenti con le
indicazioni contenute nelle Linee Guida di Confistlia. La Societa ha, poi, ritenuto che i tratti
caratteristici dellautonomia funzionale e dell'ipdndenza, della professionalita e della continuita
d’azione, nello svolgimento dell’attivita di attueme e di vigilanza sul Modello 231, pertengano, in
maggiore misura, ad un organismo collegiale, tele¢, da assicurare una maggiore autorevolezza
dell’'organismo stesso, una minore condizionabdigh membri, un piu ampio contributo professionale,
una maggiore effettivita dell'azione e, comunquescoanismi dialettici e di reciproca sorveglianza,
difficilmente replicabili nei casi di organi moneatici o, comunque, di attribuzione delle funziodi a
unico soggetto. Anche tale scelta € in linea coninldicazioni contenute nelle Linee Guida di
Confindustria

La legge 12 novembre 2011 n. 183 (c.d. Legge diBtaper I'anno 2012) ha introdotto, in materia d
responsabilita delle persone giuridiche dipendatdereato, la possibilitd di attribuire al Collegio
Sindacale le funzioni dell’organismo di vigilanzaohma 4 bis dell’art. 6 del d.Igs. n. 231/2001%ll@
societa di capitali il collegio sindacale, il cogigd di sorveglianza e il comitato per il controlitella
gestione possono svolgere le funzioni dell’orgamiginvigilanza di cui al coma 1, lettera b)”.

Purtuttavia, la Societa non ha voluto affidare fedette funzioni direttamente e interamente al &gyodl
Sindacale, ritenendo piu opportuno creare un osgamiad hoG a struttura collegiale, collocato
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all'interno dell'organizzazione aziendale e dotdi@utonomia funzionale, indipendenza, professitmal

e capacita d’azione idonee a garantire il soddisfanto delle previsioni legislative di cui al Detre

In particolare, lo statuto societario ha previske ¢l Consiglio di Amministrazione nell'adozione ed
attuazione del Modello Organizzativo ex D.lg. 231K)a tenuto ad osservare le seguenti prescrizioni
(cfr. art. 25):

1) I'Organismo di Vigilanza di cui all'art. 6 co. 1 . 231/01 deve avere struttura collegiale ed
essere composto dal Presidente del Collegio Sitelacala uno dei due membri effettivi del
Collegio nonché da un professionista esterno, dotttadeguate competenze in ordine alla
legislazione speciale che regola le attivita d8lbeieta a rischio di commissione dei reati previsti
dal decreto e destinato a non svolgere, in faveléadienda, attivita incompatibili con la funzione
assunta; il membro del Collegio Sindacale € int@stella carica di componente dell’Organismo
di Vigilanza con delibera del Consiglio di Amminmestione e con I'approvazione dellAssemblea;
il professionista esterno € nominato dal Considiidmministrazione sentito il Collegio Sindacale
e con I'approvazione dell’Assemblea;

2) non possono essere nominati membri del predettar@go e, se eletti, decadono dalla carica: (i)
coloro che si trovano nelle condizioni di cui alt:a2382 cod. civ.; (ii) il coniuge, i parenti ei gl
affini entro il quarto grado degli amministratorelh Societa, gli amministratori, il coniuge, i
parenti e gli affini entro il quarto grado degli maimistratori delle societa da questa controllate,
delle societa che la controllano e di quelle satstp a comune controllo; (iii) coloro che
intrattengono o hanno di recente intrattenuto eoBdcieta rapporti di natura patrimoniale o altre
relazioni professionali od economiche di rilevatedla da comprometterne I'autonomia di giudizio;
(iv) coloro che sono stati condannati o che haratteggiato I'applicazione di una pena, in forza di
provvedimento anche non definitivo, per uno detingeevisti dal Decreto;

3) i membri del’Organismo di Vigilanza restano inicartre anni e possono essere riconfermati; Le
decisioni in ordine all’eventuale compenso spe&aitmembri del’Organismo di Vigilanza sono
assunte dal Consiglio di Amministrazione, sentitcCollegio Sindacale e con I'approvazione
dellAssemblea, all'atto della nomina e con rifeeinto al'intero periodo di durata dell'incarico
restando dovuto il rimborso delle spese connes$s&calico;

4) l'incarico potra essere revocato dal Consiglio dirAinistrazione, sentito il Collegio Sindacale e
con l'approvazione dell’Assemblea, solo per giustausa; la revoca dall'ufficio di Sindaco
comporta la decadenza dalla carica di membro dgjé@ismo di Vigilanza

5) L'Organismo di Vigilanza potra prendere visionerarie copia dei libri sociali in relazione a
guestioni inerenti le proprie competenze;

11 tutto nell'alveo di quanto previsto dall'art328, c. 3, cod. civ. (lo Statuto contiene “le norraative al funzionamento
della societa”), dallart. 2381, c. 3, cod. civ.il (‘Consiglio di Amministrazione valuta I'adeguatezaell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile dellaistix’), dall'art. 2364, comma 1, n. 5 (“L’assemblea@inaria ..... delibera
sulle autorizzazioni eventualmente richieste d8liatuto per il compimento di atti degli amministréi) e dall'art. 6, comma
1, lett. a), D.Lgs.. 213/2001 (“'organo dirigentadotta ed attua i “modelli di organizzazione gektione....").
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6) Il Consiglio di Amministrazione potra, infine, atlrte ulteriori regole volte a garantire, nel rispet
della legge e dello Statuto, I'onorabilita, la msdionalita, l'indipendenza, I'autonomia e la
continuita di azione dell’Organismo di Vigilanzadllii all'art. 6 co. 1, D.Lvo 231/01.

Pertanto, si é ritenuto opportuno:

- prevedere un organo collegiale composto di dueopers (i) un componente del Collegio
Sindacale; (i) un professionista esterno, con chaata esperienza e specifica competenza in
ordine alla legislazione speciale che regola Vatisociale;

- prevedere specifici requisiti di onorabilita, pregenalita e indipendenza per i membri del predetto
Organismo, anche ad integrazione delle previsi@mtutarie;

- prevedere che la revoca dei membri possa avveoleeper giusta causa, previa autorizzazione
assembleare, quale meccanismo correttivo dellandgreza dagli organi sociali;

- garantire a tale organismo indipendenza ed autamoperativa, pur raccordata alle funzioni degli
organi sociali e delle articolazioni aziendali;

- garantire a tale organismo adeguati poteri infonmaspettivi e di denuncia nonché, sulla base di
apposita previsione tiudget la necessaria dotazione finanziaria;

- assicurare a tale organismo l'ausilio di un adenys#dff e la possibilita di ricorrere al supporio d
consulenti esterni e didvisorindipendenti.

Conformemente alle indicazioni contenute nelle kirtguida di Confindustria la societa ha ritenuto di
istituire un organismo internad hoc e prevedere, quali suoi componenti, il PresideleteCollegio
Sindacale o un suo componente ed un professiasgtano, dotato di adeguate competenze.

In considerazione della struttura e delle funziattribuite, si €, poi, prescelto, per tale orgarmisih
nome di “Organismo di Vigilanza sul Modello Orgaranvo 231", da individuarsi anche come
“Organismo di Vigilanza sul Modello” o con la sidi@adV”.

2 ISTITUZIONE DELLORGANISMO DI VIGILANZA

Secondo lart. 6, c. 1, lett. a) del Decreto, cotap&@ll’organo dirigenté assumere liniziativa e
decidere in ordine all'adozione di un modello orgaativo conforme alle indicazioni contenute nel
Decreto stesso. Al contempo, € necessario presitiurtonomia e 'indipendenza dell’Organismo di
Vigilanza sul Modello rispetto allo stesso orgargente e coordinare le sue funzioni con quellglide
organi sociali.

A tale precipuo fine, la Societa ha introdotto,'aeibito del Modello, alcune specifiche disposizion
atte a contemperare tale duplice esigenza, cost cddseguito indicato.

3 COMPOSIZIONE DELLORGANISMO DI  VIGILANZA. NOMINA,
CESSAZIONE E SOSTITUZIONE DEI SUOI MEMBRI.

In attuazione di quanto previsto dal Decreto e mgbetto dello Statuto, e istituito, nell’ambito
dell'organizzazione aziendale, I'Organismo di Vagiza di cui agli artt. 6 e 7 del d.lgs. n. 231/2001
denominato “Organismo di Vigilanza sul Modello 23Ha individuarsi anche come “Organismo di
Vigilanza sul Modello Organizzativo” e con la sigi@dVv”. L'Organismo di Vigilanza sul Modello
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svolge anche le funzioni di Organismo di Vigilaraa rispetto e I'attuazione del Codice Etico della
Societa.
L’Organismo di Vigilanza sul Modello ha strutturallegiale ed € composto:

- dal Presidente o da un componente del Collegiogsald della Societa

- da un professionista esterno con consolidata esperie specifica competenza in ordine alla
normativa che regolamenta le attivita inerenti §jetio sociale di RWM lItalia S.p.A.

Il componente dell’Organismo di Vigilanza presceitl’ambito del Collegio Sindacale € individuato e
investito della carica con delibera del Consiglio Amministrazione e con l'approvazione
dell’Assemblea; il professionista esterno € nonuindal Consiglio di Amministrazione, sentito il
Collegio Sindacale, e con I'approvazione dell’ Asbéea.

Non possono essere nominati membri del predett@r@®mo e, se eletti, decadono dalla carica: (i)
coloro che si trovano nelle condizioni di cui ait:a2382 cod. civ.; (ii) il coniuge, i parenti el giffini
entro il quarto grado degli amministratori dellacEta, gli amministratori, il coniuge, i parentigé
affini entro il quarto grado degli amministratoelld societa da questa controllate, delle socie&la
controllano e di quelle sottoposte a comune cadotr@ii) coloro che intrattengono o hanno di reteen
intrattenuto con la Societa rapporti di naturaipainiale o altre relazioni professionali od econcimei

di rilevanza tale da comprometterne I'autonomiaiddizio; (iv) coloro che sono portatori di inteses
per conto proprio o di terzi, che siano, in cornmrém conflitto con quelli della Societa; (v) cotoche
sono stati condannati o che hanno patteggiato ligggone di una pena, in forza di provvedimento
anche non definitivo, per uno dei reati previsti[dacreto; (vi) coloro che sono stati sottopostnigure

di prevenzione ai sensi della legge 27 dicembré&1851423 - Misure di prevenzione nei confrontlele
persone pericolose per la sicurezza e per la mébtioralita o della legge 31 maggio 1965, n. 575 -
Disposizioni contro le organizzazioni criminali tpo mafioso, anche straniere, salvi gli effettilae
riabilitazione; (vii) coloro che sono stati condatin ancorché con sentenza non ancora passata in
giudicato e anche se con pena condizionalmenteesaspalvi gli effetti della riabilitazione: (a)pana
detentiva per un tempo non inferiore ad un anmraupe dei delitti previsti dal regio decreto 16 a@r
1942, n. 267- Disciplina del fallimento, del cordato preventivo, dellamministrazione controllata e
della liquidazione coatta amministrativa(b) a peegentiva per un tempo non inferiore ad un anno per
un reato contro la pubblica amministrazione, con@&rafede pubblica, contro il patrimonio, contro
'economia pubblica, per un delitto in materia tiéria; (c) per un qualunque delitto non colpodia, a
pena della reclusione per un tempo non inferioraradnno; (viii) coloro che hanno rivestito la gfieh

di componente dell'organismo di vigilanza in sensogieta nei cui confronti siano state applicate le
sanzioni previste dall'art. 9 del Decreto; (ix) @a che sono stati sottoposti in via definitiva atha
delle misure di prevenzione previste dall’art. #¢6mma 3, della legge 31 maggio 1965, n. 575, come
sostituito dall’articolo 3 della legge 19 marzo909n. 55 e successive modificazioni.

Le suddette nomine sono efficaci a seguito di &az®ine, comunicata per iscritto da parte dei stigge
interessati.

| predetti requisiti di onorabilita e professiomaldebbono essere adeguatamente comprovati prima de
perfezionamento della nomina; i soggetti interéssiasciano, altresi, alla Societa una dichiaraeio
attestante la sussistenza dei predetti requiditigeielli di indipendenza.

L’'Organismo di Vigilanza sceglie tra i suoi membli Presidente. Il Presidente provvede alla
convocazione delle riunioni dell’Organismo, ne disBordine del giorno e ne coordina i lavori;
rappresenta all’esterno I'Organismo di Vigilanzaseolge tutte le altre funzioni espressamente
delegateqgli.

| membri dellOrganismo di Vigilanza sul Modello stano in carica tre anni e possono essere
riconfermati. Il Consiglio di Amministrazione, séntil Collegio Sindacale, determina, all’atto aell
nomina, il compenso ed il rimborso delle spese essa all'incarico, con riferimento all’intero pedi
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di durata dello stesso. La delibera del Consigliédministrazione di determinazione del compenso da
riconoscersi al membro dell’Organismo di Vigilard@signato tra i componenti del Collegio Sindacale
deve essere approvata dall’Assemblea.

L'incarico pu0 essere revocato, sentito il Colle@mdacale e con l'approvazione dell’Assemblea,
soltanto per giusta causa.

La revoca o comunque la cessazione dall’'ufficioSthdaco comporta la decadenza dalla carica di
membro dell’Organismo di Vigilanza.

In ogni caso di cessazione dalla carica, si progvedpestivamente alla sostituzione in conformit a
precedenti previsioni. | nuovi nominati scadonaange con quelli in carica.

L’Organismo di Vigilanza adotta un regolamento inte sul proprio funzionamento, con particolare
riguardo alla calendarizzazione delle attivitaaalerbalizzazione delle riunioni, ai rapporti coln g
organi sociali, alla predisposizione e trasmissiamgiesti ultimi di relazione periodiche.

4 FUNZIONI DELLORGANISMO DI VIGILANZA

All'Organismo di Vigilanza sul Modello sono attriibe le funzioni indicate nelle Parti Generale e
Speciale del Modello e, comunque, ogni altra funeioservata dalla legge all'Organismo di Vigilanza
di cui al Decreto.

All'Organismo di Vigilanza sul Modello sono, in p@aolare, attribuiti autonomi poteri di iniziativa
controllo in ordine all’attuazione, all'osservanzal’adeguatezza ed all'aggiornamento del Modello
stesso, in conformita alle successive previsioni.

L’Organismo di Vigilanza sul Modello svolge, altrete funzioni ad esso riservate dal Codice Etico,
coordinandole con le ulteriori funzioni inerenti Modello. Nell’ambito dell’esercizio delle funzioni
previste dal Codice Etico, le previsioni del Moddlovano applicazione in quanto compatibili.

Il Consiglio di Amministrazione garantisce al’Orgamo di Vigilanza, sulla base di lbbmdgetannuale
definito dal Consiglio stesso in relazione allegesze ed alle proposte comunicate dall’Organismo,
un’adeguata dotazione finanziaria nonché la pdgsiper quest’ultima, di avvalersi, nello svolginto
delle proprie funzioni, in modo continuativo e cprena autonomia, di dipendenti o ausiliari della
Societa.

Su richiesta motivata dell’Organismo di Vigilanzd Modello, che abbia ad oggetto uno o piu question
inerenti le proprie funzioni, 'organo competentcendo lo Statuto della Societa puo convocare |l
Consiglio d’Amministrazione.

Su richiesta motivata dell’Organismo di Vigilanzad Modello, che abbia ad oggetto uno o piu question
inerenti le proprie funzioni e per le quali e petaila competenza assembleare, 'organo competante
convocare I’Assemblea della Societa.

Nell’esercizio delle proprie funzioni, I'Organisnab Vigilanza:

- si coordina con gli organi sociali ed i Responsatidile funzioni aziendali di volta in volta
interessati; i componenti del’Organismo possortresi, partecipare alle riunioni degli organi
sociali in relazione a questioni attinenti il Molde?31;

- puo ricorrere, al supporto di consulenti esternl, nispetto della riservatezza della Societa eedell
relative attivita;

- puo richiedere ed accedere ad informazioni, atb@menti inerenti il personale e le attivita della
Societa nelle Aree a Rischio di commissione deli i@ntemplati dal richiamato decreto, con le
modalita previste nel Modello e senza necessigcdin consenso preventivo;
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- puo compiere ispezioni, controlli e verifiche indore al personale ed alle attivita della Societa
nelle Aree a Rischio di commissione dei reati congiati dal richiamato decreto, con le modalita
previste nel Modello;

- puo prendere visione e trarre copia dei libri dodrarelazione a questioni inerenti le proprie
competenze;

- cura la tenuta della documentazione inerente légerdelle proprie funzioni mediante apposita
banca dati e definendo specifiche procedure infaame.

| membri delllOrganismo di Vigilanza sul Modello rsm tenuti alla massima riservatezza in ordine
all’'esercizio delle proprie funzioni ed alle infoaioni di cui siano venuti in possesso.

Fuori dai casi nei quali cio sia stato richiestaud&utorita giudiziaria o0 amministrativa, I'Orgamo di
Vigilanza non comunica a soggetti diversi dai dedtiri del Modello Organizzativo i contenuti di
guest'ultimo, salvo preventiva autorizzazione deh€lglio d’Amministrazione o, in caso di delegal de
Consigliere Delegato.
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1. LE FUNZIONI DELLORGANISMO DI VIGILANZA IN ORDINE
ALLATTUAZIONE, OSSERVANZA, ADEGUATEZZA ED
AGGIORNAMENTO DEL MODELLO ORGANIZZATIVO.

Condizione per I'esonero della Societa dalla respbilita amministrativa di cui al Decreto e che la

Societa abbia:

a) efficacemente attuato il modello di organizzaziogestione e controllo idoneo a prevenire la
commissione dei suddetti reati;

b) affidato il compito di vigilare sul funzionamento seil'osservanza del modello e di curarne
'aggiornamento ad un organismo della societa, moudi autonomi poteri di iniziativa e di
controllo.

Affinché il Modello sia realmente efficace, € pattanecessario che:
a) sia attuato mediante una costante attivita regaiéane;
b) venga istituito un idoneo sistema disciplinare;

c) all'Organismo di Vigilanza sia affidato il compith compiere con continuita attivita di vigilanza
e di riscontro in ordine:

- allosservanza da parte dei singoli destinatadiedglescrizioni e delle procedure costituenti il
Modello nonché, piu in generale, alla coerenzai tamportamenti concreti ed il Modello
stesso;

- all'adeguatezza del Modello, ovverosia alla capaditprevenire la commissione dei reati;

- all'opportunita di apportare modifiche ed aggiorrmenth al Modello stesso.

2. ATTUAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO

Al'Organismo di Vigilanza sono affidati i piu amppoteri di iniziativa e di vigilanza in ordine
all'efficace attuazione del Modello.
In particolare, I'Organismo di Vigilanza:

a) puo formulare proposte di adozione di istruzioriuaive delle regole e procedure aziendali
previste nella Parte Speciale del Modello nonchi&,nchiarimenti, raccomandazioni in merito
all'attuazione del Modello;

b) cura, in stretta collaborazione con la Societgulblicita e la diffusione del Modello all'interno
dell'azienda attraverso la promozione ed il momigmio di specifiche iniziative volte ad
assicurare la conoscenza e la comprensione dellMa@tesso;

c) risponde alle richieste di informazioni e di chmaenti provenienti dai destinatari del Modello;

d) cura, in stretta collaborazione con la Societafolanazione del personale, anche attraverso
'organizzazione di corsi, seminari ed aggiornamgeriodici, a partecipazione obbligatoria
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(salvo legittimo impedimento) e con controllo déduenza e apprendimento, articolati sui diversi
livelli aziendali.

e) L’Organismo di Vigilanza elabora con cadenza ammuwad “Piano per I'attuazione del Modello
Organizzativo”, sottoponendolo alla valutazione @ehsiglio di Amministrazione o, se previsto,
del Consigliere Delegato ed informando il Colle@mdacale. Tale Piano ha ad oggetto, in
particolare: (i) la promozione delle attivita dintmllo da parte dei responsabili delle funzioni
aziendali o di Gruppo interessate; (i) la piardfione delle verifiche sull'attuazione,
'osservanza, I'adeguatezza e l'aggiornamento deddélo Organizzativo, anche in funzione
dell'elaborazione di eventuali proposte in tali era; (iii) la pianificazione delle ulteriori atita
di analisi, monitoraggio ed approfondimento in aelial Modello Organizzativo, anche in
funzione della progressiva implementazione deliple e delle procedure di controllo adottate e
da adottarsi in materia;

f) L’'Organismo di Vigilanza verifica il contenuto e kiato delle proposte di aggiornamento del
Modello Organizzativo, esprimendo, Si ciascuna pstg, un parere preventivo obbligatorio.

L’Organismo di Vigilanza monitora I'attuazione d€liano per I'attuazione del Modello Organizzativo”,
riferendo agli organi sociali con le modalita edepistiche indicate nel Modello.

L’attivita di controllo prevista nel Piano ha landilita: a) di assicurare che le modalita operative
soddisfino le prescrizioni vigenti del Modello; imdividuare le aree che necessitano di azioni tree
e/o miglioramenti e verificare I'efficacia delle@a correttive; c) sviluppare in azienda la cudtudel
controllo, anche al fine di supportare al meglierguali visite ispettive da parte di altri soggdtputati,

a diverso titolo, ad attivita di verifica.

L'Organismo di Vigilanza pianifica e gestisce lavétg di verifica avvalendosi della collaboraziode
personale di altre funzioni aziendali, non coineaitlle attivita verificate, con specifiche compeis o

di consulenti esterni.

Controlli straordinari non inclusi nel "Piano peéattuazione del Modello Organizzativo", vengono
pianificati nel caso di modifiche nell'organizzazoaziendale o in un determinato processo oppure ne
casi di sospetto di violazione del Modello o di eonicazioni di non conformita e, comunque, ogni
gualvolta 'ODV disponga controlad hoc.

3. OSSERVANZA DEL MODELLO ORGANIZZATIVO

Al'Organismo di Vigilanza 231 e affidato il compitdi vigilare, in conformita alle successive
previsioni, sull’osservanza delle prescrizioni Mdello da parte dei singoli destinatari.

In particolare, I'Organismo di Vigilanza, in confoita a quanto previsto nel Modello e tenuto conto
anche di quanto indicato nel “Piano per I'attuaeioel Modello Organizzativo”:

a) assume le iniziative piu opportune allo scopo dieatare eventuali violazioni o tentativi di
violazione delle prescrizioni del Modello, effethut periodicamente verifiche mirate su singoli
atti e/o operazioni e riferendo all'organo ammiréigt’o nonché al’Assemblea, ove reputato utile
0 necessario;

b) promuove lo svolgimento, da parte dei diversi respbili delle aree di attivita aziendale, delle
attivita di controllo, nellambito delle rispettivaree di competenza, in ordine al rispetto delle
prescrizioni del Modello (cd. controllo di linea);
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c) esercita le funzioni allo stesso riservate nell’amkdel sistema sanzionatorio di cui alla
successiva Sezione F.

All'Organismo di Vigilanza 231 non spettano compitié sono attribuiti poteri decisionali o di tipo
impeditivo in ordine allo svolgimento delle rispet attivita da parte dei destinatari del Modello.

4. ADEGUATEZZA ED AGGIORNAMENTO DEL MODELLO
ORGANIZZATIVO

All'Organismo di Vigilanza sono affidati i piu amgpoteri di iniziativa e di vigilanza in ordine

all’adeguatezza del Modello Organizzativo ed al aggiornamento, tenuto conto di tutti gli elementi

tal fine rilevanti e, in particolare, di quelli irgti nelle Linee Guida di Confindustria.

In particolare, I'Organismo di Vigilanza, tenuto nto anche di quanto indicato nel “Piano per

I'attuazione del Modello Organizzativo”:

a) effettua ricognizioni dell’attivita aziendale ah& di aggiornare, ove necessario, le aree a rischio
di commissione dei reati elencati nel decreto;

b) verifica periodicamente che i vari elementi del Mibal Organizzativo siano adeguati, aggiornati
e coerenti con l'effettiva realta aziendale, coquhdro normativo vigente e con le Linee Guida
delle Associazioni di Categoria di tempo in tempeaeate, tenuto conto, in tale ambito, anche
delle eventuali violazioni del Modello nel tempsawontrate;

c) elabora, sulla base di attivita ricognitive peragi, proposte di aggiornamento e di revisione del
Modello, indirizzandole al Consiglio di Amministiane;

d) riferisce al Consiglio di Amministrazione in ordinalle iniziative assunte in merito
all'adeguatezza ed all’aggiornamento del Modello.

Il Consiglio di Amministrazione, direttamente o &zwo di delegato, promuove con cadenza annuale - o,
anche su segnalazione dell’Organismo di Vigilanean la diversa tempistica resa necessaria da
variazioni sostanziali nell'organizzazione azieedal nella normativa di riferimento (introduzione di
nuovi reati rilevanti ai sensi del d.lgs. 231/0& efodifiche delle disposizioni legislative e regokntari
relative all’attivita di cui all’'oggetto sociale)la revisione del Modello Organizzativo, apportavidatte

le correzioni e le integrazioni essenziali o wifiinché quest’ultimo sia conforme a quanto previsal
d.lgs. n. 231/2001, riferendo in merito all’Organis stesso.
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1. FLUSSI INFORMATIVI VERSO IL CONSIGLIO DI AMMINISTRA  ZIONE

L’Organismo di Vigilanza riferisce allAmministrate Delegato, su base continuativa, in ordine
all'esercizio delle proprie funzioni, con le modalpreviste nel Modello stesso.

Inoltre, 'Organismo di Vigilanza, se richiestoammunque, con cadenza almeno semestrale riferesce p
iscritto al Consiglio di Amministrazione ed al Gaio Sindacale, trasmettendo apposita relazione in
ordine: (i) all’attuazione ed all'effettivita del ddiello; (ii) all’'esercizio delle proprie funzionien
confronti di dirigenti, dipendenti, collaboratort@tti gli altri destinatari del Modello e, in palare, in
ordine all’'osservanza, da parte di questi, del Mod&esso; (iii) al’ladeguatezza ed all’aggiornanioe

del Modello.

2. FLUSSI INFORMATIVI VERSO L'ORGANISMO DI VIGILANZA

L’articolo 6, comma 2, lett. (d), del Decreto, mdiua, tra le “esigenze alle quali deve

rispondere” un modello organizzativo idoneo, I'éSpd previsione da parte di quest’ultimo di

“obblighi di informazione nei confronti dell’orgasio deputato a vigilare sul funzionamento e
I'osservanza” del modello stesso.

Detti obblighi informativi rappresentano, evidentte, uno strumento essenziale per agevolare
lo svolgimento dell’attivita di vigilanza sull’'athzione, I'osservanza e I'adeguatezza del Modello
nonché, laddove siano stati commessi dei reatiatelita di accertamento a posteriori delle
cause che ne hanno reso possibile la commissione.

Sono tenuti all'osservanza di tali obblighi di inftazione i componenti gli organi sociali, i
dirigenti, i dipendenti, i collaboratori della Seta nonché i somministrati eventualmente in forza
presso la Societa, comunque, tutti i soggetti iealutspetto del Modello.

Detti soggetti devono segnalare tempestivament®rghnismo di Vigilanza non solo quanto
indicato nell’ambito nelle singole procedure operatontenute nella predetta Parte Speciale del
Modello, ma anche quanto specificamente presadtio stesso Organismo di Vigilanza.

L’Organismo di Vigilanza, nell’esercizio delle pmag funzioni, puo, anche in via generale,
richiedere ai dirigenti, ai dipendenti ed ai cotledtori la comunicazione, anche periodica, di
informazioni e documenti, fissandone le relativedaia.

Su proposta dell’Organismo di Vigilanza, la Socigtad adottare, inoltre, uno specifico
regolamento interno (il_*Regolamento Flussi Infotiwid), oggetto di revisione periodica almeno
semestrale, in cui disciplinare le modalita di camazione all’Organismo di Vigilanza, tra le
altre: (i) delle decisioni relative alla richieseapgazione e utilizzo di finanziamenti pubbligi) (
delle decisioni relative alla richiesta o rinnovo alitorizzazioni e licenze previste dal Testo
Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza; (iii) diomunicazioni periodiche e prospetti
riepilogativi in materia di salute e sicurezzalsworo e sulle relative iniziative ed adempimenti;
(iv) di comunicazioni periodiche relative all’adegnento della Societa alla legislazione speciale
in materia di munizioni, esplosivi e altri sistenti difesa. Allo stesso modo, il Consiglio di
Amministrazione, su richiesta motivata dell'Organds di Vigilanza, mette a disposizione di
guest’ultimo, anche a mezzo di propri delegatipinfazioni, atti e documenti relativi allo
svolgimento dei rispettivi uffici, purché inerefgifunzioni dell’Organismo stesso.
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II Consiglio di Amministrazione o altra funzioneiezdale su delega del Consiglio stesso o
dellAmministratore Delegato, provvede, in ogni @aa trasmettere all’Organismo di Vigilanza

il sistema delle deleghe e delle procure adottdtogni successiva modifica dello stesso nonché
tutte le disposizioni organizzative e/o inerentyéstione delle funzioni aziendali e del personale.

All'Organismo di Vigilanza vengono, inoltre, comaati, in via continuativa:

a)

b)

f)

9)
h)

i piani di attuazione del Modello Organizzativi #idti dalla Societa in merito al Modello
stesso;

i piani ed i risultati delle attivita di controlle diaudit disposti all'interno della Societa dagli
organi e dalle funzioni competenti, in relaziondati ed attivita rilevanti in funzione del
Modello Organizzativo;

le analisi dirisk assessment e di mappatura delle attivita e dei processi atavin funzione del
Modello Organizzativo compiute dagli organi soc@tialle funzioni competenti;

le analisi dicompliance eventualmente svolte dagli organi sociali o dallezioni competenti,
in relazione a fatti ed attivita rilevanti in fuornie del Modello Organizzativo;

gli eventuali procedimenti disciplinari avviati pefiolazioni del Modello ed i relativi
provvedimenti sanzionatori o di archiviazione, derrelative motivazioni, fermi restando i
poteri dell’Organismo di Vigilanza ai sensi dellecsessiva Sezione 01 F;

I'acquisizione in organico di nuovi soggetti apical
situazioni significative di turnover;

modifiche organizzative.

| soggetti tenuti al rispetto del Modello, oltregaanto previsto nel Modello stesso ed a quanto
prescritto dal “Regolamento Flussi Informativi” ealldOrganismo di Vigilanza, devono
comunicare a quest’ultimo nonché al proprio dirstiperiore gerarchico e/o al proprio superiore
funzionale:

a)

b)

d)

i provvedimenti e/o le notizie provenienti da orgdnpolizia giudiziaria, o da qualsiasi altra
Autorita, dai quali si evinca lo svolgimento di agini, anche nei confronti di ignoti, per
ipotesi di reato di cui al d. Igs. 231/2001, chguardino direttamente o indirettamente la
Societd;

le richieste di assistenza legale inoltrate daipomnenti gli organi sociali, dai dirigenti e/o da
dipendenti in caso di avvio di procedimento giualii per i reati previsti dal predetto
Decreto, che riguardino direttamente o indirettai@és Societa;

violazioni o presunte violazioni delle prescrizialal Modello;

condotte che facciano ragionevolmente presumereotamissione ovvero il tentativo di
commissione, nell'interesse o a vantaggio dellaesacdei reati di cui al Decreto;
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e) ogni altra circostanza, inerente l'attivita azieled@he esponga la Societa al rischio concreto
della commissione o del tentativo di commissiond/’interesse o vantaggio della Societa
stessa, di uno dei reati previsti dal Decreto;

f) eventuali ispezioni, accertamenti e visite promaksia P.A. o0 da altri enti competenti nei
confronti della Societa ed i relativi contenziasessere.

Gli organi sociali ed i singoli Consiglieri segnataall’Organismo di Vigilanza violazioni e/o
presunte violazioni delle prescrizioni del Modetlonché condotte che facciano presumere la
commissione ovvero il tentativo di commissione gt di cui al d.lgs. n. 231/2001, poste in
essere da uno o piu membri degli organi sociali.

| soggetti tenuti ad effettuare le predette segmad possono, inoltre, trasmettere
all'Organismo di Vigilanza indicazioni e suggerintienelativi all'attuazione, al’adeguatezza ed
all’aggiornamento del Modello organizzativo.

IV. Inlinea con I'articolo 6, comma 2, lett. d), dIg81/2001, tutte le segnalazioni e comunicazioni
devono essere effettuate in forma scritta — anchdiante e-mail — e non anonima e devono
essere indirizzate all’Organismo di Vigilanza. Veng istituiti “canali informativi specifici” al
fine di agevolare il flusso di segnalazioni ver€argjanismo di Vigilanza.

L’Organismo di Vigilanza raccoglie e valuta tutte predette segnalazioni nonché quelle
provenienti da terzi che siano in rapporto condai&a.

E’ rimesso alla discrezionalita dell’Organismo dgNanza valutare, sulla base delle segnalazioni
ricevute, le iniziative da assumere.

Ogni comunicazione o segnalazione e conservatéOdgéinismo di Vigilanza in un’apposita
banca dati, il cui accesso e consentito soltafitOrglnismo medesimo.

L’Organismo agisce in modo da garantire i segnalaantro qualsiasi forma di ritorsione,
discriminazione o penalizzazione, fatti salvi gbbtighi di legge e la tutela dei diritti della
Societa e dei terzi, assicurando lI'anonimato degJnakante e la riservatezza dei fatti dal
medesimo segnalati ed ascoltando quest’ultimo ribeeuto opportuno.

Nel caso di segnalazioni infondate, effettuate dolo, al soggetto responsabile potranno essere
applicate le sanzioni di cui al sistema disciplendel Modello organizzativo.

3. DIFFUSIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO E FORMAZIONE D EL
PERSONALE

La comunicazione del Modello Organizzativo e larfazione del personale rappresentano per la Societa
fondamentali requisiti dell’attuazione del Modedi@sso.

E obiettivo della Societa garantire la correttauttjazione e conoscenza del Modello Organizzativio ne
confronti delle risorse gia presenti in azienda ieqdelle da inserire, con differente grado di
approfondimento in relazione al diverso livellocdinvolgimento delle risorse medesime nelle atit
rischio.

Il Modello Organizzativo € comunicato a tutte lgorise presenti in azienda, anche mediante affission
bacheca, nonché, successivamente, ai neo assoatogamente, vengono comunicati aggiornamenti ed
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eventuali modifiche. A tal fine, viene istituito airspazio di rete aziendale dedicato all’argomento e
aggiornato.

RWM ITALIA S.p.A. si impegna a favorire la conosezene la comprensione del Modello sia da parte
dei soggetti apicali che da parte dei dipendentha attraverso appositi corsi di formazione, caug

di apprendimento diversificato, a seconda dell'spamento, della posizione e del ruolo; corsi skste
di volta in volta, a tutti i neo assunti. In padiare, la societa si impegna ad effettuare corsi di
formazione entro un anno dall’approvazione del Mlodesalva la diversa tempistica eventualmente
ritenuta necessaria o opportuna anche su segnagaziel'Organismo di Vigilanza, in ragione di
significative modifiche introdotte nell'organizzane aziendale, di significative situazioni di tuweoo,

ad esempio, nel caso dell'introduzione di nuoverggapicali o del mutamento di quelle esistenti. La
struttura e la calendarizzazione dei corsi, deiisarne delle altre iniziative vengono approvate
dall'Organismo di Vigilanza, nel Piano di Attuazemrel Modello, anche su proposta della funzione
aziendale competente. La partecipazione ai corsbldigatoria. Le rispettive presenze nonché le
informative dovranno essere adeguatamente tracciate

| corsi di formazione devono presentare, in paldi® i seguenti contenuti ed obiettivi minimi, da
adattarsi in relazione alle specifiche esigenzeamimzative della Societa ed ai diversi livelli di
destinatari: (i) illustrare il Modello, il CodicetiEo della Societa ed approfondirne i contenufii (i
informare sul sistema delle segnalazioni e deisflisformativi previsto dal Modello; (iii) informare
formare sul sistema di regole e procedure intredotin il Modello e, in particolare, sui protocdlisui
presidi di controllo implementati all'interno dedlienda; (iv) favorire lo scambio di informazionille
aree a rischio della Societa e sul sistema di obbatr(v) informare sui comportamenti etici richiies
dalla Societa e su quanto richiesto ai propri tomi Tutte le iniziative adottate dovranno essere
adeguatamente tracciate.
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1 IL SISTEMA SANZIONATORIO DI CUl AGLI ARTICOLI 6 E 7 DEL
DECRETO

1.1 Principi generali

Ai sensi degli articoli 6, comma 2, lett. (e), ecémma 4, lett. (b), del Decreto, I'efficace attioaz del
Modello organizzativo nel suo complesso richiede lehsocieta adotti un sistema sanzionatorio id@neo
reprimere il mancato rispetto delle regole contemal Modello e di quelle previste nel Codice Etico

Il presente sistema e, pertanto, diretto a sanmoihanancato rispetto delle regole contenute radiCe
Etico e delle procedure e prescrizioni indicate Meldello Organizzativo adottato dalla Societa; esso
costituisce parte integrante del Modello e, ai sdal’art. 2106 c.c., integra, per quanto non jstve
limitatamente alle fattispecie qui contemplateNL applicati (Metalmeccanici e Chimici).
L’irrogazione di sanzioni disciplinari per violazie delle regole contenute nel Codice Etico e delle
procedure e/o prescrizioni indicate nel Modellospmede dall’eventuale instaurazione e dall’esitali
giudizio penale per la commissione di uno dei rpadvisti dal Decreto e successive integrazioni.

1.2 Destinatari

Il presente sistema disciplinare e suddiviso inasgza seconda della funzione svolta e della catadli
inquadramento dei destinatari ex art. 2095 c.cchémell’eventuale natura autonoma o parasubosdinat
del rapporto che intercorre tra i destinatari stesa Societa ed évolto, per quanto di rispettiva
competenza:

a) alle persone che rivestono funzioni di rappreser@adi amministrazione o di direzione della
Societa ovvero di gestione e controllo della stesgaali i componenti il Consiglio di
Amministrazione e i Procuratori Speciali;

b) alle persone sottoposte alla direzione o alla argid di uno dei soggetti di cui sopra (c.d.
Soggetti sottoposti), nonché alle persone di dais#zione IV (cd. Collaboratori esterni).

1.3 Ciriteri generali di irrogazione delle sanzioni

1. Nei casi di accertamento dell'inosservanza o viola del Modello Organizzativo, il tipo e
I'entitd delle sanzioni specifiche verranno appkce proporzione alla gravita delle mancanze e,
comunque, in base ai seguenti criteri generali:

a) elemento soggettivo della condotta (dolo o colpeestjultima per imprudenza, negligenza o
imperizia anche in considerazione della preved#ibdi meno dell’evento);

b) rilevanza degli obblighi violati;
c) gravita del pericolo creato;

d) entita del danno eventualmente creato alla Sodedta@ventuale applicazione delle sanzioni
previste dal Decreto e successive modifiche e iategni;

e) livello di responsabilita gerarchica e/o tecnica;

f) presenza di circostanze aggravanti o attenuanti paticolare riguardo alle precedenti
prestazioni lavorative, ai precedenti disciplinall’'ultimo biennio;

g) eventuale condivisione di responsabilita con dHroratori che abbiano concorso nel
determinare la mancanza.
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2. Qualora con un solo atto siano state commessenfliazioni, punite con sanzioni diverse, Si
applica la sanzione piu grave.

3. La recidiva nel biennio comporta automaticamentgppglicazione della sanzione piu grave
nell’ambito della tipologia prevista.

4. | principi della tempestivita e della immediatezeapongono lirrogazione della sanzione
disciplinare, prescindendo dall'esito dell’eventugiudizio penale.

2 PRIMA SEZIONE — QUADRI E IMPIEGATI

2.1 Ambito di applicazione

In considerazione dell’entrata in vigore dell’a26 — septiesdel d.lgs. n. 231/2001 (rubricato come
“omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime coesre con violazione delle norme sulla tutela della
salute e sicurezza sul lavoro” e inserito dall’@ridella legge 3 agosto 2007 n. 123 e successiiamen
sostituito dall’art. 300 del d.lgs. 9 aprile 2008, 81), trova applicazione il presente sistema
sanzionatorio anche ai comportamenti rilevanti ateria di tutela della salute e sicurezza sul lavor
Pertanto, ai sensi del combinato disposto dedli &ytlettera b), e 7 del Decreto, ferma la prewent
contestazione e la procedura prescritta dall’adelfa legge 20 maggio 1970 n. 300 (c.d. Statuio de
Lavoratori), le sanzioni previste nella presentei@ee si applicano nei confronti di quadri ed ingag

alle dipendenze della Societa che pongano in esmig disciplinari derivanti da:

a) mancato rispetto delle procedure e/o prescriziehiMiodello dirette a garantire lo svolgimento
dell’attivita in conformita della legge e a scopried eliminare tempestivamente situazioni di
rischio, ai sensi del Decreto;

b) violazione e/o elusione dei sistemi di controlltenmo, posta in essere mediante la sottrazione, la
distruzione o l'alterazione della documentazionkaderocedura ovvero mediante impedimento
del controllo o dell’accesso alle informazioni did @ocumentazione ai soggetti preposti, incluso
I'Organismo di Vigilanza;

c) inosservanza delle regole contenute nel Codic®Etic

d) inosservanza degli obblighi di informativa all'Ongamo di Vigilanza e/o al diretto superiore
gerarchico;

e) omessa vigilanza in qualita di “responsabile gdnac®, sul rispetto delle procedure e
prescrizioni del Modello da parte dei propri sotisip funzionale alla verifica della loro condotta
nellambito delle aree a rischio reato e, comunqedlo svolgimento di attivita strumentali a
processi operativi a rischio reato;

f) omessa comunicazione in qualita di “responsabiteziitnale” al responsabile gerarchico e/o
all'Organismo di Vigilanza sul mancato rispettolelgirocedure e prescrizioni del Modello da
parte di soggetti funzionalmente assegnati;

g) inosservanza degli obblighi di comportamento inenatdi tutela della salute e sicurezza sul
lavoro come disciplinati dalla legge (art. 20 del @ys. 9 aprile 2008, n. 81), regolamenti e/o
altre disposizioni aziendali.
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2.2 Sanzioni

Il mancato rispetto delle procedure e prescrizioomtenute nella presente Sezione, a seconda della
gravita della infrazione, € sanzionato con i seguyenvvedimenti disciplinari:

a) rimprovero verbale;
b)  rimprovero scritto;
c) multa;
d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione entimiti massimi previsti dal CCNL applicato;
e) licenziamento con preawviso;
a) licenziamento senza preavviso.
Ove i dipendenti sopra indicati siano muniti diq@raa con potere di rappresentare all’'esterno laegnc

l'irrogazione della sanzione piu grave della mwtemportera anche la revoca automatica della procura
stessa.

2.2.1 Rimprovero verbale
Verra irrogata la sanzione del rimprovero verbakenseguenti ipotesi:

a) nei casi di violazione colposa delle procedure esgnizioni indicati nella presente Sezione,
paragrafo 2.1, lettere da a) ad f), e/o errori pdorali dovuti a negligenza del lavoratore aventi
rilevanza esterna,

b) recidiva nel biennio, nelle violazioni delle proced e prescrizioni di cui al precedente punto a),
non aventi rilevanza esterna.

2.2.2 Rimprovero scritto

Verra irrogata la sanzione del rimprovero scrit@l’'ipotesi di recidiva nel biennio nei casi di
violazione colposa di procedure e/o prescriziodidati nella presente Sezione, paragrafo 2.1, reette
da a) ad f), e/o errori procedurali dovuti a negiiga del lavoratore aventi rilevanza esterna.

2.2.3 Multa

Oltre che nei casi di recidiva nella commissionénétiazioni da cui possa derivare I'applicazioné de

rimprovero scritto, la sanzione della multa potssege applicata nei casi in cui, per il livello di

responsabilita gerarchico o tecnico, o in presehzarcostanze aggravanti, il comportamento colposo

e/o negligente possa compromettere, sia pure kolipetenziale, I'efficacia del Modello; si indican

a titolo esemplificativo ma non esaustivo:

1) linosservanza di un obbligo di informativa all'@rgsmo di Vigilanza e/o al diretto superiore
gerarchico o funzionale;

2) la reiterata inosservanza degli adempimenti priedte procedure e prescrizioni indicate nel
Modello, nell'ipotesi in cui essi hanno riguardato riguardano, un rapporto e/o un
procedimento di cui una delle parti &€ la Pubblicaministrazione.

2.2.4 Sospensione dal lavoro e dalla retribuzione

Verra irrogata la sanzione della sospensione dakrdae dalla retribuzione, oltre che nelle ipotaisi
recidiva nella commissione di infrazioni da cui p@slerivare I'applicazione della multa, nei casi di
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violazione delle procedure e/o prescrizioni indécaglla presente Sezione, paragrafo 2.1, lettesg da
a g), tali da esporre la Societa al rischio di gariz responsabilita.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, si apalia sanzione della sospensione dal lavoro e dalla
retribuzione in caso di:

1) inosservanza delle disposizioni relative ai padefirma e del sistema delle deleghe attribuite con
riguardo ad atti e documenti inerenti rapporti toattivita degli organi sociali;

2) omessa vigilanza dei superiori gerarchici e/o fanali sul rispetto delle procedure e prescrizioni
del Modello da parte dei propri sottoposti funzienalla verifica della loro condotta nell’ambito
delle aree a rischio reato e, comunque, nello swelgto di attivita strumentali a processi
operativi a rischio reato;

3) infondate segnalazioni relative a violazioni deld@to e del Codice Etico, effettuate con dolo;

4) inosservanza di disposizioni in materia di tutetlad salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
impartite dal datore di lavoro ai fini della proimze individuale ovvero utilizzazione non
appropriata di dispositivi di protezione ovvero @rec mancata partecipazione a programmi di
formazione e/o addestramento organizzati dal dakides/oro.

2.2.5 Licenziamento con preavviso

Verra irrogata la sanzione del licenziamento caapviso nei casi di reiterata grave violazionealell
procedure e/o prescrizioni indicate nella presex@sone, paragrafo 2.1, lettere da a) a g) aventi
rilevanza esterna nello svolgimento di attivital@ehree a rischio reato individuate nella Parte
Speciale del Modello.

2.2.6 Licenziamento senza preavviso

Verra irrogata la sanzione del licenziamento sepmmvviso per mancanze cosi gravi da non
consentire la prosecuzione neppure anche provaisetirapporto di lavoro (cd. giusta causa), gaali
titolo esemplificativo ma non esaustivo:

1) violazione di regole, procedure e/o prescrizioni M®dello, incluso il Codice Etico, aventi
rilevanza esterna e/o elusione fraudolenta redhzzattraverso un comportamento
inequivocabilmente diretto alla commissione di wato ricompreso fra quelli previsti nel
Decreto, a prescindere dal perfezionamento deb retaisso, tale da far venir meno il rapporto
fiduciario con il datore di lavoro.

2) violazione e/o elusione dei sistemi di controlleenmo, poste in essere mediante la sottrazione, la
distruzione o I'alterazione della documentazionkaderocedura ovvero impedendo il controllo o
I'accesso alle informazioni ed alla documentaziansoggetti preposti, incluso I'Organismo di
Vigilanza, in modo da impedire la trasparenza éieabilita delle stesse.

3) inosservanza di disposizioni in materia di tuteldlad salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
impartite dal datore di lavoro ai fini della proi@ze collettiva.
2.3 Clausole contrattuali per personale distaccato pre® la societa

| rapporti con i quadri e gli impiegati in regimedistacco presso la Societa vengono integratadise
delle seguenti previsioni:
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“Il/La Sig. ...... dichiara di aver preso atto defleevisioni del Codice Etico e del Modello Orgaaizzo
ex D.Lgs. 231/2001 di RWM ITALIA S.p.A. che glosstati consegnati e di impegnarsi al loro rispetto

In ragione di cio il/la Sig. ...... e consapevoled’inosservanza delle previsioni contenute nepi@do

F, Sezione Prima, paragrafo 2.1 lettere da a) adg) Modello Organizzativo della Societa sara
segnalata per iscritto dalla RWM ITALIA S.p.A. atlestaccante per I'eventuale esercizio del potere
disciplinare di cui quest’'ultima é titolare, fermestando che RWM ITALIA S.p.A. sara, in ogni caso,
legittimata a richiedere ed ottenere la cessaziommediata del distac¢o

2.4 Accertamento delle infrazioni e potere di irrogazime delle sanzioni

= |l potere (i) di accertare le infrazioni commesse guadri e dagli impiegati, anche in regime di
distacco, e (ii) di irrogare le sanzioni al solggmale dipendente e non distaccato verra esercitat
dallAmministratore Delegato di RWM ITALIA S.p.A.al rispetto delle disposizioni di legge, del
Contratto Collettivo applicabile e di quanto préeiael Modello e nel Codice Etico ed informando
previamente I'Organismo di Vigilanza.

= L’Organismo di Vigilanza assiste e supporta I'A.Bello svolgimento delle suddette funzioni;
inoltre, segnala all’AD le violazioni commesse daadri e dagli impiegati, delle quali sia venuto a
conoscenza attraverso l'esercizio dei poteri igpegtdi controllo conferitigli.

3 SECONDA SEZIONE - DIRIGENTI

3.1 Ambito di applicazione

Ai sensi del combinato disposto degli artt. 5,dedtb) e 7, del Decreto e, limitatamente a talmegrnel
rispetto della procedura prevista dall’'art. 7 dédigge 20 maggio 1970 n. 300, le sanzioni indicaiéa
presente Sezione si applicano nei confronti degeiiti, che pongano in essere illeciti disciplinari
derivanti da:

a) mancato rispetto delle procedure e/o prescrizi@hiModello dirette a garantire lo svolgimento
dell'attivita in conformita della legge e ad aceeet ed eliminare tempestivamente situazioni di
rischio, ai sensi del d.lgs. 231/2001.

b) violazione e/o elusione dei sistemi di controllteinmo, posta in essere mediante la sottrazione, la
distruzione o l'alterazione della documentazionkadarocedura ovvero impedendo il controllo o
'accesso alle informazioni ed alla documentazianeoggetti preposti, incluso I'Organismo di
Vigilanza;

c) inosservanza delle regole contenute nel CodiceEtic

d) inosservanza dell'obbligo di informativa all'Orgamb di Vigilanza e/o al diretto superiore
gerarchico o funzionale;

e) omessa supervisione, controllo e vigilanza, in itauai “responsabile gerarchico”, sul rispetto
delle procedure e prescrizioni del Modello da palee propri sottoposti funzionale alla verifica
della loro condotta nell’ambito delle aree a risctaato;

f) omessa comunicazione in qualita di “responsabileziinale” al responsabile gerarchico e/o

all'Organismo di Vigilanza sul mancato rispettad@@rocedure e prescrizioni del Modello da parte
di soggetti funzionalmente assegnati;
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g) violazione delle norme in materia di tutela delfduse e sicurezza sul lavoro come disciplinati
dalla legge (D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81), regaatne/o altre disposizioni aziendali e/o0 omesso
controllo sul rispetto delle citate norme, regolatne/o altre disposizioni aziendali.

3.2 Sanzioni

Il mancato rispetto delle procedure e prescrizammtenute nella presente sezione, paragrafo 3térde
da a) a g), a seconda della gravita della infrazieah in considerazione della particolare natunacfatia
del rapporto di lavoro, potra giustificare il licamento con preavviso (cd. giustificatezza) e, qasi
piu gravi, il licenziamento senza preavviso (cdistp causa) del dirigente, da comminarsi ai sezig d
disposizioni di Legge e del Contratto Collettivgphgato.

Ove il dirigente sia munito di procura con potergappresentare all'esterno la Societa, l'irrogagio
della sanzione disciplinare espulsiva comportechara revoca della procura stessa.

3.3 Clausole contrattuali per personale dirigente distacato presso la societa

| rapporti con i dirigenti distaccati presso la Bt&, vengono integrati sulla base delle seguenti
previsioni:

“Il/La Sig. ...... dichiara di aver preso atto defleevisioni del Codice Etico e del Modello Orgamirzo

ex d.lgs. 231/2001 di RWM ITALIA S.p.A. che glosstati consegnati e di impegnarsi al loro rispetto

In ragione di cio il/la Sig. ...... e consapevoled’inosservanza delle previsioni contenute nepi@do

F, Seconda Sezione, paragrafo 3.1, lettere da g) del Modello Organizzativo, sara segnalata per
iscritto da RWM ITALIA S.p.A. alla distaccante pewentuale esercizio del potere disciplinare di cu
quest’ultima e titolare, fermo restando cli®VM ITALIA S.p.A. sara, in ogni caso, legittimata a
richiedere ed ottenere la cessazione immediatalidéhccd.

3.4 Accertamento delle infrazioni e potere di irrogazime delle sanzioni

= |l potere di accertare le infrazioni commesse da&genti, anche in regime di distacco, e di irragar
le sanzioni verra esercitato dall’A.D. della Sog&jenel rispetto delle disposizioni di legge, del
Contratto Collettivo e di quanto previsto nel Mddelnel Codice Etico e in atti regolamentari
interni ed informando previamente I'Organismo dgilanza.

= L’Organismo di Vigilanza assiste e supporta I'A.kello svolgimento delle suddette funzioni.
L’Organismo di Vigilanza segnala, inoltre, al Pdesite le violazioni commesse dai dirigenti, delle
guali sia venuto a conoscenza attraverso |'eserdei poteri ispettivi e di controllo conferitigli.

» Indipendentemente dall'applicazione delle sanzienfatta salva, comunque, la facolta della
Societa di proporre nei confronti dei dirigentiazidi responsabilita e/o risarcitorie.

4 TERZA SEZIONE — SOGGETTI APICALI

4.1 Soggetti Apicali - Ambito di applicazione

Ai fini del Decreto, nell’attuale organizzaziondldeSocieta sono “Soggetti apicali”, in quanto steno
funzioni di rappresentanza, amministrazione o drez della Societa ovvero di gestione e controllo
della stessa:

* il Presidente del Consiglio di Amministrazione;
* i Consiglieri di Amministrazione;
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* I’Amministratore Delegato;
* i Procuratori Speciali

Ai sensi del combinato disposto degli artt. 5,dedta) e 6 del Decreto, le sanzioni previste nella
presente Sezione si applicano nei confronti degtetti apicali” nei seguenti casi:

a) mancato rispetto delle procedure e/o prescrizioavipti nel Modello inerenti la formazione e
I'attuazione delle decisioni della Societa nonckéiedregole contenute nel Codice Etico, inclusa
la violazione delle disposizioni relative ai potdrifirma ed al sistema delle deleghe nonché la
violazione delle misure relative alla gestione @eiborse finanziarie;

b) violazione e/o elusione dei sistemi di controllaermo previsto nel Modello, poste in essere
mediante la sottrazione, la distruzione o l'alteoae della documentazione della procedura
ovvero mediante impedimento del controllo o deltesso alle informazioni ed alla
documentazione ai soggetti preposti, incluso I'Qrgao di Vigilanza,

c) violazione degli obblighi di informativa previstiehModello nei confronti dell'Organismo di
Vigilanza e/o degli organi sociali; inadempimeme|l’esercizio dei poteri gerarchici e nei limiti
derivanti dal sistema delle deleghe, degli obbldjhtontrollo e vigilanza sul comportamento dei
diretti sottoposti, intendendosi tali solo colorbec alle dirette ed immediate dipendenze del
soggetto apicale, operano nelllambito delle araschio di reato.

4.1.1 Sanzioni

A seconda della gravita dell'infrazione commessacdanponenti il Consiglio di Amministrazione,
tale organo, sentito il parere dell’Organismo djildnza, assumera i piu opportuni provvedimenti, iv
inclusi I'avocazione a sé di operazioni rientrarglle deleghe, la modifica o la revoca delle dedegh
stesse e la convocazione dellAssemblea per I'exd@t adozione, nei casi piu gravi, dei
provvedimenti di cui agli artt. 2383 e 2393 cod. ci

Nei confronti dei Procuratori Speciali, a secon@dladgravita dell'infrazione commessa, potranno
essere adottati, dal Consiglio di Amministraziongiu opportuni provvedimenti, ivi inclusi la
modifica o la revoca delle deleghe e, nei casigravi, la revoca dell’incarico, fatte salve, in ogn
caso, le diverse azioni disciplinari esercitabii base al rapporto di lavoro eventualmente
intercorrente tra il singolo Procuratore e la S@gieel rispetto delle procedure previste dallgéeg
dalla contrattazione collettiva.

4.1.2 Soggetti Apicali ai sensi del D. Lgs. n. 81/200&uezsioni

Ai soli fini delle disposizioni del D. Lgs. n. 81@8 in materia di tutela della salute e sicureada s
lavoro, devono considerarsi soggetti apicali colcne assumano la veste di “datore di lavoro” come
definito dall’art. 2 lett. b) del citato D. Lgs. 81/2008.

Nel caso in cui tali soggetti pongano in esseréaxioni delle norme in materia di tutela della sale
sicurezza sul lavoro, regolamenti e/o altre disposi aziendali, ovvero omettano di operare |l
controllo sul rispetto delle citate norme, regolathe/o altre disposizioni aziendali, potra essere
applicata la piu grave delle sanzioni espulsivegtralle previste alle sezioni prima e seconda seba
alla qualifica di appartenenza.

4.1.3 Coesistenza di piu rapporti in capo al medesimogettp

Nel caso in cui il soggetto apicale rivesta, altrés qualifica di lavoratore subordinato, nel cako
violazioni poste in essere in qualita di apicalguasto verranno applicate le sanzioni della ptesen
Sezione, fatta salva in ogni caso I'applicabiligdlel diverse azioni disciplinari esercitabili indeaal
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rapporto di lavoro subordinato intercorrente coistieta e nel rispetto delle procedure di legge, i
guanto applicabili.

Nellipotesi in cui la violazione delle procedur grescrizioni previste nel Modello venga posta in
essere dal soggetto apicale nellambito delle neandglirigenziali svolte, I'eventuale applicazione
della sanzione espulsiva comportera, previa assuoezdelle necessarie delibere, la revoca delle
deleghe e la cessazione dalla carica.

5 QUARTA SEZIONE — SANZIONI “CONTRATTUALI” NEI CONFRO NTI DI
SOGGETTI ESTERNI

5.1 Ambito di applicazione

Sinora, sono state considerate le sanzioni disapli ovverosia quelle applicabili dalla Societa ne
confronti di soggetti, anche apicali, vincolatieaditessa da un rapporto gerarchico.

Le “sanzioni” nei confronti di soggetti terzi, qualollaboratori, consulenti, lavoratori somminisira
mediatori, mandatari, rappresentanti, agenti, mégtiari, incaricati della Societa nonché di comemitit

o fornitori, sono, invece, di natura contrattu@, in quanto questi ultimi sono vincolati a RWMmM
da un rapporto gerarchico, ma, per 'appunto, attiale.

Pertanto, nei confronti di soggetti terzi che ahbiposto in essere le violazioni delle regole dedliCe
Etico e delle procedure e prescrizioni del Modaealitinenti 'oggetto dell'incarico, potra esserepdista
la risoluzione di diritto del rapporto contrattuaiesensi dell’art. 1456, c.c., ovvero esercitatéalcolta
di recesso, anche senza preawviso, dal rappodecstan conformita a quanto contrattualmente ptevis
ed informando previamente I'Organismo di Vigilanza.

Nell’ambito dei singoli rapporti puo essere conviarenche I'applicabilita di ulteriori sanzioni.

Resta salvo, in ogni caso, il diritto della Socigtéisarcimento dei danni subiti.

5.2 Inadempimenti

a) Violazione delle procedure e/o prescrizioni attindioggetto dell’incarico aventi rilevanza
esterna e/o elusione fraudolenta delle stesse zza#di attraverso un comportamento
inequivocabilmente diretto alla commissione di wato ricompreso fra quelli previsti nel
Decreto, a prescindere dal perfezionamento deb Istasso;

b) violazione e/o elusione dei sistemi di controll@sia in essere mediante la sottrazione, la
distruzione o l'alterazione della documentaziorerente la procedura stessa ovvero impedendo
il controllo o I'accesso alle informazioni ed alliocumentazione ai soggetti preposti, incluso
I'Organismo di Vigilanza;

C) mancata, incompleta o non veritiera documentazuiBattivita svolta, oggetto dell’incarico,
tale da impedire la trasparenza e verificabilithadstessa;

d) violazione, anche attraverso comportamenti omisdiviorme, regolamenti e/o altre disposizioni
aziendali in materia di tutela della salute e szma sul lavoro.

5.3 Clausole contrattuali

Da quanto detto, discende che gli accordi con gstipterzi, che siano vincolati alla Societa da
un rapporto contrattuale; in particolare, i rappodn i collaboratori, anche a progetto, con i
consulenti e con i cd. “somministrati”, vengoncegrtati sulla base delle seguenti previsioni:
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. COLLABORATORE /CONSULENTE

“Il collaboratore/consulente dichiara di aver presito delle previsioni del Codice Etico e del
Modello ex d.lgs. 231/2001 di RWM ITALIA S.p.A. ghesono stati consegnati e di impegnarsi al
loro rispetto.

In ragione di cio il collaboratore/consulente € sapevole che l'inosservanza delle previsioni
contenute nella Sezione IV del Sistema Disciplifian@mante parte integrante del Modello, costituira
grave inadempimento contrattuale e legittim&®&/M ITALIA S.p.A. a risolvere di diritto il present
contratto con effetto immediato, ai sensi e pereffetti dell’art. 1456 cod. civ., fermo restando i
risarcimento dei danni eventualmente causati a RWAM.IA S.p.A.

. SOMMINISTRATO

“WMNa sig. [............ ] dichiara di aver preso atto dejpeevisioni del Codice Etico e del Modello ex
d.lgs. 231/2001 di RWM ITALIA S.p.A. che gli setati consegnati e di impegnarsi al loro rispetto.
In ragione di cio il/la sig. [............. ] € consapevolee I'inosservanza delle previsioni contenute nel

Capitolo F, Sezione 1V, della Parte Generale deldslto, costituira grave mancanza e legittimera
RWM ITALIA S.p.A. ad ottenere la sua sostituzicgrend restando il risarcimento dei danni
eventualmente causati alla Societa medesima”.
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