e Lig 0
CAIR/ALL

GLOBALNI RAMCOVA DOHODA O
ZASADACH SOCIALNI ODPOVEDNOSTI
SPOLECNOSTI RHEINMETALL GROUP

rRHEINMETALL
GROUP






GLOBALNI RAMCOVA DOHODA 0 ZASADACH SOCIALNI ODPOVEDNOSTI SPOLECNOSTI 2|3

PREAMBULE

Rheinmetall je technologicky koncern s
mezinarodni pldsobnosti zaméfeny na mobilitu
a bezpecnost. Spolecnost patfi mezi sto
nejvétsich kapitalovych spolec¢nosti v Némecku
kétovanych na burze. Spolecnosti skupiny
Rheinmetall plisobi po celém svété a v ramci
svych jednotlivych mezinarodnich vyrobnich
zavodd jsou soucasti ekonomickych, ekologic-
kych, spolecenskych, pravnich a politickych
ramcovych podminek riznych zemi a regiond.
Spolecnost se hlasi ke své spolecenské
odpovédnosti, otevienému mezinarodnimu
obchodu a spravedlivé hospodarské soutézi,
dale pak k zdkonnému, udrZitelnému, cestné-
mu i socialné a eticky odpovédnému chovani.
Udrzitelna obchodni ¢innost byla vZdy nedil-
nou soucasti obchodnich a vyrobnich procesl
a slouZi k zajisténi dlouhodobé budoucnosti
spolecnosti, kterd se dnes py3ni vice nez 125
lety Gspésné historie.

Pfi realizaci strategickych a podnikovych cild
usiluje skupina Rheinmetall o maximalni
zohlednéni zajmU akcionar(, zaméstnanc,
zakaznik( a dal3ich zhG&astnénych stran, jakoZ i
environmentalnich a socialnich aspektd. V této
ramcové dohodé dokumentuji pfedstavenstvo
spolecnosti Rheinmetall AG, Evropska rada
zaméstnancl spolecnosti Rheinmetall AG a
odborova Gstfedna IndustriALL Global Union
své spolecné zasady socialni odpovédnosti.




RHEINMETALL GROUP

v ramci probihajiciho procesu internacionalizace spole¢nosti a rostouci
globalizace hospodarstvi vita iniciativy podporujici odpovédné podnikani,

v plném rozsahu uznava VSeobecnou deklaraci lidskych prav OSN,

v souladu s timto ujednanim se fidi zakladnimi a socialnimi standardy
Mezinarodni organizace prace (ILO). Pokud vnitrostatni pfedpisy, standardy
pfisludného odvétvi nebo toto ujednani obsahuji stejny pfedmét, musi byt
vzdy uplatiovana pfisnéjsi ustanoveni, pokud by jednani s tim spojené
nebylo nezakonné,

hodla v maximalni mite zabranit tomu, aby nezvratny proces globalizace
vyvolaval mezi zaméstnanci spolecnosti Rheinmetall Group obavy &i nejistoty,
snaZi se zvysit pozitivni vnimani globalizace prostfednictvim udrZitelného
globalniho hospodarského rozvoje a vytvarenim novych, resp. zachovanim
stavajicich pracovnich mist,

je pfesvédcena, Ze vnimani socialni odpovédnosti bylo a stale z(stava
neodmyslitelnou soucasti fizeni podnikd zaloZeného na hodnotach a dileZi-
tym faktorem dlouhodobého Gspéchu skupiny Rheinmetall. Timto postojem
hodla Rheinmetall pfispét k socialnimu miru ve svych zavodech a spole¢nos-
tech a k budouci prosperité zaméstnancd.

Skupina Rheinmetall mGzZe diky modernim technologickym fesenim i v budouc-
nu nastavovat nové standardy v oblasti mobility a bezpecnosti — tedy standar-
dy zakladnich potfeb moderni spolecnosti, které firmé neustale roz3ifuji
potencial k rlistu a rozvoji. V zajmu viech zainteresovanych stran usiluje
Rheinmetall o udrZitelny rozvoj svého podnikani, které kromé technologické a
ekonomické efektivity vychazi také z podnikatelské vykonnosti.

V ramci napéti mezi ekonomickou efektivitou, spolecenskou odpovédnosti a
udrzitelnosti vynaklada spole¢nost Rheinmetall veskeré Gsili o propojenit
hospodafskych, ekologickych a socialnich cili se stfednédobym a dlouhodo-
bym strategickym a operac¢nim planovanim, jakoZ i kaZzdodennim podnikatel-
skym rozhodovanim.

Skupina Rheinmetall sdéluje dohodnuté zasady svym zaméstnanclm, zakazni-
kim, dodavatellm, institucim zastupujicim nejrizné&jsi zajmy a dal3im z(cast-
nénym stranam a vyslovneé je vyzyva k uplatiiovani a zohlednovanf téchto zasad
ve vlastni firemnf politice.

Strany si uvédomuji svou odpovédnost za skupinu Rheinmetall a jeji zamést-
nance a jsou presvédceny, Ze zasady stanovené v této dohodé vyznamné
pfispéji k podnikové kultufe a lepSimu souZiti v ramci skupiny Rheinmetall ve
vsech oddélenich, na vSech drovnich i v jednotlivych zemich.
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1.1
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1.3

LIDSKA PRAVA

LIDSKA PRAVA

Strany se hlasi k mezinarodné uznavané Deklaraci lidskych prav Organizace
spojenych narod(l a vSemi silami budou podporovat dodrZovani zasad této
deklarace.

ROVNE PRILEZITOSTI A ZAKAZ DISKRIMINACE

Skupina Rheinmetall se zasazuje o rovnost pfilezitosti pfi vybéru, pfijimanti,
zaméstnavani, daldi podpofe a povySovani zaméstnancll a zavazuje se, Ze se
nedopusti Zadné diskriminace, pokud by jednani s tim spojené nebylo neza-
konné.

Spolecnost Rheinmetall zajisti dodrZovani aktualné platnych zdkon{ o rovném
zachazeni. Zaméstnanci skupiny Rheinmetall respektuji vSechny lidi, jejich
osobni dlstojnost, osobni prava a soukromi. S nikym nesmi byt nespravedlivé
zachazeno, nikdo nesmi byt poSkozovan, obtéZovan, vyclefovan ¢i znevyhod-
novan kvdli své narodnosti, barvé pleti, etnickému nebo socialnimu pdvodu,
osobnimu nebo rodinnému stavu, téhotenstvi nebo materstvi, naboZenstvi
nebo vite, véku, handicapu, télesné konstituci, vzhledu, sexualni orientaci,
svétovému nazoru a politickému pfesvédcenti, pohlavi nebo Elenstvi v urcité
strané Ci zastupovani v ramci podniku nebo odbort, pokud by jednani s tim
spojené nebylo nezdkonné. Nesmi dochézet k odliSnému zachazeni se zamést-
nanci, pokud by jednani s tim spojené nebylo nezakonné.

RESPEKT, DUVERA, OTEVRENOST

Vztahy mezi ¢leny pfedstavenstva, vedoucimi pracovniky a zaméstnanci se na
viech Grovnich, ve v3ech divizich a regionech vyznacuji respektem, dvérou a
otevienosti v zdjmu dosaZeni spolecnych cilll spolecnosti.

Vedouci pracovnici a zaméstnanci pfispivaji svym tolerantnim, partnerskym a
ohleduplnym projevem k produktivni pracovni atmosfére.

Vedouci pracovnici skupiny Rheinmetall jdou svym chovanim na pracovisti
ptikladem. Aktivné a oteviené komunikuji a se svymi zaméstnanci zachazeji
spravedlivé a s uznanim. Pfenaseji na né zodpovédnost, poskytuji jim podporu
a jejich Gspéchy prfiméfenym zplsobem ocefuji.

Lidskéa a kulturni rozmanitost obohacuje spolupraci i podnikovou kulturu. Pfi
kaZdodennich ¢innostech jsou zohledfiovany tradice, zvyky a spolecenské
hodnoty pfislusnych kultur a zemf, ve kterych je skupina Rheinmetall ¢inna.
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CHRANENE PRACOVNi PROSTREDI
V souladu s Gmluvou ILO 111 se strany zasadi o to, aby byla chranéna ddstoj-
nost vSech zaméstnanc( a aby mohli zaméstnanci pracovat v prostfedi, ve

kterém jsou vSichni bez problém{ zaclenéni a chranéni, bez nezadoucich poku-

sd o sblizeni nebo nemravnych navrh(, hanlivych poznamek, fyzického nasili,
slovnich atokd, psychického néatlaku, vizudlniho obtéZovani, nevhodnych gest
a ponizujiciho chovani, jako je Sikana, zastraSovani, vyhroZovani nebo
mobbying. Naznaky a pochybeni se dlsledné sleduji, s patficnym ohledem na
obtéZované osoby a svédky.

NUCENA PRACE A DETSKA PRACE

Skupina Rheinmetall odmita jakékoli formy nucené prace a nepouZiva je
zejména pfi naboru pracovnik(, jako disciplinarni opatfent, jako trest za Gcast
ve stavkach nebo jako opatfeni proti diskriminaci na etnickém, socialnim,
narodnim nebo naboZenském zakladé (Gmluva ILO ¢. 29 a 105).

Détska prace je zakazana (Gmluva ILO 138 a 182). Minimalni vék zaméstnancl
se fidi pfislusnymi statnimi zakony nebo ustanovenimi kolektivni smlouvy,
pokud nejsou pod Grovni minimalni vékové hranice zaméstnanci zakotvené v
Gmluvé ILO 138. Legalni zaméstnavani mladistvych nesmi ohrozit jejich télesny
a duevni vyvoj.
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2.1

2.2

PRACOVNI PODMINKY A
ZAMESTNAVANI

PLATY/ODMENY

Pravo na pfiméfenou odménu je pfiznano vsem zaméstnancdm. Platy/odmény
a jiné davky (socialni davky, dovolena apod.) vychazeji z principu spravedInosti
a odpovidaji pfinejmensim pfislusnym narodnim zakonnym normam.

Pokud je to v daném regionu obvyklé, dostavaji zaméstnanci pfi vyplaté mzdy
pisemnou mzdovou kalkulaci v textové nebo digitalni formé, ktera konkrétné a
srozumitelné vykazuje vSechny mzdy a pfiplatky i pfipadné srazky. Neni-li
pfislusné vylGctovani vdaném misté obvyklé, obdrZi je zaméstnanci na
vyZadani. V pfipadé potiZi s jeho pfectenim a porozuménim dojde k Gstnimu
vysvétleni.

PRACOVNI DOBA

Spolecnost Rheinmetall zajistuje dodrzovani pfislusnych narodnich predpist a
dohod o pracovni dobé a pravidelné placené dovolené. Pracovni doba véetné
pfrescasli nesmi prekroCit zakonnou pracovni dobu a/nebo maximalni pfipust-
nou pracovni dobu vyplyvajici z kolektivni smlouvy v pfisludnych zemich.
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UDRZITELNE ZAMESTNAVANI

Spolecnost Rheinmetall uznava velkou ddlezitost bezpecného pracovniho
mista a udrZitelného, pfimého a trvalého zaméstnani. Spole¢nost Rheinmetall
se snazi zajistit, aby byla kazda prace provadéna v pfislusném platném
pravnim ramci a v rozsahu svého vlivu pdsobi na povéfené externi tfeti osoby.

BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVi

Ochrana zdravi a bezpecnost prace maji tu nejvyssi prioritu. Spolecnost
Rheinmetall zaru€uje v souladu s vnitrostatnimi predpisy, resp. ujednanim o
zdravotnim managementu platnym pro evropské spolecnosti koncernu (pokud
podporuje trvaly rozvoj sméfujici ke zlepSeni pracovniho prostfedi a zejména
bezpecnosti zaméstnancd.

Rozhodujici roli pfi jejich praktické realizaci hraji v jednotlivych zadvodech
skupiny Rheinmetall manaZefi a zastupci zaméstnancd zavodd a odbord. V této
souvislosti spolupracuji stavajici vybory pro ochranu zdravi a bezpecnosti,
bezpecnostni experti, podnikovi |ékafi i fidici pracovnici z oblasti zdravotniho
managementu.

KVALIFIKACE

Dovednosti a znalosti pracovnik( maji pro spole¢nost Rheinmetall na viech
pracovistich po celém svété velky vyznam pfi zajistovani budoucnosti. Spolec-
nost Rheinmetall proto podporuje opatfeni ke zvy3eni kvalifikace svych zamést-
nancd.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Produkty a sluzby skupiny Rheinmetall by mély byt i v budoucnosti Setrné k
Zivotnimu prostfedi. Ochrana Zivotniho prostfedi a zlepSovani Zivotnich
podminek a podminek Zivotniho prostredi pfedstavuji zasadni podnikatelské
cile skupiny Rheinmetall. pro dosaZeni a dodrZovani evropskych a mezinéarod-
nich environmentalnich standard( v praxi spolupracujeme s pfislusnymi
mistnimi institucemi a svazy.
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ROLE ZASTUPCU ZAMESTNANCU A
PRAVA ODBOROVYCH ORGANIZACI

SVOBODA SDRUZOVANI / PRAVO NA KOLEKTIVNi VYJEDNAVANi

Pravo zaméstnancl skupiny Rheinmetall svobodné vytvaret odbory dle vlastni
volby, vstupovat do nich a byt v nich aktivni je uznano na zakladé amluvy ILO
87. Pfesna Uprava zavisi na narodnich pravnich pfedpisech, kolektivnich
smlouvach a zvycich.

Spolecnost Rheinmetall a zastupci zaméstnancd, resp. odborl by méli dodrZo-
vat demokratické zasady tak, aby se mohli zaméstnanci svobodné a cestné
rozhodovat, zda chtéji vytvofit zajmova zastoupeni nebo se k zajmovym
zastoupenim pfipojit, a aby se v takovém pfipadé mohli rozhodnout pro svého
zastupce podle vlastni volby. Spolecnost a jeji vedouci pracovnici musi jednat
neutralné a nesmi ovliviiovat svobodny vybér zaméstnancl formou natlaku ¢i
jiného nepfipustného zasahovani. To se nevztahuje na prava spolecnosti tykaji-
ci se vedeni a provozu spolecnosti (napf. Gprava pracovnich podminek), pokud
opatfeni spolecnosti jako takova nesméruji k omezovani odborové organizace.
Rheinmetall Group se fidi Umluvou ILO 98 a akceptuje svobodu kolektivniho
vyjednavani a vysledky kolektivniho vyjednavani na zakladé narodnich
predpisl, které se dotykaji pfislusné spolecnosti firmy Rheinmetall Group.
Smluvni strany ziskaji po konzultaci s kompetentnim vedenim pfistup do
zavod(, pokud to odpovida narodnim zakonnym ptedpisim a je to na regional-
ni Grovni bézné.

KONSTRUKTIVNI SPOLUPRACE

Spolecnosti skupiny Rheinmetall Group, zaméstnanci a zastupci zaméstnanc(
jednotlivych zavodd a odbord spolupracuji oteviené a v duchu konstruktivniho
a kooperativniho feSeni konfliktl pfi hajeni svych oboustrannych zajmd.

Je tfeba usilovat o spravedlivé vyvazeni ekonomickych zajmd spolecnosti
Rheinmetall Group a jejich pfislusnych spolecnostii zajmd zaméstnancd.
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4.1

4.2

4.3

PROVADENI A REALIZACE

ROZSAH PLATNOSTI

Tyto zésady socialni odpovédnosti se vztahuji na veSkeré domaci a zahrani¢ni
spolecnosti skupiny Rheinmetall Group, ve kterych ma Rheinmetall vedouci
postaveni. Rovnéz u spolecnosti, ve kterych spolec¢nost Rheinmetall vedouci
postaveni nema nebo ve kterych ma menSinovy podil, se spolecnost
Rheinmetall v rdmci svych moZnosti zasadi o to, aby byly uplatiovany dohod-
nuté zasady spolecenské odpovédnosti jako celek nebo aby byla zavedena jina
srovnatelna pravidla chovani.

Zasady socialni odpovédnosti zavazuji vedouci pracovniky i zaméstnance na
vsech drovnich k akceptovani, dodrZovani a podpofe sjednanych princip.
Odpovédnost nese vedeni pfislusnych podnikatelskych jednotek a tam, kde
existuje, zastoupeni zaméstnancl ¢i smluvni strany.

PROJEDNAVANI ZASAD SOCIALNi ODPOVEDNOSTI

Zasady budou vhodnou formou sdéleny vsem manaZer(im, zaméstnanciim a
zastupclm zaméstnancll v ramci celého koncernu. Kdykoli budou vsem
zaméstnancdm i externim tfetim osobam k nahlédnuti na intranetu a internetu
a budou trvale k dispozici na vyvéskach. V neposledni fadé to znamena, Ze
zasady budou preloZeny do vsech jazykd, kterymi se hovofi v zavodech
spolecnosti Rheinmetall Group.

Informacni a komunikacni ¢innosti zamérené na informovani zaméstnanci a
nabidka Skoleni pro vedeni podnikd a zastupce zaméstnanci budou projedna-
ny se zastupci zaméstnancl pfimo na misté a realizovany, resp. provadény
spolecné.

RESPEKTOVANI A DODRZOVANI UJEDNANI ZE STRANY

OBCHODNICH PARTNERU

Spolecnost Rheinmetall Group se zavazuje projednat toto ujednani ve svych
dcefinych spolecnostech, spolecnych podnicich i s obchodnimi partnery.
Vlyzve je, aby rovnéz uplatiiovali zasady obsaZené v této dohodé.
DodrZovani zasad obsazenych v této dohodé by mélo byt zohlednéno pfi
vybéru a hodnoceni dodavatelll, subdodavatel( a poskytovatell sluZeb.

V pripad€é porudeni téchto zasad, zasadnich pracovnich norem a pfedpis(
tykajicich se zdravi a bezpecnosti by se méla zvaZit opatfeni spole¢nosti
Rheinmetall Group vici dotycné spolecnosti.
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HLASENI NESPRAVNEHO POCINANI A PRESTUPKU

Zaméstnanci a jejich zastupci maji pravo pisemné nebo (stné oznamit vedeni
spolecnosti, mistnim zastupclim zaméstnancd, Evropské radé zaméstnancl
nebo odborové Gstfedny IndustriALL Global Union jakékoli problémy, nesprav-
né pocinani ¢i Gdajné nebo skutecné poruseni dohodnutych zasad. Informace
mohou byt sdéleny rovnéz ddvérné, bud vedoucimu kontrolniho odboru
(compliance officer) pfislusné spolecnosti, anonymné prostfednictvim elektro-
nického systému oznamovateld nebo prostfednictvim ombudsmana. Je nutné
zajistit ochranu oznamovateld; nesmi byt vystaveni Zadnému znevyhodnéni.

ZPRACOVANI PRESTUPKU

Upozornéni na zjisténé podezrelé pfipady, nespravné pocinani nebo porusova-
ni pravidel se vySetfuji ddsledné a nestranné. V pfipadé€ opravnénych stiznosti
nejdfive odpovédné osoby pfimo na misté zvazi vhodna opatfeni k napravé

eSS

prioritou jsou pfitom divérnost a diskrétnost.

INFORMACE A PORADENSTVI V PRIPADE PRESTUPKU

V pfipadé stiZznosti nebo upozornéni zasadniho vyznamu, které nelze vyresit
pfimo na misté, se Rheinmetall Group témito upozornénimi zabyva se zapoje-
nim feditele pro pracovni zaleZitosti spolecnosti Rheinmetall AG.

Takové stiznosti i upozornéni sdéli Rheinmetall Group prezidiu Evropské rady
zaméstnancd, a to v dostatecném predstihu pfed dalSim zasedanim prezidia
Evropské rady zaméstnancd. Spolecnost Rheinmetall Group a prezidium
Evropské rady zaméstnanci se v takovém pfipadé spolecné poradi a vyméni si
navrhy na feSeni.

Debata probiha na schizi prezidia v prezidiu Evropské rady zaméstnanci a
mUZe probéhnout za Gcasti odborové Gstfedny IndustriALL Global Union,
zpravidla zastoupené odborovym EBR-koordinatorem.

Reditel pro pracovni zaleZitosti spole€nosti Rheinmetall AG musi o tématech
diskutovanych na zasedani prezidia ihned po zasedani informovat odborovou
Gstfednu IndustriALL Global Union.

V duchu spoluprace zaloZené na dlvéte zachovaji zic¢astnéné strany o ziska-
nych informacich v{ci vefejnosti mlcenlivost.



5 ZAVERECNA USTANOVENI

5.1 Strany se dohodly, Ze jakékoli rozdily vyplyvajici z vykladu a realizace této
dohody budou provéfeny spolecné s cilem jejich vyfeSeni.

5.2 Tato dohoda je platna od okamziku jejtho podpisu. Z(istava v platnosti, dokud
jedna ze smluvnich stran dohodu nevypovi. Vypovéd musi byt druhé strané
oznamena pisemné ve lh{té tfi kalendainich mésicl ke konci mésice.

5.3  Po uplynuti vypovédni lhlty ztraci dohoda s okamZitou G¢innosti svou platnost.

5.4 Ztéto dohody nelze odvodit Zadné individualni naroky ani naroky tfetich stran.
Platito i pro strany této dohody, tzn. tato dohoda nema mezi stranami Zadny

P

pravni G¢inek.
Diisseldorf, 12. fijna 2018

Pfedstavenstvo Evropska rada IndustriALL
Rheinmetall AG zaméstnancl Global Union
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