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PREFACIO

Respeito, confianca e transparéncia — esses sdo os trés
principios que regem a Rheinmetall e toda a sua Diretoria
Executiva mundial da bastante énfase a isso.

Para nés, a rigorosa observancia de todos os principios é
imperativo para uma conduta comercial adequada:

Em primeiro lugar estd o cumprimento de nossas regras
rigorosas éticas e de Compliance quanto a integridade ao
lidar com clientes, parceiros de negbcios, empregados,
acionistas e o plblico. Em nossas divisdes de neg6cios,
na sede do Grupo e em todas as filiais na Alemanha e no
exterior.

Disseldorf, maio de 2018  Atenciosamente,

NEY

oo

Helmut P,

Além da observancia dessas regras, também é importante
exigir ativamente um comportamento integro junto a
colegas de trabalho e quaisquer interessados, bem
como um envolvimento aberto e no momento certo de
nossa organiza¢do de Compliance em casos de divida.

Obviamente, queremos fazer nossos neg6cios com su-
cesso. Mas sé queremos fazer negdcios que estejam de
acordo com as leis vigentes e sejam consistentes com os
bons padrdes de governanca corporativa, Corporate Com-
pliance e padrdes do setor. Todos n6s devemos nos com-
prometer com isso; nds exigimos isso de todos os empre-
gados da Rheinmetall. Caso contrario, prejudicaremos a
Rheinmetall e comprometeremos nosso sucesso futuro.

erch Peter Sebastian Krause Armin Paperger



1.0 Padroes de ética e Compliance

1.0 PADROES DE ETICA E COMPLIANCE
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1.1 DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE DE TRATAMENTO

A Rheinmetall oferece igualdade de oportunidades para
todos os empregados* e, em principio, ndo tolera qual-
quer forma de discriminacdao com base na origem étni-
ca, origem nacional e social, sexo, religiao ou crenca,
opinido politica, deficiéncia, idade, identidade sexual ou
filiacdo em uma associacao de trabalhadores.

Além disso, a Rheinmetall ndo endossa qualquer forma
de trafico de pessoas ou atividades relacionadas. Isso
inclui, entre outros, o uso de métodos enganosos ou
fraudulentos para recrutar empregados, exigir taxas de
recrutamento e documentos de identidade de empre-
gados, como passaportes ou carteiras de motoristas,
destruir, ocultar, confiscar ou negar o acesso de um
empregado a seus documentos de identidade.

A Rheinmetall ndo tolera o trabalho infantil. O emprego
de jovens ndo deve pdr em risco seu desenvolvimento
fisico e mental.

Na Rheinmetall, nés respeitamos e protegemos a digni-
dade de nossos empregados e os tratamos com respeito.
Temos o compromisso de garantir que todos os emprega-
dos possam trabalhar em um ambiente de trabalho livre
de assédio sexual, psicolégico e fisico.

A Rheinmetall endossa a

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
das Nacgdes Unidas e esta comprometida
com a sua observancia.

1.2 PROTECAO DO MEIO AMBIENTE

Para a Rheinmetall, proteger o meio ambiente e melhorar
as condicoes de vida e ambientais sao metas importan-
tes da empresa.

No desenvolvimento de novos produtos e na operagao
de instala¢does de producao, a Rheinmetall garante que
0 impacto ambiental resultante seja o0 minimo possivel.
A Rheinmetall trabalha com as institui¢des locais respon-
saveis por cumprir as normas ambientais internacionais,
europeias ou nacionais.

* Por questdes de legibilidade, o termo "empregados" inclui pessoas do
sexo masculino e feminino. Uma discriminagdo nao é intencional.

Floresta, caca e protecdo a natureza: metas do
rograma de protecdo a natureza "Fojana"
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http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/eng.pdf
https://www.rheinmetall.com/en/rheinmetall_ag/press/themen_im_fokus/erprobungsgelaende_fojana/index.php
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1.3 SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

A Rheinmetall esta ciente da responsabilida-
de em relagdo aos seus empregados e esta
atenta a um ambiente de trabalho seguro,
saudavel e limpo.

A saide e a seguranc¢a ocupacional sao as principais
prioridades da Rheinmetall. O Grupo garante a sadde e
seguranca ocupacional no local de trabalho no ambito
dos regulamentos nacionais aplicaveis nas unidades, por
exemplo, ao observar rigorosamente 0s requisitos legais
para o emprego de determinados agentes de protecao.
Os locais de trabalho sao concebidos de acordo com as
regulamenta¢des médicas e de seguranca aplicaveis, de
maneira que a execuc¢ao do trabalho possa decorrer sem
acidentes e sem alto nivel de esforco. ARheinmetall apoia
o desenvolvimento continuo para melhorar o ambiente
de trabalho, principalmente a seguranca dos emprega-
dos em todas as unidades nacionais e internacionais.

Todos os gestores do Grupo Rheinmetall sao responsa-
veis e obrigados a conhecer todos os regulamentos de
seguranc¢a relevantes e instruir seus empregados de
acordo. Gestores e empregados sao responsaveis pela
adesdo consistente a esses regulamentos — em seu pré-
prio interesse, mas também no interesse da empresa.

A Rheinmetall visa a minimizar os riscos e perigos que
poderiam prejudicar a seguranca e a salde de emprega-
dos e de terceiros.

Por meio de constantes melhorias no mundo do trabalho,
com meios apropriados tais como equipamentos auxilia-
res e de protecdo ergondmicos, bem como programas de
prevencdo e medidas de promogdo da salde diversos, a
Rheinmetall mantém e promove a salde, o desempenho
e a satisfacao no trabalho de seus empregados.
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1.4 O QUE E COMPLIANCE?

i

A Rheinmetall interpreta o Compliance de uma forma ain-
da mais ampla e considera tarefa central de um emprega-
do proteger a integridade e a reputacdo da empresa além
das fronteiras nacionais e culturais.

Compliance significa o cumprimento de leis,
diretrizes corporativas, mas também normas
internas da empresa.

1.5 REQUISITO BASICO DE COMPORTAMENTO

1.5.1
!*n- COMO ME COMPORTO
= DEACORDO COM AS REGRAS?

Na Rheinmetall, n6s cumprimos as leis e

A

Portanto, se for exigido ou sugerido por um colega, par-
ceiro de negdcios ou terceiro um comportamento nao
conforme com base em argumentos ndao compreensiveis
como "pratica local", "pratica conhecida do setor" ou
"exigéncia cultural”, nés rejeitamos isso categoricamente

e notificamos o procedimento a organizacao de Com-
pliance (consulte secdo 2.2)!

regulamentos aplicaveis em todo o mundo.

Além do cumprimento das leis e regulamentos, no trabalho
diario também devem ser respeitadas as normas comuns
do setor, as clausulas contratuais, bem como as regras
internas da empresa.

Além das diretrizes dos departamentos especializados,
as regras internas da empresa incluem, em particular,
os requisitos de Compliance do Grupo Rheinmetall, bem
como 0s requisitos locais associados das filiais.

Para ajudar com questdes e desafios relacionados ao
"Compliance",aRheinmetallcriousuaprépriaorganizacao
de Compliance sob o comando de um Chief Compliance
Officer. Ela ajuda nossos empregados a evitar os possi-
veis riscos de Compliance nas operacoes do dia-a-dia,
criando regras, estruturas e processos adequados, escla-
recendo violagdes de regras e fornecendo consultoria e
orientacao.

Vocé quer 2
saber mais o

Intranet: Diret6rio central de politicas

Contato: Organizacdo de Compliance local ou

Corporate Compliance

Capitulo 2 | 3
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1.5.2
DIVERSIDADE, RESPEITO
E GENTILEZA

Nossos empregados pertencem a diferentes culturas ao
redor do mundo e tém diferentes origens. Esperamos uma
atitude imparcial de uns com os outros e a promoc¢ao desta
diversidade. Isso é um pré-requisito essencial para a pro-
dutividade de cada um e para um ambiente de trabalho
agradavel em geral.

Da mesma forma, as regras basicas de respeito matuo e
cortesia sdo essenciais e, portanto, devem ser praticadas.
Temos a mesma atitude aberta em relacao a todos os
nossos parceiros de negdcios e terceiros.

[ | 1.53
m mm FUNCAO DE EXEMPLO

A Diretoria Executiva mundial e os gestores representam
a Rheinmetall especialmente em relacdo a quaisquer in-
teressados. Com isso, eles ndo tém uma funcao de exem-
plo (eminglés, "tone from the top") somente para empre-
gados, parceiros de negdcios ou autoridades publicas,
mas também em pablico. Isso deve ser feito com a maior
integridade possivel nos negécios. Todos os gestores sdo
responsaveis por viver, promover e monitorar ativamente
a cultura de Compliance na Rheinmetall. Um pré-requisito
para isso é que todos os empregados na area de respon-
sabilidade de um gestor apresentem aos seus emprega-
dos as diretrizes de Compliance aplicaveis a eles.
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Além disso, é dever de nossos gestores tomar medidas re-
gulares para fortalecer a conscientizag¢ao para o Complian-
ce dos empregados de forma sustentavel.

i

Exemplos de medidas para fortalecer
a conscientizacao de Compliance:

m Participacao em treinamentos
de Compliance

m Discussoes recorrentes internas da equipe
sobre comportamentos certos e 0s riscos
de Compliance relevantes

m Notificacdo proativa de casos de divida

e suspeita




1.6 TRATAMENTO COM PARCEIROS DE NEGOCIOS E TERCEIROS

Em nossa opiniao, o sucesso comercial
nunca deve ser alcan¢ado por meio de suborno,

A

Portanto, é de extrema importancia tomar decisdes empre-
endedoras baseadas em critérios objetivos como quali-
dade, confiabilidade, competitividade, conformidade com
padrdes de Compliance reconhecidos (por exemplo, Con-
vengdes/Diretrizes da ONU ou da OCDE) e os principios
de boa governanca corporativa.

influéncia injusta, fraude ou nepotismo.

A escolha de parceiros de negdcios respeitaveis e honestos
e a protecao associada da reputacao da empresa e de seus
empregados sao as principais prioridades da Rheinmetall.

Exemplos de medidas de garantia de qualidade

i

usadas no tratamento com parceiros de negécios:

m Arealizacao de uma verificacao de integri-
dade especial de parceiros de negécios

m Ainclusao de requisitos de Compliance
em contratos com parceiros de negécios

m A abordagem proativa dos parceiros de
negocios para a importancia central de um
comportamento de acordo com as regras

m Uma verificagao regular da prestagao dos
servigos de parceiros de negocios

m O monitoramento especial do pagamento
de remunera¢des em determinados relacio-
namentos de negdcios/tipos de contrato.

Como um grupo de tecnologias de ponta em mobilidade e
seguranca, nés temos um comportamento constantemen-
te transparente, imparcial e com a distancia profissional
adequada em relacao aos nossos clientes, independen-
temente de seu histérico comercial ou se eles sao do
setor plblico ou privado.

Ao fazer isso, levamos em considera¢dao os préprios re-
gulamentos de Compliance de nossos parceiros de
negdcios e nos esforcamos para obter um entendimen-
to uniforme de Compliance no relacionamento comercial
(consulte também o Procedimento de reconhecimento do
BDI, anexo 1).

EE : |
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1.0 Padroes de ética e Compliance

1.6.1
/y COMBATE A
I€E CorruPCio

Todos os empregados sao obrigados a informar a
organizac¢do de Compliance (vide secdo 2.2)
caso um parceiro de negdcios ou agente pablico
ofere¢a ou exija uma vantagem pessoal!

A Rheinmetall combate a corrup¢do de todos os tipos e
proibe qualquer forma de interferéncia ilegal por parte de
seus empregados, representantes e outros que atuem em
nome ou a pedido da Rheinmetall.

Portanto, a Rheinmetall nunca pode exigir, prometer ou
aceitar beneficios materiais ou imateriais ao lidar com
parceiros de negdcios, funciondrios plblicos ou em
transag¢des comerciais, o que pode dar origem a uma
influéncia nas decisdes de negécios. Da mesma forma,
nunca se deve prometer, oferecer ou conceder a parceiros

Exemplos de gratificagoes proibidas:

0 m Dinheiro

m Presentes ndo adequados socialmente

m Convites para eventos com contelido
de entretenimento exclusivo ou
"entretenimento adulto”

m Beneficios pessoais

m Favores

~

*por exemplo, para desembaraco aduaneiro, emissao de vistos etc. Caso a
recusa de um pagamento de aceleracdo ponha em risco a seguranc¢a pes-
soal, podera ser indicado tal pagamento em situa¢des excepcionais. No

I
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comerciais, funcionarios pablicos ou terceiros envolvidos
nas transag¢des comerciais quaisquer beneficios pessoais
para conseguir um pedido, garantir um acordo ou para
dar a Rheinmetall qualquer outra vantagem injustificada.
Dependendo da natureza do beneficiario, podem ser
aplicados limites internos de valor para a aceitacao e
realizacdo de gratificacbes permitidas, cujo valor pode
variar dependendo do pais devido a disposicdes legais
ou diferengas no poder de compra.

Além disso, os empregados da Rheinmetall nao fazem os
chamados "pagamentos de acelera¢ao" (ou seja, somas
inferiores de dinheiro ou beneficios em espécie para
funcionarios plblicos com o objetivo de facilitar ou ace-
lerar procedimentos administrativos ou atos oficiais).*

Vocé quer 2
saber mais o

Intranet: Diretério central de politicas

Contato: Organizacdo de Compliance local ou
Corporate Compliance

entanto, isso deve ser comunicado imediatamente ao superior e a organi-
zagao de Compliance por escrito.



1.6.2
=« DOACAO
E PATROCINIO

A Rheinmetall esta ciente de sua responsabilidade e, por-
tanto, estd comprometida financeiramente, bem como
através de doacdes em espécie para fins de caridade.
Elas sempre devem ser apropriadas, transparentes e
consistentes com a lei aplicavel.

Qualquer compromisso de doacao, especialmente para
partidos e instituicoes relacionadas, a¢des do campo
de "Cidadania corporativa" e o patrocinio de eventos
culturais, sociais ou esportivos devem ser sempre estru-
turados de acordo com as diretrizes internas validas da
Rheinmetall.

Vocé quer 2
saber mais o

Intranet: Diretdrio central de politicas

Contato: comunicacao corporativa

10/ 11

1.6.3
PROIBICAO DE
LAVAGEM DE DINHEIRO

[[((. [ 2
e

Sob proibicao de lavagem de dinheiro enten-
0 de-se a ocultagao da origem de dinheiro ilegal
("colocagao"), a distribuicao do dinheiro ilegal
principalmente no exterior ("distribuicao") e a

integracao de dinheiro ilegal no ciclo econdmico

legal ("integragao").

A Rheinmetall toma todas as medidas necessarias para
impedir a lavagem de dinheiro dentro de sua esfera de
influéncia.

Nossos empregados nao fazem agdes de forma inde-
pendente ou em coopera¢do com terceiros que possam
violar as leis aplicaveis contra a lavagem de dinheiro. Os
pagamentos recebidos e efetuados estao sujeitos princi-
palmente a supervisao dos bancos da empresa. Se tran-
sacOes monetarias ou ndo monetarias atenderem a deter-
minados critérios de risco internos, elas serdo analisadas
em detalhes por sistemas e processos internos.

Em caso de suspeita de lavagem de dinheiro, o Departa-
mento Financeiro é o responsavel por comunicar-se com
as autoridades. A organizag¢ao de Compliance fornece su-
porte quando necessario.

Vocé quer 2
saber mais o

Intranet: Diret6rio central de politicas

Contato: Financeiro

N : |
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1.0 Padroes de ética e Compliance

1.6.4
4% CONCORRENCIA LEAL

J

A Rheinmetall defende a concorréncia justa e livre e rejei-
ta qualquer tipo de comportamento corporativo ou acor-
dos comerciais que impeg¢am, restrinjam ou distorcam a
concorréncia.

As violagdes da lei da concorréncia podem ser
punidas com multas que poderiam comprometer
a continuidade de nossa empresa.

Em caso de violagao, pode ocorrer o seguinte,
entre outros:

m Multas de até 20 % do faturamento
total do Grupo

m Penas de prisdo e proibicoes
para os empregados envolvidos

m Pedidos de indenizagao por parte
dos clientes e terceiros afetados

e

Acordos de
concorréncia horizontal

>

Sao proibidos todos os acordos de concorréncia horizon-
tais entre empresas no mesmo nivel econdmico:

m Acordos com concorrentes sobre comportamento de
mercado ou pregos e estruturacao de precos
Distribuicdo de mercados, clientes, areas, produtos etc.
Acordos sobre cotas de vendas

Celebracdo de cooperagdes de compras com obriga¢des

Contratacdo de servicos de benchmark para fins de troca
de informacoes indevida

Mesmo o comportamento combinado, conversas ou
acordos informais que restrinjam a concorréncia sao proi-
bidos. Até a mera presenca em tais situacGes deve ser
evitada a todo custo.
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i

Dentro de limites controlados, como na area

de pesquisa e desenvolvimento, as cooperacdes
com concorrentes podem ser possiveis. Os
empregados envolvidos em tais colaboragdes
devem entrar em contato com o representante
do departamento juridico local.

Em eventos, como reunides de associac¢ao, feiras ou
simp6sios, nos quais os empregados da Rheinmetall se
encontrardo com concorrentes, nés limitamos a comuni-
cacdo a topicos de concorréncia neutra.

Na troca geral de informag¢bes com concorrentes, nés
tomamos o cuidado de nao fornecerou receber dados que
permitam conclusdes sobre o comportamento de merca-
do atual ou futuro da Rheinmetall. Da mesma forma, ne-
nhuma informacao é fornecida sobre clientes e relacdes
com fornecedores, pre¢os e eventuais mudangas, custos
e calculo, incluindo capacidades ou planejamentos.

Acordos de
concorréncia vertical

0

Os acordos de concorréncia vertical entre empresas em
diferentes niveis econdmicos, como entre fornecedores e
clientes, que envolvem restri¢des de precos e condi¢des
com terceiros, sao proibidos. Eles podem incluir:

m Clausulas de cliente favorecido

m Compromissos de exclusividade com um prazo superior a
5 anos (atendimento total das necessidades, fornecimento
exclusivo)

m Clausulas de ndo concorréncia

m Compromissos de pre¢o para revenda (precos minimos,
componentes de preco fixo, aumentos de preco)



Acordos de licenca

Os acordos de licenca nao podem ter limitagoes que exce-
dam o contelido dos direitos de propriedade.

Posicao Dominante no Mercado

ey

Empresas com posi¢oes de mercado dominantes estao
sujeitas a um controle antitruste particularmente forte.
A Rheinmetall tem posi¢cdes de mercado dominantes em
alguns mercados.

Essa posicao dominante ndo é usada em detrimento de
nossos clientes e concorrentes, como por acordos de
exclusividade, vendas conjuntas, sistemas de descontos
determinados ou recusa ou impedimento de fornecimento.

Vocé quer 2
saber mais o

Intranet: Diretdrio central de politicas

Contato: Departamento juridico local ou
Organizacao de Compliance local ou
Corporate Compliance (em caso de violagdo)

12 /13

1.6.5
«S OBSERVANCIA AS REGRAS
\334 DE CONTROLE DAS EXPORTACOES

Como exportadora de equipamentos militares e outros bens
potencialmente restritos a exporta¢do, a Rheinmetall adere
estritamente a toda legislacao relevante para o comércio
exterior. Isso inclui, em especial, a Lei do comércio exterior
(em alemdo, AWG), a Lei de controle de armas de guerra
(em alemao, KWKG) e as regulamentagGes estrangeiras,
como o Regulamentos sobre Trafico Internacional de Armas
norte-americano (ITAR) para seus respectivos campos de
aplicacao.

Vocé quer 2
saber mais o

Intranet: Diretério central de politicas

Contato: Responsavel pelo controle de exportagdes local

N : |
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1.0 Padroes de ética e Compliance

1.6.6
INTEGRIDADE NA CADEIA
@ DE VALOR
Para reforgar isso, nés exigimos de determinados tipos

Integridade é o conjunto de regras morais, de parceiros de neg6cios, como parceiros de comercia-

0 éticas e legais que governam uma empresa ou lizacdo ou cooperacao, uma verificacao de integridade
pessoa em sua vida pessoal, social e especial antes da celebragdo do contrato.
empreendedora.

Vocé quer 2

saber mais o
Para a protecdo de nossa reputa¢do e para garantir uma o »
~ - . Intranet: Diretério central de politicas
cooperacao confiavel, nés esperamos de nossos forne-
cedores, parceiros de servicos e clientes 0 mesmo com- LB Tl sl e e Ol e
portamento confidvel e atitude consistente. Por isso, a de Compliance local
"integridade" & um critério de sele¢ao essencial para a

coopera¢do com parceiros de negdcios.
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1.7 PREVENCAO DE CONFLITOS DE INTERESSE

Comportamentos que possam colocar nossos empregados
ou agentes atuando em nosso nome (como representantes
de vendas, consultores ou parceiros de cooperacao) em
conflito com suas obrigacdes perante a Rheinmetall ndo
sao tolerados.

Por isso, a sele¢ao de parceiros de negécios, inicio de
novos negbcios, decisdes relativas a gestdo de pessoas,
ofertas comerciais, processos de aprovacao ou decisdes
semelhantes no ambito da empresa devem ser feitas
exclusivamente com base em critérios econémicos com-
preensiveis ou critérios objetivos e processos em vigor.

Isso pode ser garantido principalmente pela adesao
aos processos de selecdo e tomada de decisdes
transparentes, bem como pelo principio dos
quatro olhos.

Relacionamento pessoal de um empregado com clientes,
fornecedores, candidatos ou tomadores de decisao em
6rgdos relevantes para aprovacgao, que possam ter um
efeito positivo para o empregado em questao em caso de
celebragdo de um contrato, devem ser notificados antes
de uma transacao para eliminar os respectivos conflitos
de interesse.*

i

Exemplos de processos de
compra transparentes:

m Se possivel, sao obtidas pelo menos trés propos-
tas. Opcionalmente, é possivel ter um diret6rio
de fornecedores, a ser atualizado regularmente.

m Adecisao de seleg¢ao é feita conforme critérios
objetivos, como relacao custo-beneficio, melhor
custo total/melhor valor total, benchmarking ou
sourcing boards.

m Fornecimento (nico, ou seja, aquisicdo de
fonte (nica sem a realizagdo de uma comparagao
de fornecedor deve ser evitado 0 maximo possi-
vel ou, caso necessario, (devido a especificacao
do projeto), isso deve ser bem justificado.

*Isso nao se aplica a posse de a¢des ou cotas semelhantes de valor inferior
em grandes sociedades de capitais ou andnimas.
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As participacdes financeiras ou outras participacdes em
empresas parceiras do Grupo Rheinmetall que possam
ter um efeito positivo para o empregado em caso de cele-
bragdo do contrato devem ser divulgadas em tempo habil
para descartar qualquer tipo de conflito.

As atividades secundarias devem ser informadas pelos
empregados no ambito do processo de RH o mais cedo
possivel e devem ser organizadas de maneira que nao
apresentem conflito com a obrigacdo contratual principal
do contrato trabalhista. E proibida a concorréncia com a
atividade principal. Os regulamentos de tempo de traba-
lho aplicaveis devem ser observados.

Em caso de divida, é preciso entrar em

contato com a Organizacao de Compliance.

Capitulo
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1.0 Padroes de ética e Compliance

1.8 TRATAMENTO TRANSPARENTE DE INFORMACOES

1.8.1
INFORMACOES
E CONFIDENCIALIDADE

&
A

As informac6es comerciais obtidas pelos nossos
empregados como parte de seu trabalho para a
Rheinmetall, independentemente de sua natureza
comercial, técnica ou outra, ndo devem ser co-
municadas ou disponibilizadas a terceiros.

Além dos requisitos gerais para lidar com segredos comer-
ciais e de negdcios, as caracteristicas especiais da protecao
de seguranca também devem ser levadas em considera-
¢ao no setor de defesa.

A protecdo ao segredo na economia serve para protecao e
sigilo de informac6es confidenciais e é para a Rheinmetall
Defence a base de negdcios para obtencdo de contra-
tos pdblicos (nacionais e internacionais). Informacdes
confidenciais sao fatos, objetos ou conhecimentos que
devem ser mantidos em sigilo do interesse publico, in-
dependentemente de sua forma de representacao. Elas
sao classificadas por um 6rgao oficial de acordo com sua
necessidade de protecao. Os encarregados pela seguranca
da Rheinmetall sdao tecnicamente responsaveis pela pro-
tecdo do sigilo. Além disso, cada empregado garante a
protecao do sigilo ao respeitar os requisitos legais.

1.8.2
PROTECAO DE DADOS

L
E SEGURANCA DA INFORMACAO

A troca de informacdes eletrdnicas em todo o mundo é
um pré-requisito decisivo para o sucesso de nossos neg6-
cios, bem como para o trabalho eficiente de nossos em-
pregados. Como os beneficios da comunica¢do eletréni-
ca podem estar associados a riscos para a seguranga das
informacdes e protecao de dados, cada empregado tem
o dever de proteger as informacgdes contra o acesso de
terceiros nao autorizados e tratar essas informacdes de
forma confidencial inclusive dentro da empresa (principio
"Need-to-Know").

A precaucao efetiva contra esses riscos é dever tanto de
nossos gestores quanto das partes envolvidas em nossa
gestdo de seguranca da informacao e Tl.

Os exemplos para a seguranca da informacgao podem ser
encontrados na pagina a seguir.

Vocé quer 2
saber mais o

Intranet: diretorio central de diretrizes

Contato:

m Protecao de dados: encarregado de protecdo de dados
local ou coordenador de protecao de dados do Grupo
(Corporate Compliance)

m Seguranca de informagdes: representante da segu-

ranc¢a do Grupo (local ou central)
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Exemplo de trabalho remoto em piiblico:

Nosso trabalho diario se caracteriza cada vez
mais pela mobilidade e conectividade. Com
isso, 0s empregados sao confrontados com a
garantia de protecdo adequada das informa-
¢Oes, tanto no local de trabalho na empresa
como em transito ou trabalho remoto.

Ao respeitar as medidas organizacionais e téc-
nicas para o trabalho remoto, cada empregado
da Rheinmetall contribui para a protecao das
informacdes. Elas podem ser, por exemplo, a
utilizacao de telas de protecao em dispositivos
moveis, evitar conversas de teor confidenciais
em plblico ou a criptografia de portadores de
dados méveis.

Exemplo do excesso diario de anexos de
arquivos em e-mails:

A crescente digitalizacdao dos processos de
negdcios apresenta novas oportunidades e
riscos para a Rheinmetall. Um desafio para
todos os empregados é o crescente fluxo
diario de e-mails e anexos de arquivos, que
também podem ser uma porta de entrada para
os crimes cibernéticos. Riscos técnicos devido
a anexos de arquivos em e-mails sao, por
exemplo, os chamados Trojans de criptografia
ou a instalacao de malwares direcionados nos
computadores de empregados. Essas situa-
¢des nem sempre podem ser abordadas por
solugdes técnicas de seguranca.

Além disso, ha tentativas de fraude por
faturas falsificadas ou aprovacoes ficticias de
transacdes de pagamento internas (exemplos
da chamada engenharia social). Porisso, cada
empregados deve neutralizar esses riscos de
digitalizacao ao lidar de forma cuidadosa com
conteddos e anexos em e-mails.

Capitulo [ENEE 2 |
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1.0 Padroes de ética e Compliance

1.8.3
‘_ COMPORTAMENTO NAS
U&= wipiassociais
A Rheinmetall aprecia a importancia global das midias Votc)é quer =
sociais (por exemplo, Facebook, Twitter ou YouTube) e Saner mass e
se engaja em varios canais como parte da esfera piblica Intranet: Diretério central de politicas

digital. Porisso, a Rheinmetall aprecia o fato de que cada
empregado, como parte importante da empresa, esteja
fortemente conectado profissional e pessoalmente com
sua empresa e, ao citar de forma responsavel seu empre-
gador em publico, ajude a criar uma imagem positiva da
empresa e sua diversidade.

Contato: RH, Comunicagao corporativa
e Seguranga corporativa

1.8.4
DOCUMENTACAO E
ARMAZENAMENTO

Nossa empresa sempre cumpre 0s prazos de retencdo
legal, comercial e fiscal de documentos em papel e ele-
trdnicos e estrutura os documentos correspondentes de
forma compreensivel.

i

Ao mesmo tempo, pedimos a cautela necessaria ao lidar
com as midias sociais, para que a protecao da Rheinmetall
contra perda de reputagao seja garantida no amplo es-
pectro de opinides e informacdes expressas na internet.

Vocé quer 2
Para isso, os empregados da Rheinmetall ndo devem se saber mais o

apresentar em nome da empresa, ndo devem fornecer
declaragdes com dados incorretos sobre suas atividades,
nido deve declarar objetivamente sua avaliacdo sobre Contato: Gestdo organizacional ou
assuntos da empresa ou ndo pode usar equipamentos Departamento juridico ou fiscal
de Tl contra as regras internas da Rheinmetall ao usar as

midias sociais.

Intranet: Diretério central de politicas
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1.8.5
€ TRANSACOES FINANCEIRAS
E DOCUMENTOS DE NEGOCIOS

Todas as transacdes financeiras sao registradas e reali-
zadas conforme as regras contabeis apropriadas. Nosso
sistema de contabilidade estd sempre disponivel para
verificacdes pelos encarregados internos e externos.

Os empregados da Rheinmetall nao criam documentos
ficticios ou adaptam os documentos para que as circuns-
tancias do negdcio nao sejam refletidas corretamente ou
sejam ocultadas.

18/19

1.8.6
TRATAMENTO DE
INFORMACOES PRIVILEGIADAS

<8
i

Informacdes privilegiadas sdo circunstancias
nao conhecidas publicamente e que sao capazes
de influenciar a bolsa de valores ou o prego de
mercado de uma ag¢ao ou outros titulos privile-
giados.

O beneficio pessoal ou de terceiros ao utilizar conheci-
mentos privilegiados é proibido aos empregados. O mes-
mo se aplica a divulgacdao nao autorizada de tal conhe-
cimento. Pode haver uma diferenca entre conhecimento
privilegiado permanente e relacionado a projetos.

Os empregados podem entrar em contato com o departa-
mento juridico central para obter mais informacdes.

Vocé quer 2
saber mais o

Intranet: Diretério central de politicas

Contato: Departamento financeiro ou de
contabilidade local

Vocé quer 2
saber mais o

Intranet: Diretério central de politicas

Contato: Departamento juridico central ou
Organizacao de Compliance local

EE : |
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1.0 Padroes de ética e Compliance

1.9 PROTECAO DOS BENS DA EMPRESA

Propriedades Propriedade
o fisicas: intelectual:
m Documentos e m Software
registros Licengas
m Hardware de Tl m Patentes e direitos
e telefone de propriedade

m Veiculos da empresa m Diagramas técnicos
Ferramentas e esbogos

m Edificios e instalagdes

Na Rheinmetall, usamos os recursos e ativos da empre-
sa exclusivamente para o beneficio da empresa. Todos
os empregados da Rheinmetall ndo sao apenas respon-
saveis pela preservacao da propriedade da empresa em

R T -
s ibiparri omponentBoote

Os bens da empresa para uso pessoal s6
podem ser utilizados no ambito das diretrizes
internas da Rheinmetall e ap6s consulta ao
superior. O uso ndo deve ser para o suporte
de atividades pessoais, negdcios de outras
empresas, servicos de consultoria e similares,
interesses politicos ou ilegais!

si, mas também pela protecao da propriedade do cliente
que lhe foi confiada. N6s sempre agimos com responsa-
bilidade quando usamos bens da empresa e de clientes.
Evitamos o desperdicio e o uso indevido de bens.

A fim de proteger os valores materiais e intelectuais
do Grupo Rheinmetall, as condicdes, instru¢des

comportamentais e medidas que regulam os direitos
de acesso a areas, edificios ou partes de edificios
também devem ser observados. Isso inclui:

m Uso obrigatério de cartdao de identificagcao

m Acompanhamento de visitantes em
determinadas areas

m Regras de acesso a areas restritas

Corporate Compliance | V1.0 | Maio de 2018

Para a protecao dos valores da empresa, todos os empre-
gados em todas as localidades devem agir de forma ativa
e atenta.

Os regulamentos transmitidos aos empregados devem
ser observados. Certifique-se de cumprir os requisitos de
seguranca e denunciar abusos detectados ao seu supe-
rior e ao seu responsavel pela seguranca!



2.0 PRINCIPIOS GERAIS DE COMPLIANCE
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2.0 Cumprimento dos principios

2.1 OBRIGACAO DE CUMPRIMENTO

A

Todos os empregados e pessoas que atuam em
nome da Rheinmetall aderem estritamente aos
principios de negdcios mencionados acima, bem
como as diretrizes internas da Rheinmetall e as
instrucdes locais de execucdo.

Esses principios de negdcios devem ser seguidos de
forma a proteger todas as partes envolvidas, mesmo em
situacdes que possam dar a impressao de acao ou com-
portamento inadequado.

Esses principios de negdcios ndao podem regular todos os
casos individuais concebiveis. Por este motivo, espera-se
que todos os empregados da Rheinmetall conduzam de
forma autonoma e independente o seu comportamento
em relacdo a isso.

Vocé quer 2
saber mais o

Intranet: Diret6rio central de politicas

Contato: Organizagao de Compliance local ou

Corporate Compliance

2.2 TRANSPARENCIA E NOTIFICACAO DE MA CONDUTA

Todos os empregados que tenham conhecimento ou indi-
cacdes claras de que os principios de neg6cios mencio-
nados acima foram ou estao sendo violados, devem
informar imediatamente uma das seguintes pessoas:

m Organiza¢do de Compliance local
(todos os tipos de infragdes)
m Area central de Corporate Compliance
(todos os tipos de infragcdes)
m Ombudsmann externo
(todos os tipos de infragdes)
m Canal de denincias
(todos os tipos de infragdes)
m Responsavel pela protecao de dados
(infracdes relacionadas a prote¢ao de dados)
m Financeiro (notificacdes de suspeita de lavagem de dinheiro)
m Recursos humanos (infracdes contra normas éticas,
conflitos de interesse)

Se desejar fazer uma notificagdo andnima, além de um
contato de confianca interno, ha sistemas de dendncia
em nivel local disponiveis para isso.

Corporate Compliance | V1.0 | Maio de 2018

A notificacdo de casos de violagao ou
suspeitos nao resultara em medidas negativas
ou repressivas para o delator.

No entanto, o envio de notificagdes sempre
deve representar a verdade! A Rheinmetall
garante a confidencialidade / anonimato do

denunciante, se desejado.
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2.3 TRATAMENTO DE CASOS SUSPEITOS

NOTIFICACAO INTERNA / EXTERNA
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2.4 CONSEQUENCIAS EM CASO DE INFRACOES

Asinfracdes desses principios de conduta podem compro-
meter nao sé o sucesso econdmico da Rheinmetall, mas
também o bem-estar e o futuro profissional de cada em-
pregado.

Portanto, a empresa nao tolera danos a sua reputagao e
a reputacdo de seus empregados ou agentes por acao ou
comportamento impréprio.

Uma violagdo destes principios de conduta
sera punida de forma correspondente. Isso pode
incluir, por exemplo, rescisoes de contrato,

medidas disciplinares até dendncias junto aos
6rgdos responsaveis pela aplicacdo da lei.
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3.0 GESTAO DE VERSOES
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3.1 APLICACAO

A

0O Codigo de Conduta esta inicialmente disponivel nos
idiomas inglés e alemdo. Outros idiomas serdao disponi-
bilizados gradualmente apés a publicac¢ao.

Este Codigo de Conduta é obrigatdrio para

todas as empresas do Grupo Rheinmetall.

Todos os membros da diretoria e administragao devem
implementar este Cédigo de conduta imediatamente em
suas areas de responsabilidade, envolvendo a gestdo de
Compliance e outros departamentos especializados
relevantes. Para isso, pode havera necessidade de se ado-
tar medidas complementares além dos padrdes minimos
descritos conforme a diretriz local, por exemplo, para
considerar de forma correspondente a legislacao nacio-
nal de uma empresa estrangeira.

As diretrizes locais devem ser acordadas com a organi-
zacao de Compliance local responsavel pela empresa
afetada. Qualquer coordenagdo com os 6rgaos represen-
tativos dos empregados deve estar em conformidade com
a legislacao nacional.

Este Codigo de Conduta substitui a "Diretriz de Com-
pliance" emvigor até a presente data (de 25/11/2008).0
teor do "Codigo de conduta — Principios de responsabili-
dade social" (de 15/10/2003) ndo sdo substituidos pelo
presente documento, mas continuam vigentes na forma
dos "Principios de responsabilidade social do Grupo
Rheinmetall" reformulado em um conjunto separado de
regras. O termo "C6digo de conduta" se refere entdo ex-
clusivamente a este documento.

3.2 DOCUMENTOS VALIDOS

Principios de responsabilidade social do Grupo Rhein-
metall, Diretriz de presentes, Diretriz de cartéis, Diretriz
de informagoes privilegiadas, Diretriz AML, Diretriz para a
gestdo financeira (lista ndo exaustiva), bem como outros
documentos validos podem ser encontrados no Diretério
de diretrizes central na intranet da Rheinmetall.
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3.3 CONTROLE DE MODIFICACOES

O Cddigo de Conduta é sempre disponibilizado na intra-
net em sua versao mais atual e deve ser obrigatoriamen-
te aplicado a partir de sua publicacao. Uma alteracao é
sempre comunicada nos canais de comunica¢ao dispo-
nibilizados pelo Grupo Rheinmetall. E solicitada a leitura
da versao aplicavel valida.

3.4 EDITOR
Os ajustes necessarios do Codigo de conduta serao feitos

exclusivamente pelo Corporate Compliance.

0 documento esta sujeito a revisao regular, bem como rela-
cionada a algum evento ou de carater legislativo.

3.5 ANEXOS

Um modelo de aceite para o reconhecimento de cédigos
de conduta equivalentes de outras empresas e um suple-
mento para avaliacao da elegibilidade serao disponibili-
zados na intranet.

-

A
J."".
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